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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :
" Nama : YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan : CAMAT TEMPEH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. THORIQUL HAQ, M.ML
Jabatan : BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

" NIb 19386910 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
SASARAN STRASTEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARJET
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai IKM 75 %
Kecamatan
Meningatkatnya Kualitas Fasilitasi dan Persentase Hasil Fasilitasi dan 85 %
Koordinasi Kecamatan Koordinasi yang ditindaklanjuti
. o Persentase Desa yang menyusun
p:;?ﬁrﬁtﬂgg SI;::ta bilites: Keciangan dan dokumen Administrasi Pemerintahan 75 %
Desa tepat waktu
NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET.
1.  PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI Rp. 522.695.000 DAU
PER-KANTORAN
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
2 PRASARANA APARATUR Rp. 286.385.000 DAU
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN
3.
SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERIA P %0000 bW
DAN KEUANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN
4 PEMERINTAHAN KECAMATAN Rp. 19.195000  DAU
PROGRAM FASILITASI DAN KOORDINASI
5 PEMERINTAHAN UMUM Rp. 335.315.000 DAU
PROGRAM PENINGKATAM ADMINISTRASI
6. ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA Rp- 48400 GAD
JUMLAH Rp. 1.431.000.000 DAU

Lumajang, 05 Oktober 2018

“.YOGA PRj

'Q D, §:S

“NIP. 19780910 199802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . SAIFUL ANAM
Jabatan . Plh. SEKRETARIS KECAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan : CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Pertama

Penata
NIP. 19700528 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 Terciptanya Pelayanan Administrasi |Prosentase Pelayanan Adminstrasi dan 75 9
" |Perkantoran operasional Perkantoran .
Pembangunan/ Pengadaan dan |JumlahSarana dan Prasarana yang 22 Unit
2. |Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |tersedia
Aparatur
Penyusunan Rencana Kerja dan |Jumiah Dokumen Rencana Kerja dan 6dok
3. |Anggaran (RKA ) OPD, Laporan [Anggaran ( RKA ) @
Akhir Tahun
No Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI
¢ PER-KANTORAN Rp. - 522.695.000 DAU
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
2. PRASARANA APARATUR Rp. 286.385.000 DAU
PROGRAM PENINGKATAN
3. PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN Rp. 9.000.000 DAU
CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
JUMLAH Rp. 818.080.000

I\ %
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b\
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W =

ECAMAT
KECAMATAR

TEMPEH |. 1
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YOGA PRA%?MQ S.ST
{73+ Pefnbina Tk, |
“NIP=16780910 199802 1 001

Lumajang, 05 Oktober 2018

Plh. Sekretaris Kecamatan

SAIFUL ANAM
Penata

NIP. 19700528 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. SUPIYATI |
Jabatan . KASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan : CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Pgrtama

Pémbina Tk, | Perfata Tk. |

'41 i .
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Dokumen Perencanaan dari masing ~ | Jumlah Dokumen Perencanaan
4 | masing UPTD dan Desa se | dari masing — masing UPTD dan 13 dok
Kecamatan Tempeh. Desa se Kecamatan Tempeh yang
Terfasilitasi
Memantau dan Pembinaan kepada [Prosentase Desa yang Menyusun
Korcam serta Tenaga Pendamping |[Dokumen Perencanaan yang tepa@
2. | Desa untuk memebantu Desa |guna dan Dokumen Adminstrasi 75 %
menyusun Dokumen Perencanaan |Pemerintahan Desa tepat waktu
serta Administrasi Desa.
. ; . _ . | Prosentase desa yang menyusun
5 | Dot monkorg an Evabasi | pogumen hamnsiasi |
Pemerintahan desa tepat waktu
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan,
1. Desa dan Kelurahan Rp 6.240.000 DAU
Fasilitasi dan Pendampingan Pengelolaan
2 S mpcnt o Rp. 207.000.000 DAU
Verifikasi, Monitoring dan Evaluasi Dana
< Bantuan Keuangan kepada Desa Rp. SATRG0 DAU
JUMLAH Rp. 244.650.000

~YOGA PRATOMO, S.STP, MM

Nuan Pembina Tk. |

NIP=19780910 199802 1 001

Lumajang, 05 Oktober 2018

Kasi EKBANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOCHAMAD SHOLEH
Jabatan . Plh. KASI KENTENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan . CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian'target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

P Pihak Pertama
%’“
i<
Ly
K
nx
N\ ¢ R : MOCHAMAD SHOLEH
Y m A ) ““Pembina Tk. | Pengatur

“NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19790207 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN TEMPEH
KABUPATEN LUMAJANG
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Memantau dan '
. Jumiah Patroli Keamanan
1 Mengendal:kan Kgamanar! Lingkungan dengan Kecamatan 12 Kkali
Lingkungan melalui Patroli Finmrls vare hathanii
Kecamatan Tempeh s o
) Memfasilitasi Paskibra Jumlah Peserta Paskibraka yang 750
Kecamatan Tempeh terfasilitasi 9
No Kegiatan Anggaran
1. Pengendalian Kemanan Lingkungan Rp. 15.800.000
2. Fasilitasi Paskibra Kecamatan ‘ Rp. 80.000.000
JUMLAH Rp. 95.800.000

Lumajang, 05 Oktober 2018

Plh. Kasi TRANTIB

e

A : iy MOCHAMAD SHOLEH
N UM A ;;.Pemblna Tk. | Pengatur
N]F‘ 19780910 199802 1 001 NIP. 19790207 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAIFUL ANAM
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan . CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

e M

\._YOGAPRATOMO, S.
“E===""Pembina TKk. |
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19700528 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH

TAHUN 2018
NO. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
Melakukan Koordinasi dan Prosentase pelaksanaan koordinasi
1. Pengendalian Keamanan Kecamatan dan pengendalain keamanan 100 %
dengan unsur 3 pilar kecamatan di unsur 3 pilar
lingkungan aman dan terkendali
2 Diadakannya Pemilihan BPD dan | Prosentase terlaksananya pemilihan 80 %
Penjaringan Perangkat Desa BPD di setiap 13 desa
NO. Kegiatan Anggaran Keterangan
KOORDINASI DAN AUDENSI UNSUR
1 MUSPIKA DENGAN TOKOH Rp. - 130.000.000 APBD
MASYARAKAT
FASILITASI DAN PENGAWASAN
2. PEMILIHAN KEPALA DESA, PENGISIAN Rp. 20.000.000 APBD

BPD DAN PERANGKAT DESA

JUMLAH

1061\ ngromo, ST, MM

\ . Pembina Tk. |

“NiP 49780910 199802 1 001

Rp. 150.000.000

Lumajang, 05 Oktober 2018

SAIFUL ANAM
Penata
NIP. 19700528 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SUHARIYANTI
Jabatan . KASI PEMBERDYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan : CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Pertama

Dra. SUHARIYANTI

SN embina T T Penata Tk. |
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19660605 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA

’emblna Tk. 1

NIP 19780910 199802 1 001

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
o : Jumlah perkiraan peserta yang akan
1. Men_glkgtl Iomba-tmgkat Kabupaten, mengikuti lomba dikabupaten, propinsi| 170 peserta
propinsi dan nasional :
dan nasional
Jumlah Perserta santri yang 55 Bassita
2. |Mengadakan Kegiatan Lomba MTQ dan |mempunyai bakat di bidang d arﬁﬁj 5
Tartil pengembangan baca Al-Qur'an bisa ofﬁcialrg
tersalurkan
Kegiatan Posyandu Gerbang Mas dan = |Jumlah Gerbang Mas dan Gerakan
3. |Gerakan Masyarakat ( GERMAS ) yang |Masyarakat ( GERMAS ) Kecamatan 89 kader
ada di Desa se Kecamatan Tempeh Tempeh yang terpantau
Kegiatan BBGRM yang ada di Desa se  |Jumlah Kegiatan BBGRM yang
4. |Kecamatan Tempeh ( Bantuan PKH, terpantau 19 Hesa
Bantuan Sosial Masyarakat, Rembug
Warga, dan Kerja bakti ).
Koordinasi dan memantau Program
5. |Kerja dan Hasil Kegiatan TP — PKK Jumilah peserta kegiatan PKK yang &0 poaeita
Kecamatan Tempeh yang telah telah dilaksanakan P
dilaksanakan
Kegiatan Anggéran Keterangan
1. Fasilitasi Partisipasi Kegiatan Tingkat
Kabupaten/ Propinsi/ Nasional Rp. 50.000.000 DAU
2. Fasilitasi Kegiatan Sosial Keagamaan Rp. 8.275.000 DAU
3. Monitoring dan  Pembinaan  Posyandu DAU
Gerbangmas Rp. 10.000.000
4. Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat DAU
5. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK)  Rp. 30.000.000 DAU
JUMLAH Rp 103.275.000

Lumajang, 05 Oktober 2018

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Dra. SUHARIYANTI
Penata Tk. |
NIP. 19660605 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WARDOYO
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan . CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

,g,ff;"‘“ Pihak Pertama
V
W\ YOGA PRATOMO, S. WARDOQYO
\\f o »Pembina Tk. | Penata Tk. |
“SNIR=19780910 199802 1 001 NIP. 19610808 199003 1 005
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PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Penataan Dokumen Administrasi Jumiah Dokumen Kependudukan di 5 dok
1. Kependudukan ( KTP, KK dan Kecamatan Tempeh berdasarkan
Dokumen Kependudukan yang lain ) Index Kepuasan Masyarakat
Melayani masyarakatan yang akan Prosentase terlaksananya melayani 75 %
2. membuat KK, KTP dan surat — surat | kepentingan masyarakat.
yang berhubungan dengan
kepentingan masyarakat.
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Implementasi Sistem Administrasi
Kependudukan ( Membangun, Updating, dan Rp. ~11.920.000 DAU
Pemeliharaan )
2. Pembinaan Pelayanan Publik Rp. 7.275.000 DAU
JUMLAH Rp. 19.195.000
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N

“YOGA PRATOMO, SSTP
N U AP8

£ 7y »Pembina Tk. |
NIP=19780910 199802 1 001

Lumajang, 05 Oktober 2018

KasilYanmum
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WARDOYO
Penata Tk. |

NIP. 19610808 199003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISTIKHOMAH JA’FAR
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAIFUL ANAM
Jabatan . Plh. SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,05 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

gwa)\f
SAI%L ANAM ISTIKHOMAH JA’FAR

Penata Penata
NIP. 19700528 199001 1 001 NIP. 19630312 198603 2 021




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

Dokumen  Administrasi Umum, |Jumlah Dokumen Administrasi Umum,
Kepegawaian dan ASET |Kepegawaian dan ASET Kecamatan 11 Dok
Kecamatan yang tersusun

Pembangunan/ Pengadaan dan |Prosentase terlaksananya Saranan dan
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |Prasarana untuk Operasional pelaksana 99,69 %
Aparatur kegiatan / OPD

Pemeliharaan Rutin / Berkala |Jumlah Kendaraan Dinas, Bangunan
'|Kendaraan  Dinas, Bangunan |Gedung Kantor, AC, Komputer / Laptop

Gedung kantor, AC, Komputer / |dan Printer yang terpelihara 4= huan
Laptop dan Printer
Penyusunan Laporan Kinerja dan |[Jumlah Laporan Kinerja dan Ihtisar
Ihtisar Realisasi Kinerja |Realisasi Kinerja Kecamatan ( LAKIP ) 13 dok
Kecamatan yang tersusun 3
Penyusunan Renja Tersusunnyajumiah Laporan Dokumen 1 dok
Renja ( Rencana Kerja ) 4 eksplar
KEGIATAN Anggaran Keterangan

Pelayanan Administrasi dan Operasional

Poikaniorat Rp. 522.695.000 DAU
Pembangunan / Pengadaan dan Rehabilitasi

Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 167.915.000 DA
Pemeliharaan Rutin / berkala Sarana dan

Prasarana Aparatur Rp. HE470.000 ik
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Intisar Realisasi Kinerja OPD / LAKIP Rp. Jeesee 2
Penyusunan Renja ( Rencana Kerja ) Rp. 1.000.000 DAU

JUMLAH Rp. 811.080.000
Lumajang,05 Oktober 2018
Plh. Sekretaris Kecamatan Kasubag. Umum dan Kepegawaian
LS Q: ? a"f e
SAIFUL ANA ISTIKHOMAH JA’FAR
" Penata Penata

NIP. 19700528 199001 1 001 NIP. 19630312 198603 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HERRY SUWANDHONO
Jabatan . Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAIFUL ANAM
Jabatan :  Plh. SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. )

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,05 Oktober 2018

Pihak

HERRY SUWANDHONO
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 19700528 199001 1 001 NIP. 19660905 198903 1 009




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Menyusun Laporan Keuangan Akhir |Jumiah Dokumen Keuangan Akhir Tahun 6 dok
1. [Tahun ( 6 Dokumen CALK ) yang tersusun
2. |Menyusun Rencan Kerja Jumlah Dokumen rencana Kerja 1 dok
3 Menyusun Rencana Kerja dan Jumiah Dokumen Rencana Kerja dan | 30 bendel
*  |Anggaran ( RKA) OPD Anggaran ( RKA ) yang tersusun
No KEGIATAN Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Laporan Keuanga Akhir Tahun Rp. 1.000.000 DAU
2. Penyusunan Rencana Kerja Rp. 1.000.000 DAU
3 g
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA ) OPD Rp. 6.000.000 DAU
JUMLAH Rp. 8.000.000
Lumajang,05 Oktober 2018

Plh. Sekretaris Kecamatan
\

3

SAIFUL ANAM
Penata
NIP. 19700528 199001 1 001

HERRY SUWANDHONO
enata Muda Tk. |
NIP. 19660905 198903 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IMAM SAFTI
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUPIYATI
Jabatan . KASI EKBANG KECAMATAN TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
IMAM SAFI’l
Pe I Pengatur

NIP. 19680612 198'903 2 007 NIP. 19740929 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Membantu menyusun rencana keg:at_an Rencana Kerja Kasi Perekonomi

1. |dan program kerja Seksi Perekonomian| 44n Pembangunan 13 Dok
dan Pembangunan;
gd:nn;;zzt: bahZ?:ak:::f:Esan ki?:t:icjj;ri‘;ﬂ Perjanjian Kinerja Kasi Perekonomi

dan Pembangunan

2. dibidang Perekonomian dan g 1 dok
Pembangunan;
Membantu pelaksanaan pembinaan|Hasil Pembinaan Peningkatan

3. peningkatan pelaksanaan pembangunan; |Pelaksanaan Pengembangan; 13 desa
Membantu penyiapan bahan  untuk|Laporan Perekonomian dan

4. menghlmpu_n dan pengolahan data|Pembangunan 1 Laporan
perekonomian dan pembangunan;
Membantu mengkoordinasikan, penyiapan
dan penyelenggaraan Musrenbang tingkat|Laporan Rencana Pembangunan|

5  |Kecamatan; tahun berikutnya 14 Laporan

KASI EKBANG

Pegnata Tk. |
NIP. 19680612 198903 2 007

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pengadministrasi umum

IMAM SAFI’l
Pengatur
NIP. 19740929 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HEYIN KRIDA LAKSONO, S.AP
Jabatan .. Pengelola Trantib

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SHOLEH
Jabatan . Plh. KASI KENTENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka ménengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Kedua i ertama
MOCHAMAD SHOLEH HE I LAKSONO, S.AP
Pengatur Penata Muda

NIP. 19790207 201001 1 003 NIP. 19640929 198503 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEMPEH
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Menyiapkan pelaksanaan Data POSkamﬁng yang aktif hasil
pembinaan ketentraman dan | Pémbinaan Trantib
ketertiban serta kemasyarakatan

1 pembinaan ideologi negara dan 13 dok
kesatuan bangsa;
Membantu meﬁgkoordinir‘ dan Laporan Kinerja Satpo] PP di
mengendalikan tugas Satuan | Kecamatan

9 | Polisi Pamong Praja di 12 dok
Kecamatan;
Menyiapkan untuk pembinaan | Laporan Hasil Fasilitasi dan Pembinaan
dan fasilitasi ketentraman dan | Linmas Desa
ketertiban umum, Perlindungan

3 Masyarakat (LINMAS) dan 13 Laporan
pengaturan pedagang kaki lima; :
Menyiapkan bahan dalam | Laporan Hasil Pengendalian Rokok
menegakkan dan pelaksanaan | llegal, pembertasan Penggunaan Obat
Peraturan Daerah dan Keputusan | terlarang;

4 Kepala Daerah serta Peraturan 12 Laporan

Perundang-undangan lainnya di
wilayah kerjanya;

Plh. Kasi TRANTIB

s

MOCHAMAD SHOLEH
Pengatur
NIP. 19790207 201001 1 003

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pengatur Tk. |
NIP. 19640929 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOCHAMAD SHOLEH
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SHOLEH
Jabatan . Plh. KASI KENTENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kégagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
MOCHAMAD SHOLEH MOCHAMAD SHOLEH
Pengatur Pengatur

NIP. 19790207 201001 1 003 NIP. 19790207 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEMPEH
KABUPATEN LUMAJANG

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Membantu menyusun rencana
kegiatan dan program kerja Seksi
Ketentraman dan Ketertiban;

Rencana Kerja Kasi Trantib

1 dokumen

Membantu pengkoordinasikan
penyusunan bahan
pembinaan/fasilitasi, penataan
pengamanan dan perlindungan
Masyarakat (LINMAS);

Bahan Pembinaan Linmas

13 desa

Membantu pelaksanaan
pembinaan ketentraman dan
ketertiban serta kemasyarakatan
pembinaan ideologi negara dan
kesatuan bangsa;

Data Poskamling yang aktif hasil
Pembinaan Trantib

13 desa

Plh. Kasi TRANTIB

g

MOCHAMAD SHOLEH
Pengatur
NIP. 19790207 201001 1 003

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pengadministrasi Umum

-{@RM

MOCHAMAD SHOLEH

Pengatur

NIP. 19790207 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNARWAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MOCHAMAD SHOLEH
Jabatan i Plh.KASI KENTENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Kedua
MOCHAMAD SHOLEH
Pengatur Pengatur Tk. |

NIP. 19790207 201001 1 003 NIP. 19640929 198503 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEMPEH
KABUPATEN LUMAJANG

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Membantu dalam pembinaan dan
fasilitasi ketentraman dan
ketertiban umum, Perlindungan
Masyarakat (LINMAS) dan
pengaturan pedagang kaki lima;

Data Poskamling yang aktif hasil
Pembinaan Trantib

13 desa

‘| pembinaan/fasilitasi

dan

data
penataan
pengamanan dan Perlindungan
Masyarakat (LINMAS);

Membantu
pengolahan

menghimpun

Data Linmas se-kecamatan Tempeh

429 anggota
linmas

Membantu
monitoring,

pelaksanaan
evaluasi dan
pelaporan kegiatan
pembinaan/fasilitasi,  penataan,
pengamanan, dan perlindungan
masyarakat;

Hasil Monitoring dan Laporan Kinerja
Kasi Trantib

24 dokumen

Plh. Kasi TRANTIB

VIZrYnes

MOCHAMAD SHOLEH
Pengatur
NIP. 19790207 201001 1 003

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pengadministrasi Umdam

NARWAN
Pengatur Tk. |

NIP. 19640929 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OYONG SUWASONO ADI

Jabatan :  Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. SAIFUL ANAM
Jabatan . KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
SAIFUL ANA OYONG SUWASONO ADI
Penata Pengatur

NIP. 19700528 199001 1 001 NIP. 19750720 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

NO.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Koordinasi dan Pengendalian
Keamanan Kecamatan dengan unsur
3 pilar

Jumiah Dokumen Fasilitator
Pengendalian dan Koordinasi unsur
Muspika serta Tokoh Masyarakat

4 dok

Penyampaian Administrasi

Kependudukan

Terwujudnya data penduduk yang
akurat dan benar

75 %

Membantu  pelaksanakan  koordinasi
penyiapan bahan perumusan kebijakan di
bidang Pemerintahan;

Perjanjian Kinerja Kasi Pemerintahan

1 dok

Membantu penyiapan bahan koordinasi
UPT/Instansi Pemerintah di wilayah
kerjanya;

Laporan Kegiatan Konferensi Dinas

12 Laporan

Membantu fasilitasi kegiatan
pemyelenggaraan pemilihan Kades dan
BPD;

Laporan Hasil Pemilihan Kepala Desa
dan BPD

12 Laporan

Membantu fasilitasi kegiatan pelaksanaan
pengambilan sumpah/janji dan pelantikan
Kades, Anggota dan Pimpinan BPD di
wilayah kerjanya;

Berita Acara sumpah/janji dan
pelantikan Kepala Desa, Perangkat
Desa

13 dok

Kasi Pemerintahan

SiUL ANAK

Penata
NIP. 19700528 199001 1 001

Lumajang, 05 Okiober 2018

Pengadministrasi Umum

OYONG SUWASONO ADI

Pengatur
NIP. 19750720 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UBAIDILLAH
Jabatan :  Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SUHARIYANTI
Jabatan . KASI PEMBERDYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

Dra. SUHARIYANTI
Penata Tk. |
NIP. 19660605 200604 2 017 NIP. 19610917 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Membantu memfasilitasi penyelenggaraan [Laporan Data Siswa, guru, lembaga
1. |pendidikan usia dini: Pendidikan Anak Usia Dini 170 peserta
Membantu pembinaan kegiatan Data Lembaga Pendidikan, Generasi
program pendidikan, generasi muda, (Muda, Keolahragaan, Kebudayan,
2. |keolahragaan, kebudayaan, Kepramukaan, PKK 13 desa
kepramukaan, peranan wanita serta
kesehatan masyarakat;
Membantu memfasilitasi penyelenggaraan |Data penduduk yang ikut KB
3. program Keluarga Berencana; 13 desa
Membantu dalam memantapkan pola Laporan Realisasi anggaran Desa
4. |keterpaduan pemberdayaan masyarakat ‘ 3 i
desa/kelurahan;
Membantu meningkatkan partisipasi dan |Laporan APBDes
5. |keswadayaan masyarakat dalam 156 laporan

pembangunan desa/kelurahan;

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Dra. SUHARIYANTI
Penata Tk. |
NIP. 19660605 200604 2 017

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pengadministrasi Umum

NIP. 19610917 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUS SHOMAD

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARDOQOYO
Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Kedua

SO ==
WARDOYO ABDUS SHOMAD
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 19610808 199003 1 005 NIP. 19720917 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

NO.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Membantu Menyusun rencana kegiatan
dan program kerja Seksi Pelayanan
Umum;

Renja Kasi Pelayanan Umum

1 dok

Membantu penyiapan bahan perumusan
kebijakan di bidang Pelayanan Umum

Perjanjian Kinerja Kasi Pelayanan
Umum

1 dok

Membantu penyusunan laporan
kependudukan sesuai intruksi dari atasan,
sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku

Laporan kependudukan

13 dok

Membantu pelaksanakan pengelolaan tata
laksana pelayanan umum yang meliputi
pengaturan penerapan standar pelayanan
umum, pengumpulan dan analisa data
Indek Kepuasan Masyarakat, pemberian
legalisasi, rekomendasi, perijinan, KTP,
dan KK;

Pelaksanaan SOP Standart Pelayan
Umum (KK, KTP, Surat Pindah,
Rekomendasi Camat)

4700

Membantu pencetakan pengajuan surat
pindah penduduk dan SKPWNI sesuai
berkas pengajuan yang diintruksikan oleh
atasan

Data penduduk pindah tempat

12

Membantu penyelenggarakan pembinaan
kebersihan, keindahan, pertamanan dan
sanitasi lingkungan;

Laporan Pelaksanaan Lomba
Kebersihan

12 dok

Membantu penyelenggarakan pembinaan
sarana dan prasarana fisik pelayanan
umum;

Laporan Inventaris Sarana Pelayanan

12 dok

Kasi Pelayapan Umum

WARDOYO
Penata Tk. |
NIP. 19610808 199003 1 005

Lumajang, 05 Oktober 2018

ABDUS SHOMAD

Pengatur
NIP. 19720917 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M.A. EFFENDI
Jabatan . Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISTIKHOMAH JA'FAR
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang,05 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

ISTIKHOMAH JA’FAR

Penata - Pengatur
NIP. 19630312 198603 2 021 NIP.19610301 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
r:dn:atahkfurdataf?;?sugegggnl:jzll?:r: ;luml?ht Sucriat bm:suié fu::an keluardyria_ng
1. berdasarkan Nomor, tanggal, t;.rc:a rEa A Nu v at ar pe'lngen a:a?‘ 1500 Surat
masalah surat sebagai bukti surat PRl . g P
telah diterna surat sebagai bukti surat telah diterima
Menerima dan memeriksa surat |[Jumlah surat masuk maupun keluar | 1500 Surat
) masuk maupun keluar dengan cara [dengan cara mencocokkan tujuan dan
" |mencocokkan tujuan dan asal surat |asal surat agar terhindar dari kesalahan
agar terhindar dari kesalahan
Menyiapkan  dan melakukan |Jumlah kegiatan keprotokolan berupa| 120 Keg
3 kegiatan  keprotokolan berupa |(rapat, upacara, tamu sehingga dapat
" |rapat, upacara, tamu sehingga |berjalan tertib dan lancar
dapat berjalan tertib dan lancar -
Menyediakan surat penting dan |Jumlah Penyediaaan surat penting dan | 15 Surat
4 surat rahasia kepada pimpinan |surat rahasia kepada pimpinan dengan
" |dengan  melampirkan = lembar |melampirkan lembar disposisi
disposisi

Kasubag. Umum dan Kepegawaian

N

ISTIKHOMAH JA’FAR
Penata
NIP. 19630312 198603 2 021

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pengadministrasia

. EFFENDI
Pengatur

NIP. 19610301 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN AFNANI IHSAN -
Jabatan . Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISTIKHOMAH JA'FAR
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
7t o
ISTIKHOMAH JA’FAR IWAN AFNANI IHSAN
= Penata - Pengatur Tk. |

NIP. 19630312 198603 2 021 NIP. 19821001 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Menghitung dan menyesuaikan
alamat surat kerja yang tercantum
dalam buku ekspedisi untuk dikirim ke
alamat yang dituju;

Jumiah data surat keluar yang akan dikirim

600 surat

Membuat rencana perjalanan
pengiriman surat sesuai surat
perintah untuk kelancaran
pelaksanaan tugas;

Jumiah data alamat yang akan dituju

950PD

Menyampaikan/mengantar surat ke
alamat yang dituju sesuai prosedur
dan meminta tanda bukti penerimaan
sebagai bahan laporan ke pimpinan;

Laporan tanda terima pengiriman surat

85 tanda
terima surat

Kasubag. Umum dan Kepegawaian

DN b

ISTIKHOMAH JA’FAR
Penata
NIP. 19630312 198603 2 021

Lumajang,05 Oktober 2018

Pengadministrasi Persuratan

A

IWAN AFNANI IHSAN
Pengatur Tk. |
NIP. 19821001 200604 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SUKISTYOWATI
Jabatan ; Benqlahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERRY SUWANDHONO
Jabatan . Kasubag Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 05 Oktober 2018

Pihak Pertama

HERRY SUWANDHONO WATI
nata Muda Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 19660905 198903 1 009 NIP. 19650111 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Membantu Menyusun rencana Laporan Renja Kasubbag Keuangan
1. |program kerja Sub Bagian Keuangan; 1 dok
Membantu penerimaan transaksi Jumiah dokumen Penerimaan Transaksi 12 dok
2. |keuangan, Keuangan
Membantu pengeluaran transaksi Jumiah dokumen Pegeluaran Transaksi 12 dok
3. |keuangan; Keuangan
' [Membantu pembukuan transaksi Jumilah dokumen Pembukuan Transaksi 12 dok
4. |keuangan; Keuangan
Membantu penyusunan pertanggung |Laporan pertangungjawaban transaksi 12 dok
5. |jawaban transaksi keuangan; keuangan
Lumajang,05 Oktober 2018
Bendahara
HER SuU WATI
Pénata Muda Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 19660905 198903 1 009 NIP. 19650111 200604 2 002




