PERJANJIAN KINERJA 2018

KECAMATAN TEMPEH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah

int :
Nama : YOGA PRATOMOQ, S.STP, MM
Jabatan  : CAMAT TEMPEH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H. AS'AT, M.Ag
Jabatan : BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Janauri 2018

NIF' "19780910 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
SASARAN STRASTEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARIJET

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kecamatan Nilai IKM 75 %
Meningatkatnya Kualitas Fasllitasi dan Persentase Hasil Fasilitasi dan 85 %
Koordinasi Kecamatan Koordinasi yang ditindaklanjuti

; Persentase Desa yang menyusun
;LT"E:;?:'? Akuntabilitas  Keuangan dan dokumen Administrasi Pemerintahan 75 %

E Desa Desa tepat waktu

1.  PROGRAM FELAYANAN ADMINISTRASI Rp. 506.025.000 DAU
PER-KANTORAN
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN

2. pracARANA APARATUR Rp. 311.705.000 DAU

3. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN 9.000.000 DAU

SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA
DAN KEUANGAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN -

4. PEMERINTAHAN KECAMATAN Rp. 19.195.000 DAY
PROGRAM FASILITASI DAN KOORDINASI

G pmache H RD. 347.065.000 DAU
PROGRAM PENINGKATAM ADMINISTRASI

6. ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA Rp. 261.410.000 DAU

JUMLAH R[J 1.454.400.000 DAL

Lumajang, 02 Januari 2018

NW‘Q?BD’;\ID 199802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs, LUTFI WISAKSONO
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT TEMPEH

Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama : YOGA PRATOMO, 5.5TP, MM
Jabatan : CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjlan Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januar| 2018

Pihak Pertama

Drs. LUTFI WISAKSONO

Pembina
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19600829 198101 1 002




PERJANIJIIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
No. Sasaran Program Indikator Program Target
1 Meningkatnya pelayanan administrasiProsentase Pelayanan Adminstrasi dan 75 %
*  |dan operasional perkantoran operasional Perkantoran
Tersusunnya Laporan Capalan Kinerja Pumlah Dokumen Capalan Kerja dan 13 dok
2. |OPD/ LAKIP Ihtisar Realisasi Kinerja OFD / LAKIP
tersusun
Penyusunan Rencana Kerja dan {Jumlah Dokumen Rencana Kerja dan 3 dok (4 eks
3. |Anggaran ( RKA ) OPD, Laporan [Anggaranl;ﬂ.m} (4 eksp)
Akhir Tahun
No Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PER-
1. KANTORAN Rp. 506.025.000 DAU
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
2 PRASARANA APARATUR Rp. 311.705.000 DAU
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN
3. SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN Rp. 9,000.000 DAU
KEUANGAN
JUMLAH Rp. 826.730.000

& J 7 Spembina Tk. I
NIP. 19780910 199802 1 001

Lumajang, 02 Januari 2018

Sekretaris Kecamatan

Drs. LUTFI WISAKSONO
Pembina

NIP. 19600829 198101 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAIFUL ANAM
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan . CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama

N7 A ﬁf*.PemblnaTk I | “ Penata
NI?’ 19780910 199802 1 001 NIP. 19700528 199001 1 001



PERJANIJIIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

NO. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

Terselenggaranya Koordinasi dan| Prosentase pelaksanaan koordinasi
1. | Audensi Unsur Muspika dengan Tokoh| dan pengendalian keamanan| 75 %
Masyarakat kecamatan

Terlaksananya fasilitasi dan Pengawasan| Jumlah Kepala Desa, Pengisian BPD 13 dok

2. | pemilihan Kepala Desa, Pengisian BPD| dan Perangkat Desa yang dijaring
dan Perangkat Desa

NO. Kegiatan Anggaran Keterangan

KOORDINASI DAN AUDENSI UNSUR
MUSPIKA DENGAN TOKOH MASYARAKAT Rp. 130.000.000 APBD

FASILITASI DAN PENGAWASAN PEMILIHAN

2. KEPALA DESA, PENGISIAN BPD DAN Rp. 20.000.000 APBD
PERANGKAT DESA
JUMLAH Rp. 150.000.000

—— Lumajang, Januari 2018

Kasi Pemerintahan

“====""Pembina Tk. | "Penata
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19700528 199001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OYONG SUWASONO ADI
Jabatan : PENGELOLAH DATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SAIFUL ANAM
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama

OYONG SUWASONO ADI
Penata Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19700528 199001 1 001 NIP. 19750720 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
NO. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

Koordinasi dan Pengendalian | Jumlah Dokumen Fasilitator

1. Keamanan Kecamatan dengan unsur | Pengendalian dan Koordinasi unsur 4 dok
3 pilar Muspika serta Tokoh Masyarakat

2 Penyampaian Administrasi  |Terwujudnya data penduduk yang 75 %
Kependudukan akurat dan benar

3. Mengarsipkan persuratan di kasi o 13 dok
PEserERan Jumlah surat yang diarsipkan

Kasi Pemerintahan

Penata
NIP. 19700528 199001 1 001

- Lumajang, 02 Januari 2018

Pengelola Data Pemerintahan

OYONG-SUWASONO ADI
Pengatur Muda Tk. |
NIP. 19750720 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. SUPIYATI
Jabatan : KASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOGA PRATOMO, S.STP, MM
Jabatan : CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka ménengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama

Sl U "Befnbina Tk, | Penpta Tk. |
NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 196806/12 198903 2 007



PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. Terselenggaranya Musrenbang| Jumlah Peserta Musrenbang yang 13 dok
Kecamatan, Desa dan Kelurahan difasilitasi
Terlaksananya Fasilitasi dan| Prosentase desa yang menyusun
9 Pendampingan Pengelolaan Keuangan| dokumen perencanaan yang tepat 75 9%
Desa dan dokumen pemerintahan desa
tepat waktu
Terlaksananya Verifikasi, Monitoring dan
3. | Evaluasi Dana Bantuan Keuangan Kepada| Jumlah Desa yang diverifikasi 13 dok
Desa
No. - Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Musrenbang Kecamatan,
. Desa dan Kelurahan Ep: 9. 219,000 DAU
Fasilitasi dan Pendampingan Pengelolaan
2. Keuangan Desa Rp ‘210.000.000 DAU
Verifikasi, Monitoring dan Evaluasi Dana
% Bantuan Keuangan kepada Desa o LA DAU
JUMLAH Rp 247.650.000
mmm— Lumajang, 02 Januari 2018

=== Pembina Tk. |
NIP. 19780910 199802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IMAM SAFT|
Jabatan . Pengolah Data EKBANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ;. SUPIYATI
Jabatan :  KASI EKBANG KECAMATAN TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua | Pihak Pertama

IMAM SAFI’I
: Pengatur Muda Tk. |
NIP. 196806§2 198903 2 007 NIP. 19740929 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Mengarsipkan  dokumen  kegiatan | Jumiah Dokumen dokumen | . -
Musrebang kegiatan Musrebang
Menyusun Dokumen Perencanaan Desa | Jumlah dokumen perencanaan
2. yang telah direalisasikan oleh | desa yang direalisasikan oleh 13 dok
Kabupaten kabupaten
4 Meneliti Dokumen Adminstrasi | Jumiah  dokumen  administrasi 12 dok
Pemerintahan Desa yang telah dibuat. pemerintahan desa
4. Mengarsipkan persuratan di kasi Ekbang 10 srt

Jumlah surat yang diarsipkan

Lumajang, 02 Januari 2018
Pengolah Data EKBANG

IMAM SAF/’|
Pengatur Muda Tk. |

NIP. 19740929 201001 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUHARIYONO, SP.
Jabatan : KASI PEMBERDYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YOGA PRATOMO, S.5TP, MM
Jabatan . CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

ihak Kedua Pihak Pertama
m !
YOGA PRATOMO., S.

Pembina Tk. |
NIP. 19780910 199802 1 001

NIP. 19630323 198602 1 021



- Pembina Tk. |
NIP. 19780810 199802 1 001

PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
==a ) - |
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. [Meningkatnya Partisipasi Kegiatan Tingkat{Jurlah Peserta vyang mengikuti| 17 peserta
Kabupaten/Propinsi kegiatan
2, [Terfasilitasinya Kegiatan Sosial
Keagamaan Jumiah Peserta Lomba 40 peserta
3. |Meningkatnya SDM Pengurus Posyandu|Jumiah Pengurus Posyandu 89 kader
Gerbangmas - Gerbangmas 2
4. |Meningkatnya Kebersihan Lingkungan{Jumlah Peserta yang mengikuti 13d
melalui BBGRM Kegiatan Bulan Bhakti Gotong Royong = |
5. |Meningkatrya Pemberdayaan|Jumlah Kader PKK yang 60 ol -I
Kesejahteraan Keluarga ldihEl‘dEl'fEkﬂﬂ P
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Fasilitasi Partisipasi Kegiatan Tingkat
Kahupaten/ Propinsi/ Nasional Rp. 50.000.000 DAU
2. Fasilitasi Kegiatan Scsial Keagamaan Rp. 9.200.000 DAU
3. Monitoring dan  Pembinaan  Posyandu 10.000.000 DAU
Gerbangmas Rp: Lo i
4. Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat ( DAL
5. Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga ( PKK ) Rp. 30.000.000 DAU
JUMLAH Rp. 104.200.000

Lumajang, 02 Januari 2018

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

e
HARIYONO, SP.
Penata Tk. |

NIP; 19630323 198603 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . UBAIDILLAH
Jabatan . Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak periama

Nama : SUHARIYONO, SF.
Jabatan . KASI PEMBERDYAAN MASYARAKAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

q, Lumajang, 02 Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
/ -
SUHARIYONQ,SP. UBAIDILLAH

Penata Tk. | Pengatur
NIP. 19630323 198603 1 021 NIP. 19610917 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. [Meningkatnya Partisipasi Kegiatan Tingkat igii'iatgn Peserta, yang mengitaili 170 peserta

Kabupaten/Propinsi

2 |Terfasilitasinya Kegiatan Sosial
Keagarmaan Jumiah Peserta Lomba 40 peserta
Membantu menyimpan dokumen

3. |persuratan di Kasi Pemberdayaan Jumlah dokumen persuratan 5 dok
Masyarakat

Kas| Pemberdayaan Masyarakat

NIP 719630323 198603 1 021

Lumajang, 02 Januari 2018

Pengelola Data Pemberdayaan
Masyarakat

NIP. 1960917 200701 1 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUJONO

Jabatan :  KASI KENTENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YOGA PRATOMQ, 5.5TP, MM

Jabatan :  CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama

7 " Pembina Tk. 1 Pen % |
~“NIP. 19780910 199802 1 001 NIP. 19600304 198403 1 D13



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEMPEH
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan | Target
Terlaksananya pemantauan dan | Jumiah Patroli Keamanan
1 | pengendalian keamanan | Lingkungan dengan Kecamatan 8 orang
lingkungan melalui patroli Tempeh yang terbentuk
Terlaksananya pembinaan dan
2 | pelatihan pengendalian | Jumlah Anggota LINMAS vyang 490 o
keamanan dan kenyamanan | dilatih g
lingkungan
3 I Jumlah Peserta Paskibra yang
Terfasilitasinya Paskibra terfasilitasi 76 org
No Kegiatan Anggaran
1, Pengendalian Kemanan Lingkungan Rp.  15.800.000
2. Fasilitasi Paskibra Kecamatan Rp.  80.000.000
3. Pembinaan dan Pelatihan Pengendalian Kemanan dan Rp.  10.825.000

Kenyamanan Lingkungan
JUMLAH

£ Pembina Tk. I
NIP. 19780910 195802 1 001

Rp. 106.625.000

Lumajang, 02 Januari 2018

Kasi

Pena

B

|

NIP. 19600304 198403 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MOCHAMAD SHOLEH

Jabatan : Pengelola Data Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pinak periama

Nama i SUJONO

Jabatan . KASI KENTENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. !

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama

cﬁﬁﬁw

MOCHAMAD SHOLEH

Pen Pengatur Muda Tk I
NIP. 19630818 199703 1 004 NIP. 19640923 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEMPEH
KABUPATEN LUMAJANG

|

Sasaran Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Membantu Mendata,Mematau
dan Penegasan terhadap
Patroli Keamanan Lingkungan

Jumlah data Bencana  Alam,
Keamanan dan Ketertiban, serta
membuat Dokumen Kegiatan Trantib
lain setiap harinya.

6 dok

Membantu Membina dan
Melatih Pengendalian
Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan

Jumiah Anggota LINMAS yang ada di
setiap desa pada desa seluruh
Kecamatan Tempeh

490 org

Pena E
NIP. 19630818 199703 1 004

Lumajang, 02 Januari 2018

Pengelola Data TRANTIB

,.——_—:ﬁﬁ?nm

MOCHAMAD SHOLEH "HAMAD SHOLEH
Pengatur Muda Tk. I

NIP, 19640523 198503 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ABDUS SHOMAD

Jabatan . Pengelola Data Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJONO

Jabatan :  KASI KENTENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pertama

ABDUS SHOMAD
Penata Tk. I Pengatur Muda Tk. 1
NIP. 19630818 199703 1 004 NIP. 19720917 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN TEMPEH
KABUPATEN LUMAJANG

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Membantu Memantau Jumlah Peserta Paskibra di SMA/ 76 0
Kegiatan Pelatlhan Paskibra SMK yang ada dl Kecamatan Tempeh e
5 :zlr:zﬁ"t" MEE:::;: " daﬁ:: ]urplah Anggota LINMAS yang ada di
Kot i I aaah setisp desa pade desa seluruh 490 org

[ Lingkungan

|

Kecamatan Tempeh

Penata Tk. I
NIP. 19630818 199703 1 004

Lumajang, 02 Januari 2018

Pe ta TRANTIB

- v

ABD MAD
Pengatur Muda Tk. I

NIP. 19720917 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MOKHAMAD BAHTIYAR
Jabatan - KAS|I PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pinak pertama

Nama + YOGA PRATOMO, S.5TP, MM
Jabatan - CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka ménengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Penata Muda Tk. |
NIP. 19691212 199403 1 010




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
|
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Jumiah Dokumen Kependudukan di 5 dok
1. |Tersusunnya penataan dokumen| kecamatan Tempeh berdasarkan
administrasi kependudukan Index Kepuasan Masyarakat
Prosentase terlaksananya melayani 100 %
2, [Terselenggaranya pelayanan  kepadal kepentingan masyarakat.
masyarakat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Implementasi Sistem Administrasi
Kependudukan ( Membangun, Updating, dan Rp. 11.920.000 DAU
Pemeliharaan )
2. Pembinaan Pelayanan Publik Rp. 7.275.000 DAU
JUMLAH Rp. 19.195.000

- _J J
. \._ YOGAPRATOMO, S.
"'-»fﬁr;_ _.‘.,‘,-',"_5;_.“ ~Pembina Tk. |
~NIP. 19780810 199802 1 001

Lumajang, 02 Januar 2018

Kasi mum

MOKHAMAD BAHTIYAR
Penata Muda Tk. |
NIP. 19681212 188403 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! HERRY SUWANDHONO

Jabatan +  Kasubag Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama t Drs. LUTFI WISAKSONO

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
Drs. LUTFI WISAKSONO
Pembina Penata Muda

NIP. 19600829 198101 1 002 NIP. 19660905 198903 1 009



PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan ' Target
Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun
1. 12 dok
Tahun
2. |Tersusunnya Rencana RKA Jumlah Dokumen RKA & dok
No KEGIATAN Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Laporan Keuanga Akhir Tahun Rp. 1.000,000 DAU
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

JUMLAH Rp. 7.000.000

Lumajang, 02 Januari 2018

Sekretaris Kecamatan Keuangan

Drs. LUTFI WISAKSONO
Pembina ; Penata Muda
NIP, 19600829 198101 1 002 NIP. 19660905 198903 1 009




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKISTYOWATI

Jabatan : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERRY SUWANDHONO

Jabatan : Kasubag Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Pertama

/

HERRY SUWANDHON
Penata Muda Pengatur
NIP. 19660905 198903 1 009 NIP. 19650111 200604 2 002



PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
: 2 Jumiah Dokumen Laporan Kas Keuangan

1. |Menyiapkan dan Menyediakan Kas vang tersusun 12 dok

Menandatangani kuitasni bersama [Jumlah Dokumen Keuangan Harian yang 12 dok
2. |dengan Bendahara Pengeluaran dan [tersusun

PPTK

Mengumpulkan bukti Transaksi |Jumlah Dokumen bukti Transaksi perhari 6 dok
3. |perhari dan Catatan sesuai dengan |yang tersusun

'urutan tanggal pelunasan

Kasuba Keuangan

AT 7 "HF

E%¥ EuﬂAHD HONO
Penata Muda

i

NIP. 19660905 198903 1 009

Lumajang, 02 Januari 2018

Bendahara Pengeluaran

Pengatur
NIP. 19650111 200604 2 002




PERJANITAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama i ISTIKHOMAH JAFAR
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. LUTFI WISAKSONO
Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT TEMPEH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama

¥

Drs. LUTFI WI NO I QO JA’
Pembina Penata
NIP. 19600829 198101 1 002 NIP. 19630312 198603 2 021




PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Terlaksananya Pelayanan| Jumiah Keglatan Pelayanan Administrasi
Adminstrasi dan  Operasional| dan Operasional Perkantoran 10 Dok
Kantor
Terlaksananya Rehabilitasi Sarana| Prosentase terlaksananya sarana dan 75 9%
dan Prasarana Aparatur prasarana aparatur
Terpeliharanya secara berkala| Jumlah Sarana dan Prasarana Aparatur a5 Kiiak
Sarana dan Prasarana Aparatur yang tersedia
Tersusunnya LAKIP Kec Tempeh Jumiah Laporan Capaian Kinerja 13 dok
T R j Jumizh Dok R Kerj L chos
ersusunnya Rencan Kerja urmia umen Rencana Kerja & ehesplar
KEGIATAN Anggaran Keterangan
Pelayanan Administrasi dan Operasional
Perkantoran Rp. 506.025.000 DAU
Pembangunan / Pengadaan dan Rehabilitasi .
Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 133.235.000 BAY
Pemeliharaan Rutin / berkala Sarana dan
Prasarana Aparatur Rp. 118.470.000 DAU
Penyusunan Laporan Capalan Kinera dan
Ihtisar Realisasi Kinerja OPD / LAKIP Rp. 1.000.000 DAY
Penyusunan Renja ( Rencana Kerja ) Rp. 1.000.000 DAU
JUMLAH Rp. 819.730.000
Lumajang, 02 Januari 2018
Sekretaris Kecamatan Kasubag. Umum dan Kepegawaian
— TN
Drs. LUTFI WISAKSONO ISTIKHOMAH JA'FAR
Pembina Fenata

NIP. 19600829 198101 1 002 NIP. 19630312 198603 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M.A. EFFENDI
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISTIKHOMAH JAFAR
Jabatan : Kasubag Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua

i

ISTIKHOMAH JA'FAR
Penata Pengatur Muda Tk. I
NIP. 19630312 198603 2 021 NIP.19610301 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Jumlah Dokumen Administrasi Umum  (

1. ::nr*gﬁsgrt:ﬂ umm_lgardp dokumen Agenda Surat Masuk dan Keluar, 25 dok

| iKecamatan yang tersusun dengan baik

Membantu menyusunan Laporan |[Jumlah Laporan Kinerja dan Ihtisar| 6 dok
2. [Kinerja dan Ihtisar Realisasi Kinerja |Realisasi Kinerja Kecamatan ( LAKIP )

Kecamatan

yang tersusun

Kasubag. Umum dan Kepegawaian

ISTIKHOMAH JA'FAR
Penata

NIP, 19630312 198603 2 021

Lumajang, 02 Januari 2018

Pengatur Muda TK. I
NIP. 19610301 201001 1 001

um




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNARWAN
Jabatan : Pengolah Data ASET

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama i ISTIKHOMAH JAFAR
Jabatan : Kasubag Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pe
ISTIKHOMAH JA'FAR RWAN
Penata Pengatur

NIP. 19640923 188503 1 010
NIP. 19630312 198603 2 021



PERJANJIIAN KINERJA
KECAMATAN TEMPEH
TAHUN 2018

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kigiatan Target
1 Mendata Inventarisasi ASET [Jumiah Dokumen RKBMD, DKBMD, 2 dok
* |Kecamatan LHPBMD yang tersusun
Membantu memelihara kendaraan |Jumlah Kendaraan Dinas, Bangunan
2. |dinas, bangunan gedung, AC, |Gedung Kantor, AC, Komputer / Laptop 26 unit

komputer/ lapotop

yang terpelinara

Kasubag. Umum dan Kepegawaian

TN

ISTIKHOMAH JAFAR
Penata
NIP. 19630312 198603 2 021

Lumajang, 02 Januari 2018

Pengolah Da ET

ARWAN
Pengatur
NIP. 19640823 198503 1 010




