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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Karena berkat karunia-NYA
kami dapat menyelesaiakn Penyusunan Rencana Kinerja Kecamatan Tempeh dan
menuliskan hasilnya dalam bentuk buku yang berjudul : RENCANA KINERJA (RENJA)
KECAMATAN TEMPEH KABUPATEN LUMAJANG TAHUN 2020 .

Rencana Kinerja ini secara garis besar mengupas tentang Visi, Misi, Tujuan
serta sasaran dan target Rencana Kinerja Kecamatan Tempeh, selain itu juga dibahas
tentang bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui
program dan kegiatan indikatif yang terhubung langsung dengan tujuan Rencana Kinerja
yang ingin dicapai.

Dengan segala keterbatasan, perumusan Dokumen Rencana Kinerja (RENJA) ini, tak
mungkin selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga, yang tidak dapat kami
sebutkan satu persatu disini.

Kami menyadari bahwa Rencana Kinerja ini masih banyak kekurangannya,
namun demikian kami berharap dengan Rencana Kinerja (RENJA) ini semua kebijakan
Program dan Kegiatan yang kami susun dapat mengarahkan semua kegiatan
pembangunan yang dilakukan oleh semua elemen, baik Aparatur Pemerintah Kabupaten
Lumajang maupun masyarakat serta DPRD, agar dapat mengarah kepada pencapaian
tujuan dan sasaran yang telah disepakati.

Rencana Kinerja ini juga diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi Kecamatan

Tempeh maupun pihak lain yang memerlukannya.

, Juli 2019
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BAB. |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mendukung terwujudnya  good governance, dalam hal ini
pertanggungjawaban pemerintah dalam mewujudkan tata pengelolaan
pemerintahan yang baik salah satunya adalah mewujudkan pemerintahan yang
berorientasi pada hasil. Dengan kata lain pemerintah lebih berfokus pada pada
pencapaian kinerja yang lebih baik. Oleh karena itu Pemerintah Daerah
Kabupaten Lumajang dalam menjamin penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah dalam periode satu tahun berjalan dengan efektif, efisien,
dan tepat sasaran maka seluruh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dituntut
guna ikut berperan sesuai dengan tugas, pokok dan fungsi.

Berangkat dari latar belakang tersebut maka untuk setiap tahun Kecamatan
Tempeh Kabupaten Lumajang membuat Renja yang merupakan rencana kegiatan
tahunan yang digunakan sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut.
Sehubungan dengan hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, Pengendalian, dan
Evalusi Pembangunan Daerah, Instansi Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang
menyusun Dokumen Renja 2020 yang ditetapkan dengan Surat Keputusan.

1.1. Pengertian Renja

Rencana Kerja merupakan Rencana Kerja selama satu tahun sebagai
pedoman dalam menentukan langkah-langkah yang akan datang tentang
kebijakan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan kemasyarakatan
sebagai wujud pernyataan kehendak masyarakat dalam kurun waktu satu tahun
ke depan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis (renstra). Rencana Kerja
Kecamatan Tempeh menggambarkan kinerja tahunan yang akan diwujudkan
beserta target yang ingin dicapai berdasarkan program,kebijakan dan sasaran
yang telah ditetapkan dalam rencana strategis.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi dan
keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran maupun
pengawasan. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai salah
satu acuan bagi Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang dalam menyusun
dokumen pelaksanaan anggaran.

1.2. Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja OPD mengacu pada

kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena itu

penyusunan rancangan Renja OPD dapat dikerjakan secara simultan/paralel
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dengan penyusunan rancangan awal RKPD, evaluasi pelaksanaan Renja OPD
tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra OPD.
Tahap penetapan rancangan akhir Rencana Kerja OPD dilakukan dengan
pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala OPD menetapkan Renja OPD
untuk menjadi pedoman di lingkungan OPD dalam menyusun program dan kegiatan

prioritas OPD pada tahun anggaran berkenaan.

1.3.Keterkaitan Antara Renja OPD dengan Dokumen Perencanaan Lainnya
Rencana Kerja SKPD sebagai dokumen perencanaan pembangunan
tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran dari Renstra SKPD yang
merupakan rencana pembangunan jangka waktu lima tahunan. Seluruh dokumen
tersebut merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan merupakan
sebuah proses yang sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan
pembangunan merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka
seluruh tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan

adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya

Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tempeh Tahun 2020 merupakan

implementasi atas:

a. Permendagari 86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian
dan evaluasi Pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan
Daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah Dan rencana
pembangunan jangka menengah daerah, serta Tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang Daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan Rencana kerja pemerintah daerah pasal 129 “ hasil
perumusan rancangan Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam
pasal 128, disajikan dengan sistematika paling sedikit memuat :

1. Pendahuluan;

2. Hasil Evaluasi renja Perangkat Daerah tahun lalu;
3. Tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;

4. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat daerah;
5. Penutup.

b. Peraturan daerah kabupaten Ilumajang nomor 15 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah pasal 3 huruf f “Kecamatan Tipe
A sebagaimana dimaksud dalam pasal 2 huruf f terdiri dari : 1. Kecamatan
Lumajang; 2. Kecamatan Sukodono; - 5 - 3. Kecamatan Padang; 4. Kecamatan
Gucialit; 5. Kecamatan Senduro; 6. Kecamatan Pasrujambe; 7. Kecamatan
Sumbersuko; 8. Kecamatan Tempeh; 9. Kecamatan Pasirian; 10. Kecamatan

Candipuro; 11. Kecamatan Pronojiwo; 12. Kecamatan Tempursari; 13.
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Kecamatan Kunir; 14. Kecamatan Yosowilangun; 15. Kecamatan Tekung; 16.
Kecamatan Rowokangkung; 17. Kecamatan Jatiroto; 18. Kecamatan
Randuagung; 19. Kecamatan Klakah; 20. Kecamatan Ranuyoso; 21.
Kecamatan Kedungjajang”.

c. Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang
Tahun 2018-2023

d. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerabh;

e. Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan.

3. Maksud Dan Tujuan :

Rencana Kinerja (Renja) adalah suatu proses yang berorentasi pada hasil
yang ingin dicapai selama jangka waktu setahun dengan memperhitungkan
segal potensi peluang serta hambatan yang ada atau mungkin timbul. Rencana
Kinerja (Renja) Kecamatan Tempeh Tahun 2019 disusun dengan maksud dan
tujuan : sebagai penjabaran dari sasaran program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam perencanaan strategis, yang akan dilaksanakan oleh

Kecamatan Tempeh melalui berbagai kegiatan pada Tahun 2020.

4. Sistematika Penulisan
Dokumen Renja Kantor Kecamatan Tempeh diformulasikan dalam

sistematika penulisan sebagai berikut :

1. Pendahuluan;
Hasil Evaluasi renja Perangkat Daerah tahun lalu;
Tujuan dan sasaran Perangkat Daerabh;

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat daerabh;

o &~ w0 N

Penutup.



BAB. Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Tempeh
Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-2=2019-2=2017)
berdasarkan target indikator kinerja program tahun 2017 adalah sebagai berikut:
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran yang direncanakan:
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Kinerja
Keuangan
b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang direncanakan:
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan
c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi memenuhi keluaran yang
direncanakan: NIHIL
d. Faktor —faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
kinerja program/Kegiatan :
1. Tiga Program kegiatan diatas merupakan kegiatan rutin yang tidak memuat
target kinerja yang sudah ditentukan.
2. Program yang menyokong kegiatan kenerja hanya 1 sehingga kegiatan
dapat dijalankan sesuai dengan rencana kinerja.
e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra Kecamatan
Tempeh :
1. Dalam penyajian renstra sudah diukur sesuai dengan target yang terdapat
pada program dan kegiatan.
2. Pelaksanan renstra sudah disesuaikan dengan schedule bulan pada
program dan kegiatan.
f. Kebijakan/tindakan Perencanaan dan penganggaran yag perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab : NIHIL



Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2019
Kabupaten Lumajang

KODE | URUSAN /BIDANG | Indikator Kinerja Target Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja program dan Target Perkiraan Realiasi Capaian
URUSAN Program Capaian Target Kegiatan Tahun 2019 program Target Renstra perangkat
Pemerintah Daerah (outcame)/ Program | Kinerja Hasil dan Daerah s/d Tahun Berjalan
dan Kegiatan (Renstra) | Program dan | Terget Renja Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Keluaran Perangkat Renja Realiasi (Renja Capaian Capaian
Kegiatan (n-3) | daerah Tahun Perangkat (%) Perangkat Program dan Realiasi
(n-2) Daerah tahun daerah Kegiatan s/d Target
(n-2) tahun (n-1) Tahun berjalan Renstra (%)
(tahun n-1)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Program Pelayanan | Persentase 100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
administrasi pemenuhan
perkantoran pelayanan

administrasi dan
operasional
perkantoran
Pelayanan Jumlah 25 Jenis 25 Jenis 25 Jenis 25 Jenis 100% 24 jenis 24 Jenis 96%

administrasi dan
operasional
Perkantoran

penyediaan jenis
pelayanan
administrasi dan
operasional

perkantoran




KODE | URUSAN /BIDANG | Indikator Kinerja Target Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja program dan Target Perkiraan Realiasi Capaian
URUSAN Program Capaian Target Kegiatan Tahun 2019 program Target Renstra perangkat
Pemerintah Daerah (outcame)/ Program | Kinerja Hasil dan Daerah s/d Tahun Berjalan
dan Kegiatan (Renstra) | Program dan | Terget Renja Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Keluaran Perangkat Renja Realiasi (Renja Capaian Capaian
Kegiatan (n-3) | daerah Tahun Perangkat (%) Perangkat Program dan Realiasi
(n-2) Daerah tahun daerah Kegiatan s/d Target
(n-2) tahun (n-1) Tahun berjalan Renstra (%)
(tahun n-1)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 =(10/4)
Program Persentase 100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peningkatan pemenuhan
Sarana dan sarana dan
Prasarana Aparatur | prasarana

aparatur
Pembanguan/Penga | Jumlah sarana 12 Jenis 12 Jenis 12 Jenis 12 Jenis 100% 20 Jenis 20 Jenis 167%
daan dan dan prasarana
Rehabilitasi Sarana aparatur yang
dan Prasarana diadakan
Aparatur
Pemeliharaan Jumlah sarana 9 Jenis 45 | 9 Jenis 45 Unit 8 Jenis 8 Jenis 100% 16 Jenis 16 Jenis 200%
Rutin/Berkala Sarana | dan prasarana Unit
dan Prasarana aparatur yang
Aparatur terpelihara




KODE | URUSAN /BIDANG | Indikator Kinerja Target Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja program dan Target Perkiraan Realiasi Capaian
URUSAN Program Capaian Target Kegiatan Tahun 2019 program Target Renstra perangkat
Pemerintah Daerah (outcame)/ Program | Kinerja Hasil dan Daerah s/d Tahun Berjalan
dan Kegiatan (Renstra) | Program dan | Terget Renja Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Keluaran Perangkat Renja Realiasi (Renja Capaian Capaian
Kegiatan (n-3) | daerah Tahun Perangkat (%) Perangkat Program dan Realiasi
(n-2) Daerah tahun daerah Kegiatan s/d Target
(n-2) tahun (n-1) Tahun berjalan Renstra (%)
(tahun n-1)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Program Persentase 100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Peningkatan pemenuhan
Pengembangan pelaporan
Sistem Pelaporan capaian kinerja
Capaian Kinerja dan keuangan
dan Keuangan
Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 dok 1 Dok 100%
Capaian Kinerja dan | LAKIP
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD/LAKIP
Penyusunan Laporan | Jumlah laporan - - - 1 dok 1 Dok -

Keuangan
Semesteran dan
Prognosisi Realisasi

Anggaran

keuangan
semesteran dan
prognosis
Realisasi

Anggaran




KODE | URUSAN /BIDANG | Indikator Kinerja Target Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja program dan Target Perkiraan Realiasi Capaian
URUSAN Program Capaian Target Kegiatan Tahun 2019 program Target Renstra perangkat
Pemerintah Daerah (outcame)/ Program | Kinerja Hasil dan Daerah s/d Tahun Berjalan
dan Kegiatan (Renstra) | Program dan | Terget Renja Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Keluaran Perangkat Renja Realiasi (Renja Capaian Capaian
Kegiatan (n-3) | daerah Tahun Perangkat (%) Perangkat Program dan Realiasi
(n-2) Daerah tahun daerah Kegiatan s/d Target
(n-2) tahun (n-1) Tahun berjalan Renstra (%)
(tahun n-1)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan 1 Dok 1 Dok 1 Dok 1 Dok 100% 1 Dok 1 Dok 100%
Keuangan Akhir Keuangan akhir
Tahun tahun
Penyusunan Laporan | Jumlah dokumen - - - - - 1 Dok 1 Dok
Indeks Kepuasan laporan IKM yang
Masyarakat disusun
Penyusunan Jumlah dokumen 3 Dok 1 Dok 3 Dok 3 Dok 100% 3 Dok 3 Dok 100%
Rencana Kerja dan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) dan Anggaran
SKPD (RKA) SKPD
Program Prosentase 100 100 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kecamatan

Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kecamatan




KODE | URUSAN /BIDANG | Indikator Kinerja Target Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja program dan Target Perkiraan Realiasi Capaian
URUSAN Program Capaian Target Kegiatan Tahun 2019 program Target Renstra perangkat
Pemerintah Daerah (outcame)/ Program | Kinerja Hasil dan Daerah s/d Tahun Berjalan
dan Kegiatan (Renstra) | Program dan | Terget Renja Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Keluaran Perangkat Renja Realiasi (Renja Capaian Capaian
Kegiatan (n-3) | daerah Tahun Perangkat (%) Perangkat Program dan Realiasi
(n-2) Daerah tahun daerah Kegiatan s/d Target
(n-2) tahun (n-1) Tahun berjalan Renstra (%)
(tahun n-1)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Fasilitasi Dan Jumlah desayang | 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 100% 13 Desa 13 Desa 100%
Koordinasi Bidang menyusun
Pemerintahan dokumen

administrasi desa
Jumlah desa yang 9 Desa - - - 0% 9 Desa 9 Desa 100%
melaksanakan
pilkades
Fasilitasi Dan Jumlah desayang | 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 100%
Koordinasi terbina tentang
Ketentraman Dan LINMAS
Ketertiban
Masyarakat
Fasilitasi Dan Jumlah kelompok 104 104 Kelompok | 104 Kelompok | 104 Kelompok 100% 104 104 Kelompok 100%
Koordinasi masyarakat yang | Kelompok Kelompok
Pemberdayaan terbina




KODE | URUSAN /BIDANG | Indikator Kinerja Target Realisasi Terget dan Realisasi Kinerja program dan Target Perkiraan Realiasi Capaian
URUSAN Program Capaian Target Kegiatan Tahun 2019 program Target Renstra perangkat
Pemerintah Daerah (outcame)/ Program | Kinerja Hasil dan Daerah s/d Tahun Berjalan
dan Kegiatan (Renstra) | Program dan | Terget Renja Realisasi Tingkat kegiatan Realisasi Tingkat
Program/Kegiatan Keluaran Perangkat Renja Realiasi (Renja Capaian Capaian
Kegiatan (n-3) | daerah Tahun Perangkat (%) Perangkat Program dan Realiasi
(n-2) Daerah tahun daerah Kegiatan s/d Target
(n-2) tahun (n-1) Tahun berjalan Renstra (%)
(tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Masyarakat Pemberdayaan
Fasilitasi Dan Jumlah lintas 17 Unsur 18 Unsur 18 Unsur 18 Unsur 100% 17 Unsur 17 Unsur 100%
Koordinasi Bidang sektor yang
Perekonomian Dan berpartisipasi
Pembangunan pada musrenbang
Jumlah desayang | 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 13 Desa 100%
terfasilitasi
kegiatan sosial
Peningkatan Kualitas | Persentase 83,05% 82% 82,89% 82,89% 100% 83,05% 83,05% 100%
Pelayanan pelayanan yang
Administrasi Pada diproses tepat
Masyarakat waktu
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis Kinerja Pelayanan  Kecamatan Tempeh berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 dengan menunjukan tingkat capaian kinerja
SKPD Kecamatan Tempeh berdasarkan NSPK dan SPM maupun terhadap IKK
dapat dilihat pada lampiran tabel T.-C.30, sebagai beikut :
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Tabel T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perankat Daerah Kecamatan Tempeh

Kabupaten Lumajang

NO Indikator SPM/standar | IKK Target Renstra Perangkat daerah Realiasasi Capaian Proyeksi catatan Analisis
Nasional 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Nilai IKM Kecamatan 80 80 82 85 86 82 88 85 86 Realisasi 2018 dan
1 proyeksi 2019-
2021 memakai
angka target
Persentase hasil 100 100 86% | 86% 87% | 100 85% 86% 87% | Realisasi 2018 dan
fasilitasi dan proyeksi 2019-

2 kooordinasi yang 2021 memakai
ditindaklanjuti angka target
Rata -rata 75% 60% | 71% 71% | 75% 69,23% | 71% 71% 75% Realisasi 2018 dan
persentase desa proyeksi 2019-

4 yang menyusun 2021 memakai
dokumen angka target
administrasi
pemerintahan desa
yang tepat waktu
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Dalam mewujudkan visi dan misi serta mencapai tujuan, maka
Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang menetapkan sasaran kinerja yang
merupakan acuan atau pedoman yang digunakan untuk mencapai tujuan.
Sedangkan indikator kinerja merupakan suatu parameter yang digunakan untuk
mengukur tingkat ketercapaian suatu sasaran yang ingin dicapai

Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-data
yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang telah
dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang diperoleh dari
pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan kemudian dimonitor dan
dievaluasi untuk menyempurnakan dan memastikan kevalidan perolehan nilai
capaian yang akan dilaporkan. Pada tabel berikut dapat dilihat rincian teknik
pengumpulan data serta teknik monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada
setiap indikator sasaran, sebagai berikut :

1. Menentukan batasan sasaran Kinerja yang akan diukur:
2. Menentukan kapan pelaksanaan Kenerja
3. Menentukan anggaran yang tepat agar pelaksanaan kinerja dapat berjalan

dengan optimal.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan Tempeh
berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses) serta kondisi
eksternal berupa peluang / kesempatan (opportunties) dan ancaman (threats)
yang melekat pada Kecamatan Tempeh dapat di identifikasikan.

Identifikasi atas ke empat aspek positif dan negatif tersebut akan
menentukan strategi yang tepat dalam rangka mencapai tujuan organisasi. Hasil
identifikasi yang diperoleh setelah dilakukan analisis terhadap kondisi yang ada
di Kecamatan Tempeh didapatkan permasalahan yang saat ini masih menjadi
kendala dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat. Adapun permasalahan

tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :

Masalah pokok Masalah Akar Masalah

Belum optimalnya | Kurangnya sarana 1. Alat Perekaman E KTP
pelayanan Pelayanan rusak (belum selesai
kepada kependudukan perbaikan)
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masyarakat

Rendahnya kesadaran
masyarakat untuk
melaporkan peristiwa
pentingnya
kependudukan

. Kurangnya pengetahuan

masyarakat tentang
pentingnya kependudukan

. Kurangnya sosialisasi

kepada nasyarakat
tentang pentingnya
maslah kependudukan

Rendahnya jumlah
desa yang menyusun
Admnistrasi
Pemerintahan Desa

sesuai ketentuan

. Kurangnya pemahaman

aparatur pemerintahan

desa terhadap tupoksi

. Kurangnya pemahaman

Aparatur desa dalam
penyusunan Administrasi
pemerintahan desa sesuai

ketentuan

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2020 terhadap kebutuhan dapat dilihat pada Tabel
T-C.31. Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua program dan
kegiatan sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini disebabkan karena
program dan kegiatan telah sesuai dengan kebutuhan. Namun untuk
besaran anggaran yang diajukan tidak sesuai dengan kebutuhan yang

diajukan yang dikarenakan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh

Pemerintah Kabupaten Lumajang,
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Tabel T-C 31
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020

Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang

No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebtuhan catatan
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/ Lokasi Indikator target Pagu Penting
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif Kegiatan Kinerja Capaian indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Kecamatan | Persentase 100 | 400.000.000|Program Kecamatan Persentase 100 400.000.000 [Tidak ada
Pelayanan Tempeh pemenuhan Pelayanan Tempeh pemenuhan perubahan
administrasi pelayanan administrasi pelayanan
perkantoran administrasi perkantoran administrasi

dan dan operasional
operasional perkantoran
perkantoran
Pelayanan Kecamatan | Jumlah 24 Jenis| 400.000.000|Pelayanan Kecamatan Jumlah 24 Jenis |400.000.000
administrasi dan | Tempeh penyediaan administrasi dan | Tempeh penyediaan jenis
operasional jenis pelayanan operasional pelayanan
Perkantoran administrasi dan Perkantoran administrasi dan
operasional pperasional
perkantoran perkantoran
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebtuhan catatan
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/ Lokasi Indikator target Pagu Penting
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif Kegiatan Kinerja Capaian indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Kecamatan | Persentase 100 | 850.000.000|Program Kecamatan Persentase 100 850.000.000
Peningkatan Tempeh pemenuhan Peningkatan Tempeh pemenuhan
Sarana dan sarana dan Sarana dan sarana dan
Prasarana prasarana Prasarana prasarana
Aparatur aparatur Aparatur aparatur
Pembanguan/Pe | Kecamatan | Jumlah sarana 22 Jenis| 750.000.000{Pembanguan/Peng Kecamatan Jumlah sarana 22 Jenis |750.000.000
ngadaan dan Tempeh dan prasarana adaan dan Tempeh dan prasarana
Rehabilitasi aparatur yang Rehabilitasi Sarang aparatur yang
Sarana dan diadakan dan Prasarana diadakan
Prasarana Aparatur
Aparatur
Pemeliharaan Kecamatan | Jumlah sarana 18 Jenis| 100.000.000 |Pemeliharaan Kecamatan Jumlah sarana 18 Jenis [100.000.000
Rutin/Berkala Tempeh dan prasarana Rutin/Berkala Tempeh dan prasarana
Sarana dan aparatur yang Sarana dan aparatur yang
Prasarana terpelihara Prasarana Aparatu terpelihara
Aparatur
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebtuhan catatan
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/ Lokasi Indikator target Pagu Penting
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif Kegiatan Kinerja Capaian indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Kecamatan | Persentase 100 12.150.000 |Program Kecamatan Persentase 100 12.150.000
Peningkatan Tempeh pemenuhan Peningkatan Tempeh pemenuhan
Pengembangan pelaporan Pengembangan pelaporan
Sistem capaian kinerja Sistem Pelaporan capaian kinerja
Pelaporan dan keuangan Capaian Kinerja dan keuangan
Capaian Kinerja dan Keuangan
dan Keuangan
Penyusunan Kecamatan | Jumlah 1 dok 954.000 |Penyusunan Kecamatan Jumlah dokumen | 1 dok 954.000
Laporan Capaian| Tempeh dokumen LAKIP Laporan Capaian | Tempeh LAKIP
Kinerja dan Kinerja dan Ikhtisal
Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD/LAKIP
SKPD/LAKIP
Penyusunan Kecamatan | Jumlah laporan 1 dok 954.000 |Penyusunan Kecamatan Jumlah laporan 1 dok 954.000
Laporan Tempeh keuangan Laporan Keuangan Tempeh keuangan
Keuangan semesteran dan Semesteran dan semesteran dan

Semesteran dan
Prognosisi
Realisasi

Anggaran

prognosis
Realisasi

Anggaran

Prognosisi

Realisasi Anggarar|

prognosis
Realisasi

Anggaran
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebtuhan catatan
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/ Lokasi Indikator target Pagu Penting
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif Kegiatan Kinerja Capaian indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyusunan Kecamatan | Jumlah Laporan 1 Dok 954.000 |[Penyusunan Kecamatan Jumlah Laporan 1 Dok 954.000
Laporan Tempeh Keuangan akhir Laporan Keuangan Tempeh Keuangan akhir
Keuangan Akhir tahun Akhir Tahun tahun
Tahun
Penyusunan Kecamatan | Jumlah 1 dok 954.000 |[Penyusunan Kecamatan Jumlah dokumen | 1 dok 954.000
Laporan Indeks | Tempeh dokumen Laporan Indeks Tempeh aporan IKM yang
Kepuasan laporan IKM Kepuasan disusun
Masyarakat yang disusun Masyarakat
Penyusunan Kecamatan | Jumlah 3dok | 8.334.000 |Penyusunan Kecamatan Jumlah dokumen | 3 dok 8.334.000
Rencana Kerja | Tempeh dokumen Rencana Kerja dar Tempeh Rencana Kerja
dan Anggaran Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Anggaran
(RKA) SKPD dan Anggaran SKPD RKA) SKPD

(RKA) SKPD
Program Kecamatan | Prosentase 100 | 685.000.000|Program Kecamatan Prosentase 100 685.000.000
Penyelenggaraa| Tempeh Penyelenggaraa Penyelenggaraan| Tempeh Penyelenggaraan

n Pemerintahan

Kecamatan

n Pemerintahan

Kecamatan

Pemerintahan

Kecamatan

Pemerintahan

Kecamatan
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebtuhan catatan
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/ Lokasi Indikator target Pagu Penting
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif Kegiatan Kinerja Capaian indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Dan Kecamatan | Jumlah desa 13 Desa| 330.000.000|Fasilitasi Dan Kecamatan Jumlah desa 13 Desa [330.000.000
Koordinasi Tempeh yang menyusun Koordinasi Bidang | Tempeh yang menyusun
Bidang dokumen Pemerintahan dokumen
Pemerintahan administrasi administrasi desa

desa
Kecamatan | Jumlah desa 0 - Kecamatan Jumlah desa 0 -
Tempeh yang Tempeh yang
melaksanakan melaksanakan
pilkades pilkades
Fasilitasi Dan Kecamatan | Jumlah desa 13 Desa] 10.000.000 |Fasilitasi Dan Kecamatan Jumlah desa 13 Desa | 10.000.000
Koordinasi Tempeh yang terbina Koordinasi Tempeh yang terbina
Ketentraman Dan tentang LINMAS Ketentraman Dan tentang LINMAS
Ketertiban Ketertiban
Masyarakat Masyarakat
Fasilitasi Dan Kecamatan | Jumlah 104 | 260.000.000Fasilitasi Dan Kecamatan Jumlah kelompok 104 260.000.000
Koordinasi Tempeh kelompok Kelompg Koordinasi Tempeh masyarakat yang |Kelompok
Pemberdayaan masyarakat k Pemberdayaan terbina
Masyarakat yang terbina Masyarakat Pemberdayaan

Pemberdayaan
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No Rancangan Awal RKD Hasil Analisis Kebtuhan catatan
Program/ Lokasi Indikator target Pagu Program/ Lokasi Indikator target Pagu Penting
Kegiatan Kinerja Capaian indikatif Kegiatan Kinerja Capaian indikatif

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fasilitasi Dan Kecamatan | Jumlah lintas 17 Unsur 15.000.000 |Fasilitasi Dan Kecamatan Jumlah lintas 17 Unsur | 15.000.000
Koordinasi Tempeh sektor yang Koordinasi Bidang | Tempeh sektor yang
Bidang berpartisipasi Perekonomian Dan berpartisipasi
Perekonomian pada Pembangunan pada
Dan musrenbang musrenbang
Pembangunan Kecamatan | Jumlah desa 13 Desa - Kecamatan Jumlah desa 13 Desa -

Tempeh yang terfasilitasi Tempeh yang terfasilitasi
kegiatan sosial kegiatan sosial
Peningkatan Kecamatan | Persentase 84,55%/| 70.000.000 |Peningkatan Kecamatan Persentase 84,55% | 70.000.000
Kualitas Tempeh pelayanan yang Kualitas Pelayanan Tempeh pelayanan yang
Pelayanan diproses tepat Administrasi Pada diproses tepat
Administrasi waktu Masyarakat waktu

Pada Masyarakat,
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarkat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang baik
dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat desa yang
ditindak lanjuti sampai dengan tingkat kabupaten, responsif terhadap
permasalahan serta isuisu strategis, efesien dalam perencanaan anggaran
dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan demikian rencana Kkerja ini
tidak hanya memenuhi kepentingan perangkat daerah saja melainkan juga
dapat menjawab permasalahan yang ada di masyarakat khususnya terkait
dengan pembangunan fisik sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam
memenuhi sesuai dengan program dan kegiatan

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan
rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum OPD Kabupaten.
Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja
dengan kesepakatan hasil musrenbang kecamatan. Pada forum OPD ada
usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada Kecamatan Tempeh.
Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan forum OPD dan tentunya
menyesuaikan prioritas program dan Kkegiatan Kecamatan Tempeh
Kabupaten Lumajang, seperti tersaji dalam Tabel T.C32

Tabel T-C. 32

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2020

Kecamatan Tempeh

No

Program/ Lokasi Indikator Besaran Catatan

Kegiatan Kinerja Volume

PROGRAM
PEMBANGUNAN
JALAN DAN
JEMBATAN

Pembangunan Dusun Rekesan RT
Jalan 005 RW 008 dan RT
004 RW 007 Desa

Pandanarum

Kelancaran

Perekonomian

1500 x 3 M

Mendesak

Pembangunan JI. A. Yani, JI. Ir.
Jalan Soekarno, Jl. Piere
Tendean, JI. S.

Parman Desa Pulo

Memperlancar

perekonomian

4500m

Mendesak
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No Program/ Lokasi Indikator Besaran Catatan
Kegiatan Kinerja Volume
3 | Pembangunan Dusun Rambak Lancarnya 3x1100 m| Mendesak
Jalan Pakis Jalan arah akses
Jokarto- transportasi
Karanganom Desa | menjadikan
Jokarto perekonomian
lancar
4 | Pembangunan Dusun Ngebruk RT | Memperlancar 6x8m Mendesak
Jembatan 004 RW 002 Desa | sarana
Tempeh Kidul Transportasi
5 | Pembangunan Dusun Cerme Kulon| Lancarnya Mendesak
Jembatan RT 17 RW 04 Desa | jalan untuk
Jatisari pertanian
yang
menghubngka
n Desa
Jatisari-
Sememu
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3.1

3.2

BAB. Il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Kabupaten Lumajang

Kabupaten Lumajang telah menerbitkan dokumen RPJMD tahun 2018-2023. Pada
dokumen tersebut telah ditetapkan visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan
perdagangan sebagai berikut: Visi kabupaten Lumajang yaitu: “Terwujudnya
masyarakat lumajang yang bermartabat, makmur dan berdaya saing”.

Dalam rangka mewujudkan visi tersebut, misi yang dijalankan oleh Kecamatan
secara keseluruhan adalah Reformasi birokrasi yang efektif, profesional,
akuntabel, dan tranparan untuk mewujudkan pemerintahan yang baik, benar, dan
bersih (good and clean governance) yang berbasis teknologi informasi

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, maka tujuan yang akan akan dicapai
oleh Kecamatan Tempeh adalah Meningkatnya kepuasan masyarakat

Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Tempeh

Keberhasilan tujuan dan sasaran merupakan salah satu prioritas dalam mencapai
Kinerja yang lebih baik. Untuk menunjang keberhasilan pembangunan tersebut
maka Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang sesuai sesuai dengan Renstra
yang telah ditetapkan untuk tahun 2018-2023 sebagaimana penjabaran sebagai
berikut :

a. Tujuan

Untuk mencapai visi dan misi bupati Lumajang maka tujuan yang akan di capai

oleh Kecamatan Tempeh sebagai berikut : Meningkatnya kepuasan
masyarakat

b. Sasaran
Sasarannya adalah Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Fasilitasi dan

Koordinasi Kecamatan serta Akuntabilitas Keuangan dan Pemerintahan Desa
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Tujuan dan sasaran Kecamatan Tempeh Tahun 2020

. , Target
Tujuan Sasaran Indikator
2020
1) 2 (3 )
Nilai IKM 87
Meningkatnya kepuasan Meningkatnya Kualitas Pelayanan, Fasilitasi dan Nilai IKM Kecamatan 85
masyarakat Koordinasi Kecamatan serta Akuntabilitas Keuangan
dan Pemerintahan Desa
Persentase hasil fasilitasi dan kooordinasi yang 86%
ditindaklanjuti
Rata -rata persentase desa yang menyusun dokumen 71%

administrasi pemerintahan desa yang tepat waktu
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3.3 Program dan arah kebijakan

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui Program dan
Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan/anggaran yang besarnya
disesuaikan dengan jenis dan dampak kegiatan kepada kesejahteraan

masyarakat serta kemampuan APBD Kabupaten untuk mendanai.

a. Program dan Kegiatan

Keseluruhan program yang akan dikelola Kantor Kecamatan Tempeh
selama 5 tahun kedepan (2018-2023) diarahkan untuk mencapai tujuan
sebagaimana tercantum dalam visi dan misi Kabupaten Lumajang selama
5 tahun ke depan.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
instansi pemerintah ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh
instansi pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk
mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan/ program tersebut,
ditetapkan satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri
merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau
beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang
terukur dan terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana
program perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas
kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya.

Program yang di pangku oleh Kecamatan Tempeh terdapat 4
(empat) program yang terdiri dari program rutin dan program pencapaian
Kinerja bagi para pejabat Kecamatan, Jenis program diantaranya :

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran;

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur;

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan;

4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan.

Dari program yang di pangku ada beberapa kegiatan yang melekat
dalam program, kegiatan itu terdiri dari :

1. Program Pelayanan administrasi perkantoran :
a. Pelayanan administrasi dan operasional Perkantoran

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur :
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a. Pembanguan/Pengadaan dan Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Aparatur
b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Aparatur
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan :
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD/LAKIP
b. Penyusunan Laporan Keuangan akhir tahun
c. Penyusunan Laporan Indeks Kepuasan Masyarakat
d. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD
4. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan :
a. Fasilitasi Dan Koordinasi Bidang Pemerintahan
b. Fasilitasi Dan Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Masyarakat
c. Fasilitasi Dan Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat
d. Fasilitasi Dan Koordinasi Bidang Perekonomian Dan Pembangunan
e. Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi Pada Masyarakat
Untuk lebih jelasnya Penjabaran Program dan kegiatan dapat dilihat pada tabel
TC-33 sebagai berikut :



Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021

Tabel T-C-33.

Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang

KODE| URUSAN /BIDANG Indikator Kinerja Rencana Tahun 2020 Catatan Prakiraan Maju Rencana Tahun
URUSAN Pemerintah | Program (outcame)/ Penting 2021
Daerah dan Kegiatan Lokasi Target | Kebtuhan Dana | Sumber Target Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Capaian Dana Capaian
Kinerja Kinerja
Program Pelayanan Persentase pemenuhan Kec. 100 400.000.000 DAU Usulan 100 420.000.000
administrasi pelayanan administrasi | Tempeh Kecamatan
perkantoran dan operasional
perkantoran
Pelayanan administrasi | Jumlah penyediaan jenis Kec. 24 Jenis 400.000.000 DAU Usulan 24 Jenis 420.000.000
dan operasional pelayanan administrasi Tempeh Kecamatan
Perkantoran dan operasional
perkantoran
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KODE| URUSAN /BIDANG Indikator Kinerja Rencana Tahun 2020 Catatan Prakiraan Maju Rencana Tahun
URUSAN Pemerintah | Program (outcame)/ Penting 2021
Daerah dan Kegiatan Lokasi Target | Kebtuhan Dana | Sumber Target Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Capaian Dana Capaian
Kinerja Kinerja
Program Peningkatan Persentase pemenuhan Kec. 100 850.000.000 DAU Usulan 100 815.000.000
Sarana dan Prasarana | sarana dan prasarana Tempeh Kecamatan
Aparatur aparatur
Pembanguan/Pengadaa | Jumlah sarana dan Kec. 22 Jenis 750.000.000 DAU Usulan 22 Jenis 700.000.000
n dan Rehabilitasi prasarana aparatur yang | Tempeh Kecamatan
Sarana dan Prasarana diadakan
Aparatur
Pemeliharaan Jumlah sarana dan Kec. 18 Jenis 100.000.000 DAU Usulan 18 Jenis 115.000.000
Rutin/Berkala Sarana prasarana aparatur yang | Tempeh Kecamatan
dan Prasarana Aparatur | terpelihara
Program Peningkatan Persentase pemenuhan Kec. 100 12.150.000 DAU Usulan 100 16.250.000
Pengembangan Sistem | pelaporan capaian Tempeh Kecamatan
Pelaporan Capaian kinerja dan keuangan
Kinerja dan Keuangan




KODE| URUSAN /BIDANG Indikator Kinerja Rencana Tahun 2020 Catatan Prakiraan Maju Rencana Tahun
URUSAN Pemerintah | Program (outcame)/ Penting 2021
Daerah dan Kegiatan Lokasi Target | Kebtuhan Dana | Sumber Target Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Capaian Dana Capaian
Kinerja Kinerja
Penyusunan Laporan Jumlah dokumen LAKIP Kec. 1 dok 954.000 DAU Usulan 1 dok 750.000
Capaian Kinerja dan Tempeh Kecamatan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD/LAKIP
Penyusunan Laporan Jumlah laporan Kec. 1 dok 954.000 DAU Usulan 1 dok 750.000
Keuangan Semesteran keuangan semesteran Tempeh Kecamatan
dan Prognosisi Realisasi | dan prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Kec. 1 Dok 954.000 1 Dok 750.000
Keuangan Akhir Tahun Keuangan akhir tahun Tempeh
Penyusunan Laporan Jumlah dokumen laporan Kec. 1 dok 954.000 DAU Usulan 1 dok 750.000
Indeks Kepuasan IKM yang disusun Tempeh Kecamatan
Masyarakat
Penyusunan Rencana Jumlah dokumen Kec. 3 dok 8.334.000 DAU Usulan 3 dok 6.935.000
Kerja dan Anggaran Rencana Kerja dan Tempeh Kecamatan

(RKA) SKPD

Anggaran (RKA) SKPD




KODE| URUSAN /BIDANG Indikator Kinerja Rencana Tahun 2020 Catatan Prakiraan Maju Rencana Tahun
URUSAN Pemerintah | Program (outcame)/ Penting
Daerah dan Kegiatan Lokasi Target | Kebtuhan Dana | Sumber Target Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Capaian Dana Capaian
Kinerja Kinerja
Program Prosentase Kec. 100 685.000.000 DAU Usulan 100 697.530.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tempeh Kecamatan
Pemerintahan Pemerintahan
Kecamatan Kecamatan
Fasilitasi Dan Koordinasi | Jumlah desa yang Kec. 13 Desa 330.000.000 DAU Usulan 13 Desa 330.000.000
Bidang Pemerintahan menyusun dokumen Tempeh Kecamatan
administrasi desa
Jumlah desa yang Kec. 0 - DAU Usulan 0 -
melaksanakan pilkades Tempeh Kecamatan
Fasilitasi Dan Koordinasi | Jumlah desa yang Kec. 13 Desa 10.000.000 DAU Usulan 13 Desa 17.500.000
Ketentraman Dan terbina tentang LINMAS Tempeh Kecamatan
Ketertiban Masyarakat
Fasilitasi Dan Koordinasi | Jumlah kelompok Kec. 104 260.000.000 DAU Usulan 104 275.000.000
Pemberdayaan masyarakat yang terbina | Tempeh | Kelompok Kecamatan Kelompok

Masyarakat

Pemberdayaan




KODE| URUSAN /BIDANG Indikator Kinerja Rencana Tahun 2020 Catatan Prakiraan Maju Rencana Tahun
URUSAN Pemerintah | Program (outcame)/ Penting 2021
Daerah dan Kegiatan Lokasi Target | Kebtuhan Dana | Sumber Target Kebutuhan Dana
Program/Kegiatan Capaian Dana Capaian
Kinerja Kinerja
Fasilitasi Dan Koordinasi | Jumlah lintas sektor Kec. 17 Unsur 15.000.000 DAU Usulan 17 Unsur 15.000.000
Bidang Perekonomian yang berpartisipasi pada | Tempeh Kecamatan
Dan Pembangunan musrenbang
Jumlah desa yang Kec. 13 Desa - DAU Usulan 13 Desa -
terfasilitasi kegiatan Tempeh Kecamatan
sosial
Peningkatan Kualitas Persentase pelayanan Kec. 85,65% 70.000.000 DAU Usulan 85,65% 72.500.000
Pelayanan Administrasi | yang diproses tepat Tempeh Kecamatan

Pada Masyarakat

waktu




BAB. IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Program Utama
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tempeh Tahun 2020 terdiri dari
beberapa Program Utama sedangkan untuk mencapai sasaran dilaksanakan

melalui kegiatan-kegiatan sebagaimana yang terurai di bawah ini :

Program Utama dan Kegiatan
Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2020

No PROGRAM KEGIATAN

1. | Pelayanan Administrasi 1. Pelayanan Administrasi dan
Perkantoran Operasional Perkantoran

2. | Program Peningkatan Sarana | 1. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana
Dan Prasarana Aparatur dan Prasarana Aparatur

2. Pembangunan/Pengadaan dan
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Aparatur

3. | Program Peningkatan 1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

Pengembangan Sistem dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD /

Pelaporan Capaian Kinerja LAKIP

Dan Keuangan 2. Penyusunan Laporan Keuangan
Semesteran dan Prognosisi Realisasi
Anggaran

3. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun

4. Penyusunan Laporan Indeks
Kepuasan Masyarakat

5. Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) SKPD

4. | Program Penyelenggaraan 1. Fasilitasi dan Koordinasi Bidang

Pemerintahan Kecamatan Pemerintahan

2. Fasilitasi dan Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat

3. Fasilitasi dan Koordinasi
Pemberdayaan Masyarakat

4. Fasilitasi dan Koordinasi Bidan
Perekonomian dan Pembangunan

5. Peningkatan Pelayanan
Admininstrasi pada Masyarakat
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4.2.  Sasaran dan Indikator Kinerja
Sasaran yang ingin dicapai/dihasilkan dari Rencana Kerja ini adalah dalam
jangka waktu satu tahun. Adapun perinciannya sebagai berikut :
Sasaran dan Indikator Kinerja
Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2020
TARGET
NO PROGRAM SASARAN INDIKATOR KINERJA
1. | Pelayanan Meningkatnya Output:
Administrasi Pelayanan Jumlah Penyedia jenis 24 jenis
Perkantoran | Administrasi pelayanan administrasi dan
Perkantoran operasional perkantoran
Qutcomes
Nilai IKM Kecamatan 85
2. | Program Meningkatnya Output:
Peningkatan | sarana dan 1. Jumlah sarana dan 22 Jenis
Sarana Dan prasarana prasarana yang
Prasarana aparatur terpelihara
Aparatur yang memadai 2. Jumlah sarana dan 18 Jenis
prasarana yang tersedia
Qutcomes
Nilai IKM Kecamatan 85
3. | Program Meningkatnya Output:
Peningkatan | pengembangan 1. Jumlah dokumen
Pengembang | Sistem LAKIP Jumlah 1 Dokumen
an Sistem pelaporan Dokumen Rencana
Pelaporan capaian kinerja 2. Jumlah laporan
Capaian dan keuangan keuangan semesteran 1 Dokumen
Kinerja Dan dan prognosis
Keuangan Realisasi Anggaran
3. Jumlah Laporan 1 Dokumen
Keuangan akhir tahun
4.  Jumlah dokumen 1 Dokumen
laporan IKM yang
disusun
5. Jumlah rencana kerja 3 Dokumen
dan anggaran (RKA)
SKPD
Qutcomes:
Nilai IKM Kecamatan 85
4. | Program Meningkatnya Output:
Penyelenggar | penyelenggaraa 1. —Jumlah desa yang 13 Desa
aan n pemerintahan menyusun dokumen
Pemerintaha | kecamatan administrasi desa
n Kecamatan - Jumlah desa yang -
melaksanakan
pilkades
2. Jumlah desa yang 13 Desa
terbina tentang
LINMAS




TARGET

NO | PROGRAM SASARAN INDIKATOR KINERJA
3. Jumlah kelompok 104
masyarakat yang kelompok

terbina Pemberdayaan

4. —Jumlah lintas sektor 17 unsur
yang berpartisipasi
pada musrenbang

- Jumlah desa yang 13 desa
terfasilitasi kegiatan
sosial

5. Persentase pelayanan | 84,55%
yang diproses tepat
waktu

Outcomes
Nilai IKM Kecamatan 85

4.3. Alokasi Anggaran

Jumlah anggaran yang dialokasikan untuk mendukung pelaksanaan Program
dan Kegiatan Kantor Kecamatan Tempeh Tahun Anggaran 2020 telah ditetapkan,
sebesar Rp. 3.302.598.555,- yaitu untuk Belanja Langsung sebesar
Rp.1.400.000.000,- dan untuk  Belanja  Tidak  Langsung sebesar
Rp.1.902.598.555,- . Adapun untuk perincian kegiatan sebagaimana pada lampiran
Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2020.



BAB. V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2020
merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang Tahun 2018-
2023 serta memperhatikan Rencana Strategis Kecamatan Tempeh Tahun 2018- 2023.

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan dengan berdasarkan
skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan keuangan daerah. Dengan
disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan untuk memudahkan pelaksanaan,
pengawasan dan pengendalian, pengorganisasian serta bahan evaluasi terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan serta sesuai dengan
perkembangan lingkungan Kecamatan Tempeh.

Hal-hal penting yang perlu mendapatkan catatan maupun tindak lanjut dalam
pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan Kecamata Tempeh :

1. Kurangnya sarana Pelayanan kependudukan seperti alat perekaman EKTP rusak,
Petugas Pelayanan harus melakukan Koordinasi dengan Dispenduk Caplil
sehubungan dengan alat perekaman agar cepat terselesaikan;

2. Kurangnya sosialisasi kepada nasyarakat tentang pentingnya masalah
kependudukan, supaya meningkatkan upaya membina masyarakat melalui
Perangkat desa, RT/RW,

3. Kurangnya pemahaman Aparatur desa dalam penyusunan Administrasi
pemerintahan desa sesuai ketentuan, Kurangnya pemahaman aparatur
pemerintahan desa terhadap tupoksi, Kurangnya pemahaman Aparatur desa
terhadap Peraturan Perundang-undangan.

Dengan tersusunnya Rencana Kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2020
diharapkan menjadi acuan pelaksanaan Pemerintahan, Pembangunan dan

Kemasyarakatan menuju masyarakat yang berdaya guna.

TEMPEH

g errgJeh
KECAMATA, i

PRASETYO
4 198803 1 006
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