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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT. Karena berkat
karunia-NYA kami dapat menyelesaiakn Penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan Tempeh dan menuliskan hasilnya dalam bentuk buku yang
berjudul : RENCANA KERJA (RENJA) KECAMATAN TEMPEH KABUPATEN
LUMAJANG TAHUN 2025 .

Rencana Kerja ini secara garis besar mengupas tentang tujuan serta
sasaran dan target Rencana Kerja Kecamatan Tempeh, selain itu juga dibahas
tentang bagaimana cara mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui program, kegiatan dan sub kegiatan indikatif yang terhubung
langsung dengan tujuan Rencana Kerja yang ingin dicapai. Dengan segala
keterbatasan, perumusan Dokumen Rencana Kerja (RENJA) ini, tak mungkin
selesai tanpa bantuan dari berbagai pihak dan lembaga, yang tidak dapat
kami sebutkan satu persatu disini.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja ini masih banyak
kekurangannya, namun demikian kami berharap dengan Rencana Kerja
(RENJA) ini semua kebijakan Program, Kegiatan dan SubKegiatan yang kami
susun dapat mengarahkan semua kegiatan pembangunan yang dilakukan
oleh semua elemen, baik Aparatur Pemerintah Kabupaten Lumajang maupun
masyarakat serta DPRD, agar dapat mengarah kepada pencapaian tujuan dan
sasaran yang telah disepakati.

Rencana Kerja ini juga diharapkan dapat dijadikan pedoman bagi

Kecamatan Tempeh maupun pihak lain yang memerlukannya.

Tempeh, 05 Agustus 2024

LE L4L7,

NIP. "'1%}{@?02 200602 1 002
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1.1

BAB. I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan adalah merupakan suatu proses perubahan yang
berkelanjutan dan berkesinambungan untuk menuju ke arah kualitas
kehidupan yang menmpatkan manusia sebagai sumberdaya alam yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan.

Penyelenggaraan dan  pelaksanaan  pemerintahan serta
pembangunan dimasa otonomi daerah bertujuan untuk meningkatkan
pemberdayaan masyarakat dengan melalui pembangunan, sehingga
diharapkan masyarakat dapat memiliki suatu kekuatan untuk
menghadapi berbagai krisis ataupun tantangan dan hambatan.
Dengan demikian perencanaan pembangunan harus dapat
memberikan suatu pilihan kepada masyarakat. Rencana Stategis
(Renstra) Kecamatan Tempeh tahun 2024-2026 adalah merupakan
acuan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tempeh untuk
menyusun Rancangan Awal Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2025.

Renja yang merupakan rencana kegiatan tahunan yang digunakan
sebagai pedoman dalam kegiatan tahun tersebut. Sehubungan dengan
hal tersebut, mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Instansi Kecamatan Tempeh
Kabupaten Lumajang menyusun Dokumen Renja 2025 yang

ditetapkan dengan Surat Keputusan.

1.1.1 Pengertian Renja
Rencana Kerja merupakan Rencana Kerja selama satu tahun
sebagai pedoman dalam menentukan langkah-langkah yang akan

datang tentang kebijakan penyelenggaraan pemerintahan,



pembangunan dan kemasyarakatan sebagai wujud pernyataan
kehendak masyarakat dalam kurun waktu satu tahun ke depan.

Rencana Kerja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari
sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis
(renstra). Rencana Kerja Kecamatan Tempeh menggambarkan Kerja
tahunan yang akan diwujudkan beserta target yang ingin dicapai
berdasarkan program,kebijakan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis.

Maksud disusunnya Rencana Kerja adalah menjaga konsistensi
dan keterpaduan dalam perencanaan, pelaksanaan, penganggaran
maupun pengawasan. Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja
adalah sebagai salah satu acuan bagi Kecamatan Tempeh Kabupaten

Lumajang dalam menyusun dokumen pelaksanaan anggaran.

1.1.2 Proses Penyusunan Renja

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Perangkat
Daerah mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan rancangan Rencana
Kerja Perangkat Daerah dapat dikerjakan secara simultan/paralel
dengan penyusunan rancangan awal Perangkat Daerah , evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya dan
evaluasi kinerja terhadap pencapaian Rencana Strategis Perangkat
Daerah. Tahap penetapan rancangan akhir Rencana Kerja Perangkat
Daerah dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya
Kepala Perangkat Daerah menetapkan Renja Perangkat Daerah untuk
menjadi pedoman di lingkungan perangkat daerah dalam menyusun
program dan kegiatan prioritas perangkat daerah pada tahun anggaran

berkenaan.

1.1.3 Keterkaitan Antara Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya
Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai dokumen perencanaan
pembangunan tahunan di lingkup Satuan Kerja merupakan penjabaran
dari Renstra Perangkat yang merupakan rencana pembangunan jangka

waktu lima tahunan. Seluruh dokumen tersebut merupakan bagian dari



sistem perencanaan pembangunan merupakan sebuah proses yang

sistematis dan terpadu. Karena sistem perencanaan pembangunan

merupakan sebuah proses yang sistematis dan terpadu, maka seluruh

tahapan dan dokumen-dokumen yang dihasilkan harus menunjukkan

adanya keterkaitan yang erat antara satu dengan yang lainnya.

Gambar 1.1

Bagan Hubungan Antar Dokumen Perencanaan Daerah
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Nasional 7 Antar Dokumen
. E a
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r )
Bahan Bahan
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Renstra | Pedoman | Renja ___j____, RKA |__,| ora
SKPD SKPD SKPD SKPD

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tempeh Tahun 2025

merupakan implementasi atas:

a.

Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia
Nomor XI/MPR/1998 Tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme,;

Undang Undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN);



Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
Undang-undang (UU) Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
Undang-undang (UU) Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
Peraturan Pemerintah RI Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Presiden RI Nomor 07 Tahun 2005 tentang rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional;

Intruksi Presiden RI nomor 9 Tahun 2000 tentang Pelaksanaan PUG;
Permendagri 67 Tahun 2011 Tentang Perubahan Menteri Dalam
Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarustamaan Gender di Daerah;

Permendagari 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Rencana Kerja Pemerintah
Daerah ;

Permendagri 90 Tahun 2019 tentang Peraturan Kementerian Dalam
Negeri (Permendagri) tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah ;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah ;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang nomor 15 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang No 10 Tahun 2020 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah ;



s. Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten Lumajang Nomor 13 Tahun
2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 15
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

t. Peraturan Daerah (PERDA) Kabupaten Lumajang Nomor 3 Tahun
2021 tentang Pengarusutamaan Gender ;

u. Peraturan Bupati Lumajang Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Kecamatan ;

v. Peraturan Bupati Nomor 21 tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kaupaten Lumajang Tahun 2024-2026;

w. Peraturan Bupati Nomor 49 tahun 2023 tentang Rencana Kerja

Perangkat Daerah Tahun 2024.

1.3. Maksud Dan Tujuan :

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Tempeh
adalah menetapkan dokumen perencanaan yang memuat program,
kegiatan dan sub kegiatan yang menjadi tolok ukur dan alat bantu bagi
unit kerja yang ada pada lingkungan Kecamatan Tempeh dalam jangka
untuk waktu setahun dengan memperhitungkan segal potensi peluang
serta hambatan yang ada atau mungkin timbul.

Tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kecamatan Tempeh adalah guna merumuskan program, kegiatan dan
sub kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi

Kecamatan Kecamatan Tempeh Tahun 2025.

1.4. Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Kerja Kantor Kecamatan Tempeh
diformulasikan dalam sistematika penulisan sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
Menjelaskan latar belakang, landasan hukum, hubungan antar
dokumen, maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan

1.1. LATAR BELAKANG



BAB II

Menjelaskan tentang Pengertian Renja, Proses
penyusunan Renja, dan Keterkaitan Antara Renja OPD
dengan Dokumen Perencanaan Lainnya

1.2. LANDASAN HUKUM

Menjelaskan tentang dasar hukum yang berkaitan

dengan Penyusunan Rencana Kerja tahun 2025
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Menjabarkan tentang maksud dan tujuan Penyusunan

Rencana Kerja tahun 2025
1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Menjelaskan tentang sistematika penulisan pada
setiap bab dokumen Renja Tahun 2025
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Menjelaskan evalausi hasil pelaksanaan Rencana Kerja
tahun lalu dan capaian Rencana Strategis Organisasi
Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan Organisasi
Perangkat Daerah, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan
Fungsi Organisasi Perangkat Daerah, Review Terhadap
Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah, dan
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU DAN
CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Menjelaskan tentang Hasil evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-2=2025-
2=2023) berdasarkan target indikator kinerja
program tahun 2023.
2.2 ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH
Menjelaskan tentang Pencapaian Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah Kecamatan Tempeh Kabupaten
Lumajang tahun 2023 s/d 2024 serta proyeksi pada
tahun 2025 s/d 2026
2.3 ISUISU PENTING PENYELENGGARAA TUGAS DAN
FUNGSI PERANGKAT DAERAH



Menjelaskan Isu-isu penting yang akan diselesaikan
pada tahun 2025
2.4 REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD
Berisi tentang Rancangan Awal RKPD Kecamatan
Tempeh Tahun 2025.
2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN
MASYARAKAT
Berisi tentang penjabaran Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat sebagai Usulan Aktivitas dari Para
Pemangku Kepentingan Tahun 2025
2.6 ANALISIS PELAKSANAAN INOVASI PERANGKAT
DAERAH
Menjabarkan Inovasi yang akan digunakan untuk

meningkatkan pelayanan di Kecamatan Tempeh

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Menjelaskan Telaahan terhadap Kebijakan Nasional,
Tujuan dan sasaran Rancana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah serta Program dan Kegiatan Organisasi Perangkat
Daerah.
3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Berisi tentang penjabaran hasil telaahan Kebijakan
Nasional sebagaimana sebagai prioritas pembangunan
daerah
3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH
Berisi tenang tujuan dan sasaran Kecamatan Tempeh
yang akan dicapai pada tahun 2025
3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN
Berisi Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun 2025

BAB IV RENCANA KERJA DAN PEDANAAN PERANGKAT DAERAH
Menjelasakan Program dan Kegiatan beserta besaran

dana program dan kegiatan Organisasi Perangkat Daerah



BAB V PENUTUP
Berisi tentang kesimpulan dari disusunnya dokumen

renja Kecamatan Tempeh Tahun 2025



BAB. II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun lalu
(2023) dan Tahun n-1 2024 berdasarkan target indikator
kinerja program tidak memenuhi target P-Renstra . Terdapat
1 Program, 1 Kegiatan dan 1 Sub kegiatan yang tidak
memenuhi target sesuai Perencanaan Renstra dan Renja.
Adapun program dan kegiatan dimaksud adalah sebagai
berikut :
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi keluaran yang
direncanakan pada Program :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang
mempunyai target 100% dan realisasinya 98%, yang ada pada
kegiatan Administrasi Keuangan dan Sub Kegiatananya di
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD targetnya terlalu
tinggi.

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi keluaran yang
direncanakan pada Program :

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
mencapai 100% dari target 100%

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
mencapai 100% dari target 100%

3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
mencapai 100% dari target 100%

4. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
mencapai 100% dari target indikator persentase Desa yang
menetapkan LPPDes Tepat Waktu dan Persentase Desa yang
menetapkan RKPDes Tepat Waktu dari masing — masing target

100%



c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi memenuhi keluaran
yang direncanakan pada Program :

1. Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
mencapai 100% dari target 87% jadi realisasinya 114%

2. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
mencapai 100% dari target indikator persentase Desa yang
menetapkan APBDes Tepat Waktu dari target 85% jadi
realisasinya 117%

d. Faktor —faktor pendorong dan penghambat, tercapainnya dan

tidak tercapainya program tersebut adalah :

1. 5 Program sudah tercapai dan terlaksana sesuai dengan
rencana kinerjanya, Karena pelaksanaan kegiatan sudah
terkoordinasi dan Kerjasama dengan baik dari pihak internal
maupun eksternal.

2. 1 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang tidak tercapai
karena adanya penentuan target yang terlalu tinggi sehingga
tidak memuat target yang sudah ditentukan.

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program renstra

Kecamatan Tempeh :

1. Pelaksanan renstra sudah disesuaikan dengan schedule yang
telah disusun program, kegiatan dan sub kegiatan,;

2. Realisasi capaian target kinerja yang telah memenuhi target
sesuai Renstra berdampak positif bagi kelancaran kegiatan yang
sudah direncanakan;

3. Realisasi capaian target kinerja yang telah memenuhi target
sesuai Renstra juga berdampak pada Laporan Kinerja (LKJ) dan
Laporan Realisasi Laporan Keuangan (LRA) Kecamatan Tempeh.

f. Kebijakan/tindakan Perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab adalah Melakukan

Koordinasi dengan pihak internal maupun eksternal terkait dengan

kegiatan yang akan dilaksanakan di Kecamatan dan Desa.
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Tabel 2.1 T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tempeh

Kabupaten Lumajang

Perangkat Daerah

Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja

Target
Kinerja . S
Target dan Realisasi Kinerja Program/K Perklragn Realisasi
} : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1) 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. - Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 11:;}10/
7| 01 |01 PROGRAM PENUNJANG | Persentase % 88 % % % 98 % % % %
URUSAN Pemenuhan fasilitasi 100 100 98 100 93 93
PEMERINTAHAN operasional
DAERAH KABUPATEN/ perkantoran
KOTA
7| 01 |01 | 2.01 Perencanaan, Persentase fasilitasi % 100 % % % 100 % 100 % % %
Penganggaran dan dokumen 100 100 100 100 100
Evaluasi Kinerja Perencanaan,
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 01 | 2.01 | 01 | Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen dokum dokum doku doku 100 % 2 doku doku %
Perencanaan Perangkat Perencanaan 5 en 2 en 3 men 3 men men 5 men 100
Daerah Perangkat
Daerah
01 | 01 | 2.01 | 02 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA- dokum dokum doku doku 100 % 1 doku doku %
Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan 2 en 1 en 1 men 1 men men 2 men 100
RKA-SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
01 01 | 2.01 | 03 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 4 dokum dokum dok doku 100 % 2 doku doku %
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD en 1 en 2 2 men men 3 men 75
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 01 | 2.01 | 06 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 10 Lapora lapora Lapor lapora | 100 % S5 Lapo Lapor %
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan n 1 n 5 an 5 n ran 6 an 60
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
01 01 | 2.01 | 07 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Lapora lapora Lapor lapora | 100 % 8 Lapo Lapor %
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 16 n 2 n 8 an 8 n ran 10 an 63
Perangkat
Daerah
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan | persentase fasilitasi % 89 % % % 90 % 100 % % %
Perangkat Daerah administrasi keuangan | 100 100 90 90 20
Perangkat Daerah
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ? s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 01 | 2.02 | 01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 24 Orang Orang ASN/ Orang | 100 % | 12 Oran Orang %
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan / 12 12 / 12 12 12 / g/ 24 / 100
Tunjangan ASN Bulan Bulan bulan Bulan Bula Bulan
n
01 | 01 | 2.02 | 02 | Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil 24  dokum dokum doku doku 100 % 12 doku doku %
Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan en 12 en 12 men 12 men men 24 men 100
Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
01 | 01 | 2.02 | 04 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen dokum dokum doku doku 100 % 12 doku doku %
Pelaksanaan Akuntasi Koordinasi dan 24 en 12 en 12 men 12 men men 24 men 100
SKPD Pelaksanaan Akuntansi
SKPD
01 | 01 | 2.02 | 05 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Lapora lapora Lapor lapora | 100 % 1 Lapo Lapor %
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 6 n 1 n 5 an 5 n ran 2 an 33
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1) 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . - Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan °
(tahun n-
1)- 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 1 j)l o/
SKPD
01 | 01 | 2.02 | 06 | Pengelolaan dan Jumlah Dokumen dokum dokum doku doku 100 % 2 doku doku %
penyiapan bahan Bahan Tanggapan 4 en 2 en 2 men 2 men men 4 men 100

tanggapan pemeriksaan

Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Pemeriksaan
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 01 | 2.02 | 07 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Lapora lapora Lapor lapora 67 % 12 Lapo Lapor %
Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 18 n 6 n 18 an 12 n ran 18 an 100
Keuangan Triwulanan/
Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Semesteran SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
01 | 01 | 2.03 Administrasi Barang Presentase fasilitasi % 100 % % % 100 % 100 % % %
Milik Daerah pada Administrasi Barang 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.03 | 01 | Penyusunan Jumlah Rencana dokum dokum doku doku 100 % 2 doku doku %
Perencanaan Kebutuhan | Kebutuhan Barang 4 en 2 en 2 men 2 men men 4 men 100
Barang Milik Daerah Milik Daerah SKPD
SKPD
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l o/
01 01 | 2.03 | 05 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Lapora Lapora Lapor Lapor 100 % 2 Lapo Lapor %
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan 4 n 2 n 2 an 2 an ran 4 an 100
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan
SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum Persentase fasilitasi % 100 % % % 100 % 100 % % %
Perangkat Daerah Administrasi Umum 100 100 100 100 100
Perangkat Daerah
01 | 01 | 2.06 | 01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket 2 paket paket paket paket 100 % 1 pake paket %
Instalasi Komponen 1 1 1 t 2 100
Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 01 | 2.06 | 04 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan paket paket paket paket 100 % 3 pake paket %
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 2 1 2 2 t 3 150
Disediakan
01 | 01 | 2.06 | 05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 2 paket paket paket paket 100 % 2 pake paket %
Cetakan dan Cetakan dan - 1 1 t 1 50
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
01 01 | 2.06 | 07 | Penyediaan Jumlah Paket paket paket paket paket 100 % 1 pake paket %
Bahan/Material Bahan/Material yang 1 - 1 1 t 1 100
Disediakan
01 01 | 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan 24 Lapora Lapora Lapor Lapor 100 % 12 Lapo Lapor %
Tamu Fasilitasi Kunjungan n - n 12 an 12 an ran 12 an 50
Tamu
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 01 | 2.06 | 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 24 Lapora Lapora Lapor Lapor 100 % 12 Lapo Lapor %
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat n 12 n 12 an 12 an ran 24 an 100
Konsultasi SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
01 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang persentase fasilitasi 100 % % % % 100 % 100 % % %
Milik Daerah Penunjang | pengadaan Barang - 100 100 50 50
Urusan Pemerintah Milik Daerah
Daerah
01 01 | 2.07 | 06 | Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan 7 unit unit unit 100 % 8  unit unit %
dan Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya - 3 3 3 43
yang
Disediakan
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Presentase fasilitasi % 100 % % % 100 % 100 % % %
Penunjang Urusan penyediaan jasa 100 100 100 100 100
Pemerintahan Daerah penunjang operasional
kantor
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 01 | 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 24 Lapora Lapora Lapor Lapor 100 % 12 Lapo Lapor %
Menyurat Penyediaan Jasa n 12 n 12 an 12 an ran 24 an 100
Surat Menyurat
01 01 | 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 24 Lapora Lapora Lapor Lapor 100 % 12 Lapo Lapor %
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa n 12 n 12 an 12 an ran 24 an 100
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
01 01 | 2.08 | 04 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Lapora Lapora Lapor Lapor 100 % 12 Lapo Lapor %
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa 24 n 12 n 12 an 12 an ran 24 an 100
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Persentase fasilitasi % 100 % % % 100 % % % %
Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan Barang 100 100 100 100 100 100
Urusan Pemerintahan Milik Daerah
Daerah
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ? s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 01 | 2.09 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan unit unit unit unit 100 % unit unit %
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau 12 6 6 6 6 12 100
Pemeliharaan, Pajak dan | Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya
01 01 | 2.09 | 03 | Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar unit unit 0 unit unit %
Pemeliharaan, Biaya yang Dipelihara - 5 - - 1 5 -
Pemeliharaan dan dandibayarkan
Perizinan Alat Besar Perizinannya
01 | 01 | 2.09 | 06 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan unit unit unit unit 100 % unit unit %
dan Mesin lainnya dan Mesin Lainnya 10 1 10 10 23 11 110
yang Dipelihara
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l o/
01 | 02 PROGRAM Persentase Pelayanan 86 % % % 100 % % % %
PENYELENGGARAAN Administrasi - 100 100 80 50 58
PEMERINTAHAN DAN Kecamatan sesuai SP
PELAYANAN PUBLIK dan SOP
01 02 | 2.01 Koordinasi Persentase Koordinasi (V] % (V] % (V] % (V] % (V] % % % %
Penyelenggaraan Penyelenggaraan 100 - -
Kegiatan Pemerintahan | Kegiatan
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Kecamatan
01 02 | 2.01 | 02 | Peningkatan Efektifitas Jumlah  Dokumen 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %
Kegiatan Pemerintahan Peningkatan 3 Doku - Doku
di Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan men men
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 | 02 | 2.02 Pelaksanaan Urusan Prosentase fasilitasi 86 % % % 116 % % % %
Pemerintahan yang Pelaksanaan - 86 100 100 50 58
Dilimpahkan kepada Urusan
Camat Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat
01 02 | 2.02 | 03 | Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 2 Lapora Lapor Lapor 100 % Lapor %
Pemerintahan yang Pelaksanaan n - 1 an 1 an 12 Lapo 1 an 50
terkait dengan Kewenangan Lain yang ran
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan
01 | 03 PROGRAM Rata-rata persentase 88 % 100 % % % 100 % % % %
PEMBERDAYAAN fasilitasi 100 100 100 100 114
MASYARAKAT DESA pemberdayaan
DAN KELURAHAN masyarakat
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan ?
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 | 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan persentase fasilitasi 88 % 100 % % % 1149 % % % %
Pemberdayaan Desa kegiatan 88 100 100 100 114
pemberdayaan desa
01 03 | 2.01 | 01 | Peningkatan Jumlah Lembaga 14 Lemba Lemba lemba Lemba | 100 % Lemb Lemb %
Partisipasi Kemasyarakatan yang ga 7 ga 7 ga 7 ga 8 aga 14 aga 100
Masyarakat dalam Berpartisipasi dalam kemas kemas kemas kemas kema kema
Forum Musyawarah Forum Musyawarah yaraka yaraka yarak yarak syara syara
Perencanaan Perencanaan tan tan atan atan kata katan
Pembangunan di Desa Pembangunan di Desa n
01 03 | 2.01 | 02 | Sinkronisasi Program Jumlah Dokumen dokum doku doku 100 % doku doku %
Kerja dan Kegiatan Sinkronisasi Program 2 en - 1 men 1 men 1 men 1 men 50
Pemberdayaan Kerja dan Kegiatan
Masyarakat yang Pemberdayaan
Dilakukan oleh Masyarakat yang
Pemerintah dan Swasta Dilakukan oleh
di Wilayah Kerja Pemerintah dan Swasta
Kecamatan di Wilayah Kerja
Kecamatan
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 03 | 2.01 | 03 | Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 24 Lapora Lapora Lapor Lapor 100 % Lapor %
Kegiatan Pemberdayaan | Peningkatan n 12 n 12 an 12 an 12 Lapo 24 an 100
Masyarakat di Wilayah EfektivitasKegiatan ran
Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
01 | 03 | 2.06 Pemberdayaan dan Persentase % - % % 114 % % % %
Kesejahteraan Keluarga | Pemberdayaan dan 88 88 100 100 50 57
Tingkat Kecamatan dan | Kesejahteraan
Kelurahan Keluarga
Tingkat Kecamatan
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1) 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan °
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 03 | 2.06 | 01 | Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang keluar - keluar keluar | 100 % %
Penumbuhan Karakter Mengikuti 45 ga 45 ga 45 ga 50 Kelu 45 Kelua 100
Keluarga Melalui Pembentukan arga rga

Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan
Pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan
Pancasila dalam Semua
Aspek

Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

dan Penumbuhan
Karakter Keluarga
Melalui

Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan
Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan

Pancasila dalam Semua
Aspek Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l o/
01 03 | 2.06 | 03 | Peningkatan Ketahanan | Jumlah Keluarga yang - %
Pangan Keluarga Mengikuti Peningkatan - - - - 50 Kelu 50 Kelua -
Ketahanan Pangan arga rga
Keluarga
01 03 | 2.06 | 01 | Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang %
Keluarga dalam Mengikuti Peningkatan - - - - - 50 Kelu - Kelua -
Peningkatan Pendidikan | Kesadaran Keluarga arga rga
dan Keterampilan untuk | dalam Peningkatan
Mewujudkan Sumber Pendidikan dan
Daya Manusia yang Keterampilan untuk
Berkualitas dan Berdaya | Mewujudkan Sumber
Saing Daya Manusia
yangBerkualitas dan
Berdaya Saing
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 03 | 2.06 | 07 | Penumbuhan Jumlah Keluarga yang - %
Kesadaran Keluarga Mengikuti Penumbuhan - - - - 50 Kelu - Kelua -
dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga arga rga
Derajat Kesehatan dalam Peningkatan
Keluarga dan Derajat Kesehatan
Lingkungan dengan Keluarga dan
Menerapkan Perilaku Lingkungan Dengan
Hidup Bersih dan Sehat Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat
01 | 04 PROGRAM Persentase Fasilitasi 88 % % % 132 % % % %
KOORDINASI Koordinasi - 87 115 67 58 65
KETENTRAMAN DAN Ketenteraman dan
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum
01 | 04 | 2.01 Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi 1 fasilit fasilit fasilit 100 % %
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya asi - 1 asi 1 asi 2 fasili 1 fasilit 100
Ketenteraman dan Penyelenggaraan tasi asi
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 04 | 2.01 | O1 | Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Lapora Lapor Lapor 100 % Lapor %
Kepolisian Negara Sinergitas dengan 13 n - 13 an 13 an 3 Lapo 13 an 100
Republik Indonesia, Kepolisian Negara ran
Tentara Nasional Republik Indonesia,
Indonesia dan instansi entara Nasional
vertikal di wilayah Indonesia dan Instansi
kecamatan Vertikal di Wilayah
Kecamatan
01 | 04 | 2.01 | 02 | Harmonisasi Hubungan | Jumlah Laporan 0 % Lapor %
dengan Tokoh Agama Pelaksanaan - - - - 1 lapor - an -
dan Tokoh Masyarakat Harmonisasi Hubungan an
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh
Masyarakat
01 | 05 PROGRAM persentase % 100 % % % 100 % % % %
PENYELENGGARAAN pemenuhan urusan 88 100 100 100 100 114
URUSAN pemerintahan umum
PEMERINTAHAN UMUM
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 | 05 | 2.01 Penyelenggaraan persentase fasilitasi fasilit fasilit fasilit fasilit | 100 % fasilit %
Urusan Pemerintahan urusan pemerintahan 36 asi 12 asi 12 asi 12 asi 1 fasili | 24 asi 67
Umum sesuai umum tasi
Penugasan Kepala
Daerah
01 05 | 2.01 | 08 | Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen dokum lapora doku lapora | 100 % doku %
Forum Koordinasi Tugas Forum 24 en 12 n 12 men 12 n 12 doku | 24 men 100
Pimpinan di Kecamatan KoordinasiPimpinan di men
Kecamatan
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN | Persentase Desa yang % % % % 100 % % % %
DAN PENGAWASAN menetapkan RKPDes 87 67 100 100 85 84 96
PEMERINTAHAN DESA Tepat Waktu
Persentase Desa yang % % % 118 % % % %
menetapkan APBDes 87 67 85 100 85 84 96
Tepat Waktu
Persentase Desa yang % % % % 100 % % % %
menetapkan LPPDes 87 67 100 100 85 84 26
Tepat Waktu
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1)
.o 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ? s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 | 06 | 2.01 Fasilitasi, Persentase Fasilitasi, % % % % 100 % % % %
Rekomendasi dan Rekomendasi dan 100 100 100 100 85 100 100
Koordinasi Pembinaan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
01 | 06 | 2.01 | 03 | Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang dokum desa doku 100 % doku %
Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam 24 en - 12 men 12 doku 65 doku 12 men 50
Pendayagunaan Aset rangka Pengelolaan men men
Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa
01 | 06 | 2.01 | 08 | Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen dokum doku 100 % doku %
Pemilihan Kepala Desa Fasilitasi dalam rangka 2 en - 2 men 2 doku - doku 2 men 100
Pelaksanaan Pemilihan men men
Kepala Desa
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Target

Kinerja Perkiraan Realisasi
Target dan Realisasi Kinerja Program/K .
. : . Capaian Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan egiatan/Su
. Renstra Perangkat
Tahun Lalu b Kegiatan Daerah s/d tahun
Target Realisasi (n-2) - 2023 tahun (n-1) 2023
Kinerja Target - 2024
Urusan / Bidang Program / Kinerja (Renja PD)
Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Kegiatan / Program / L
. ; Realisasi
Kode Daerah Dan Program | Program / Kegiatan / Sub Kegiatan / .
. . . Capaian
/ Kegiatan / Sub Sub Kegiatan Kegiatan Sub L
. . . Target Realisasi Program / .
Kegiatan pada Akhir Kegiatan . . ; Tingkat
. Renja Renja . Kegiatan / .
Periode (P- s/d Tahun Tingkat Capaian
Perangkat Perangkat S . Sub ..
Renstra) (n-3) - 2022 Realisasi . Realisasi
Daerah Daerah (%) Kegiatan Tarcet
tahun (n-2) | tahun (n-2) ° s/d tahun (O/g)
- 2023 - 2023 berjalan o
(tahun n-
1)- 2023
I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=5+7 | 11 j)l 0/
01 | 06 | 2.01 | 08 | Rekomendasi Jumlah Dokumen dokum - doku %
Pengangkatan dan Rekomendasi 36 en - - - 1 doku - men -
Pemberhentian Pengangkatandan men
Perangkat Desa Pemberhentian
Perangkat Desa
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Tabel diatas merupakan Gambaran di tahun 2022 s/d 2024 (tahun

berjalan).

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Tempeh berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 dengan menunjukan tingkat capaian
Kinerja Kecamatan Tempeh berdasarkan NSPK dan SPM maupun terhadap
IKK dapat dilihat pada lampiran tabel T.-C.30, sebagai beikut :
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Tabel 2.2 T-C.30

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang

Target P- Realisasi Realisasi
Renstra Target Renstra PD Capaian P- Capaian Proyeksi
No | Indikator Tujuan / SPM / PD Renstra PD Renstra PD Catatan
standar | IKK L.
Sasaran Renstra PD nasional Analisis
Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 1ahun2023 | Tahun2024 | 5555 | 5o56
1 2 3 4 6 7 8 8 9 10 = (9+6)/2 11 12 13
1 | IKM Kecamatan N/A N/A 88 N/A N/A N/A 84,72 N/A N/A N/A
Indeks Pelayanan 58,24 65,80 | 68,80 58,24 65,80 68,80
2 ) N/A N/A N/A ’ , ’ N/A ’ , ’
Publik i / © | B | B / © B) | ®
Persentase hasil
3 |fasilitasi dan N/A | N/A | 88% 81% | 84% | 87% 98% 89% 90% | 90%
kooordinasi yang
ditindaklanjuti
Rata-rata
persentase desa
dalam menyusun
4 |dokumen N/A | N/A | 80% 85% 87% | 90% 100% 92% 92% 92%
administrasi
pemerintahan
desa yang tepat
waktu
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Dalam pengukuran nilai indikator kinerja maka diperlukan data-
data yang dapat merepresentasikan nilai dari capaian kinerja yang
telah dilaksanakan. Nilai capaian kinerja dari setiap indikator yang
diperoleh dari pengukuran yang dilakukan pada setiap triwulan
kemudian dimonitor dan dievaluasi untuk menyempurnakan dan
memastikan kevalidan perolehan nilai capaian yang akan dilaporkan.
Pada tabel berikut dapat dilihat rincian teknik pengumpulan data serta
teknik monitoring dan evaluasi yang dilakukan pada setiap indikator
sasaran, sebagai berikut :

1. Menentukan batasan sasaran kinerja yang akan diukur;
2. Menentukan kapan pelaksanaan Kenerja;
3. Menentukan anggaran yang tepat agar pelaksanaan kinerja dapat

berjalan dengan optimal.

Adapun analisis pencapaian kinerja Kecamatan Tempeh pada
program, kegiatan dan sub kegiatan pada s/d tahun 2024 dapat
dijabarkan berdasarkan Faktor Pendorong, Faktor Penghambat dan

Upaya Perbaikan pada tabel sebagai :
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Nama Perangkat Daerah :

Analisis Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Kecamatan Tempeh

Kabupaten Lumajang

Tingkat
. Capaian
Urusa:n / Bidang Urusan Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
. / Sub Kegiatan (%)
Kegiatan .
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01 | PROGRAM PENUNJANG Persentase 93% Tidak Pelaksanaan 1.Kurangnya 1. Mengoptimalkan
URUSAN PEMERINTAHAN Pemenuhan fasilitasi Tercapai kegiatan sudah sarana dan sarana dan prasarana
DAERAH KABUPATEN/ operasional kantor terkoordinasi prasarana yang ada.
KOTA dengan baik perkantoran 2. Melakukan
2. Kualitas dan pengusulan sarana
kuantitas dan prasarana sesuai

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.

dengan prioritas
kebutuhan

3. Mengoptimalkan
SDM yang ada
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.01 Perencanaan, Persentase fasilitasi 100% Tercapai Melakukan 1.Kurangnya 1. Mengoptimalkan
Penganggaran dan Evaluasi | dokumen Pelaksanaan sarana dan sarana dan prasarana
Kinerja Perangkat Daerah Perencanaan, sesuai dengan prasarana yang ada.
Penganggaran dan schedule yang perkantoran 2. Melakukan
Evaluasi Kinerja direncanakan 2. Kualitas dan pengusulan sarana
kuantitas dan prasarana sesuai
Sumber Daya dengan prioritas
pegawai yang kebutuhan
belum sesuai 3. Mengoptimalkan
dengan beban SDM yang ada
tugas.
01 Penyusunan Dokumen Jumlah  Dokumen 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perencanaan kuantitas yang ada
Daerah Perangkat sesuai schedule | Sumber Daya
Daerah pegawai yang
belum sesuai
dengan beban
tugas.
02 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD dan Perencanaan kuantitas yang ada

Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

sesuai schedule

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
03 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen 75% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Dokumen Perubahan RKA- | Perubahan RKA-SKPD Tercapai samaan kuantitas yang ada
SKPD dan Laporan Hasil penentuan Sumber Daya
Koordinasi target dalam pegawai yang
Penyusunan merencanakan belum sesuai
Dokumen Perubahan dengan beban
RKA-SKPD tugas.
04 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan 60% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Laporan Capaian Kinerja Capaian Kinerja dan Tercapai samaan kuantitas yang ada
dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi penentuan Sumber Daya
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan target dalam pegawai yang
Laporan Hasil merencanakan belum sesuai
Koordinasi dengan beban
Penyusunan Laporan tugas.
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
05 Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan 63% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Daerah Evaluasi Kinerja Tercapai samaan kuantitas yang ada
Perangkat penentuan Sumber Daya
Daerah target dalam pegawai yang
merencanakan belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.02 Administrasi Keuangan persentase fasilitasi 90% Tidak Melakukan 1.Kurangnya 1. Mengoptimalkan
Perangkat Daerah administrasi Tercapai Pelaksanaan sarana dan sarana dan prasarana
keuangan Perangkat sesuai dengan prasarana yang ada.
Daerah schedule yang perkantoran 2. Melakukan
direncanakan 2. Kualitas dan pengusulan sarana
kuantitas dan prasarana sesuai
Sumber Daya dengan prioritas
pegawai yang kebutuhan
belum sesuai 3. Mengoptimalkan
dengan beban SDM yang ada
tugas.
01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang 100% Tercapai Melakukan Adanya Melakukan pengecekan
Tunjangan ASN yang Menerima Pelaksanaan Kenaikan setiap PNS yang
Gaji dan Tunjangan sesuai dengan pangkat, melakukan kenaikan
ASN schedule yang berkala, mutasi | pangkat, berkala dan
direncanakan mutasi
02 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Pelaksanaan Tugas ASN Hasil Penyediaan Pelaksanaan kuantitas yang ada
Administrasi sesuai dengan Sumber Daya
Pelaksanaan Tugas schedule yang pegawai yang
ASN direncanakan belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
04 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Pelaksanaan Akuntasi Koordinasi dan Pelaksanaan kuantitas yang ada
SKPD Pelaksanaan sesuai dengan Sumber Daya
Akuntansi SKPD schedule yang pegawai yang
direncanakan belum sesuai
dengan beban
tugas.
05 Koordinasi dan Jumlah Laporan 33% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tercapai samaan kuantitas yang ada
Keuangan Akhir Tahun Tahun SKPD dan penentuan Sumber Daya
SKPD Laporan Hasil target dalam pegawai yang
Koordinasi merencanakan belum sesuai
Penyusunan Laporan dengan beban
Keuangan Akhir tugas.
Tahun SKPD
06 Pengelolaan dan penyiapan | Jumlah Dokumen 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
bahan tanggapan Bahan Tanggapan Pelaksanaan kuantitas yang ada

pemeriksaan

Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Pemeriksaan

sesuai dengan
schedule yang
direncanakan

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
07 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ Pelaksanaan kuantitas yang ada
Bulanan/Triwulanan/ Triwulanan/ sesuai dengan Sumber Daya
Semesteran SKPD Semesteran SKPD dan schedule yang pegawai yang
Laporan Koordinasi direncanakan belum sesuai
Penyusunan Laporan dengan beban
Keuangan tugas.
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
2.03 Administrasi Barang Milik Presentase fasilitasi 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Pelaksanaan kuantitas yang ada
Daerah Milik Daerah pada sesuai dengan Sumber Daya
Perangkat Daerah schedule yang pegawai yang
direncanakan belum sesuai
dengan beban
tugas.
01 Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan Barang Pelaksanaan kuantitas yang ada

Daerah SKPD

Milik Daerah SKPD

sesuai dengan
schedule yang
direncanakan

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9

05 Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan Pelaksanaan kuantitas yang ada
Barang Milik Daerah SKPD | Penyusunan Laporan sesuai dengan Sumber Daya

Barang Milik Daerah schedule yang pegawai yang

pada SKPD direncanakan belum sesuai
dengan beban
tugas.

2.06 Administrasi Umum Persentase fasilitasi 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Perangkat Daerah Administrasi Umum Pelaksanaan kuantitas yang ada

Perangkat Daerah sesuai dengan Sumber Daya
schedule yang pegawai yang
direncanakan belum sesuai
dengan beban
tugas.

01 Penyediaan Komponen Jumlah Paket 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Instalasi Komponen Pelaksanaan kuantitas yang ada
Listrik/Penerangan Instalasi sesuai dengan Sumber Daya
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan schedule yang pegawai yang

Bangunan Kantor direncanakan belum sesuai
yang Disediakan dengan beban
tugas.
04 Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket 150% Melapaui Terpenuhinya Kualitas dan Mengoptimalkan SDM

Kantor

Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

bahan logistic
kantor

kuantitas
Sumber Daya
pegawai yang
belum sesuai
dengan beban
tugas.

yang ada
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
05 Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 50% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
dan Penggandaan Cetakan dan Tercapai samaan kuantitas yang ada
Penggandaan yang penentuan Sumber Daya
Disediakan target dalam pegawai yang
merencanakan belum sesuai
dengan beban
tugas.
07 Penyediaan Bahan/Material | Jumlah Paket 100% Tercapai Melakukan 1.Kurangnya 1. Mengoptimalkan
Bahan/Material yang Pelaksanaan sarana dan sarana dan prasarana
Disediakan sesuai dengan prasarana yang ada.
schedule yang perkantoran 2. Melakukan
direncanakan 2. Kualitas dan pengusulan sarana
kuantitas dan prasarana sesuai
Sumber Daya dengan prioritas
pegawai yang kebutuhan
belum sesuai 3. Mengoptimalkan
dengan beban SDM yang ada
tugas.
08 Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan 50% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Fasilitasi Kunjungan Tercapai samaan kuantitas yang ada

Tamu

penentuan
target dalam
merencanakan

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Perencanaan kuantitas yang ada
SKPD Rapat sesuai schedule | Sumber Daya
Koordinasi dan pegawai yang
Konsultasi SKPD belum sesuai
dengan beban
tugas.
2.07 Pengadaan Barang Milik persentase fasilitasi 50% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Daerah Penunjang Urusan pengadaan Barang Tercapai samaan kuantitas yang ada
Pemerintah Daerah Milik Daerah penentuan Sumber Daya
target dalam pegawai yang
merencanakan belum sesuai
dengan beban
tugas.
06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit 43% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Tercapai samaan kuantitas yang ada
Lainnya penentuan Sumber Daya
yangDisediakan target dalam pegawai yang
merencanakan belum sesuai
dengan beban
tugas.
2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Presentase fasilitasi 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Urusan Pemerintahan penyediaan jasa Perencanaan kuantitas yang ada

Daerah

penunjang
operasional kantor

sesuai schedule

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah  Laporan 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Menyurat Penyediaan  Jasa Perencanaan kuantitas yang ada
Surat Menyurat sesuai schedule | Sumber Daya
pegawai yang
belum sesuai
dengan beban
tugas.
02 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Perencanaan kuantitas yang ada
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber sesuai schedule | Sumber Daya
Daya Air dan Listrik pegawai yang
yang Disediakan belum sesuai
dengan beban
tugas.
04 Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Umum Kantor Penyediaan Jasa Perencanaan kuantitas yang ada
Pelayanan Umum sesuai schedule | Sumber Daya
Kantor yang pegawai yang
Disediakan belum sesuai
dengan beban
tugas.
2.09 Pemeliharaan Barang Milik | Persentase fasilitasi 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan Barang Perencanaan kuantitas yang ada

Pemerintahan Daerah

Milik Daerah

sesuai schedule

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
02 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Perencanaan kuantitas yang ada
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang sesuai schedule | Sumber Daya
Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan pegawai yang
Operasional atau Lapangan | dibayarkan Pajak dan belum sesuai
Perizinannya dengan beban
tugas.
03 Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar N/A N/A
Pemeliharaan, Biaya yang Dipelihara
Pemeliharaan dan Perizinan | dan
Alat Besar dibayarkan
Perizinannya
06 Pemeliharaan Peralatan dan | Jumlah Peralatan 110% Melampaui | Melakukan Adanya Lebih meningkatkan
Mesin lainnya dan Mesin Lainnya perencanaan peralatan yang kembali dalam
yang Dipelihara targetnya terlalu | dipelihara setiap | perhitungan BMDnya
rendah tahunnya
berbeda
7.01.02 | PROGRAM Persentase Pelayanan 58% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
PENYELENGGARAAN Administrasi Tercapai samaan kuantitas yang ada
PEMERINTAHAN DAN Kecamatan sesuai SP penentuan Sumber Daya
PELAYANAN PUBLIK dan SOP target dalam pegawai yang
merencanakan belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.01 Koordinasi Penyelenggaraan | Persentase Koordinasi N/A N/A
Kegiatan Pemerintahan di Penyelenggaraan
Tingkat Kecamatan Kegiatan
Pemerintahan di
Kecamatan
02 Peningkatan Efektifitas Jumlah  Dokumen N/A N/A
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan
Tingkat Kecamatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
2.02 Pelaksanaan Urusan Prosentase fasilitasi 58% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Pemerintahan yang Pelaksanaan Tercapai samaan kuantitas yang ada
Dilimpahkan kepada Camat | Urusan penentuan Sumber Daya
Pemerintahan  yang target dalam pegawai yang
Dilimpahkan kepada merencanakan belum sesuai
Camat dengan beban
tugas.
03 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 50% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Pemerintahan yang terkait Pelaksanaan Tercapai samaan kuantitas yang ada

dengan Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan

penentuan
target dalam
merencanakan

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.03 | PROGRAM Rata-rata persentase 114% Melampaui | Terjalinnya Kurangnya Mengoptimalisasikan
PEMBERDAYAAN fasilitasi koordinasi dan kualitas Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA DAN pemberdayaan kerja sama yang | fasilitasi Masyarakat Desa
KELURAHAN masyarakat baik dengan kegiatan
pihak eksternal | pemberdayaan
masyarakat
2.01 Koordinasi Kegiatan persentase fasilitasi 114% Melampaui | Terjalinnya Kurangnya Mengoptimalisasikan
Pemberdayaan Desa kegiatan koordinasi dan kualitas Pemberdayaan
pemberdayaan desa kerja sama yang | fasilitasi Masyarakat Desa
baik dengan kegiatan
pihak eksternal | pemberdayaan
masyarakat
01 Peningkatan  Partisipasi Jumlah Lembaga 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Masyarakat dalam Kemasyarakatan yang Perencanaan kuantitas yang ada
Forum Musyawarah Berpartisipasi dalam sesuai schedule | Sumber Daya
Perencanaan Forum Musyawarah pegawai yang

Pembangunan di Desa

Perencanaan
Pembangunan di Desa

belum sesuai
dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9

02 Sinkronisasi Program Kerja | Jumlah Dokumen 50% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
dan Kegiatan Sinkronisasi Program Tercapai samaan kuantitas yang ada
Pemberdayaan Masyarakat | Kerja dan Kegiatan penentuan Sumber Daya
yang Dilakukan oleh Pemberdayaan target dalam pegawai yang
Pemerintah dan Swasta di Masyarakat yang merencanakan belum sesuai
Wilayah Kerja Kecamatan Dilakukan oleh dengan beban

Pemerintah dan tugas.
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan

03 Peningkatan Efektifitas Jumlah Laporan 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Perencanaan kuantitas yang ada
Masyarakat di Wilayah Efektivitas sesuai schedule | Sumber Daya
Kecamatan Kegiatan pegawai yang

Pemberdayaan belum sesuai
Masyarakat di dengan beban
Wilayah Kecamatan tugas.

2.06 Pemberdayaan dan Persentase 57% Tidak Terjalinnya Kualitas dan Mengoptimalisasikan
Kesejahteraan Pemberdayaan dan Tercapai koordinasi dan kuantitas dalam kegiatan PKK
KeluargaTingkat Kecamatan | Kesejahteraan kerja sama yang | Sumber Daya dengan SDM yang ada
dan Kelurahan KeluargaTingkat baik dengan pegawai yang

Kecamatan pihak eksternal | belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
01 Pembentukan dan Jumlah Keluarga yang 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalisasikan
Penumbuhan Karakter Mengikuti Perencanaan kuantitas dalam kegiatan PKK
Keluarga Melalui Pembentukan sesuai schedule | Sumber Daya dengan SDM yang ada
Peningkatan Kesadaran dan Penumbuhan pegawai yang
Masyarakat akan Karakter Keluarga belum sesuai
Pentingnya Penghayatan Melalui dengan beban
dan Pengamalan Pancasila Peningkatan tugas.
dalam Semua Aspek Kesadaran
Kehidupan Bermasyarakat, | Masyarakat akan
Berbangsa, dan Bernegara Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan
Pancasila dalam
Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
03 Peningkatan Ketahanan Jumlah Keluarga N/A N/A

Pangan Keluarga

yang Mengikuti
Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. g Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
. / Sub Kegiatan (%)
Kegiatan .
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
06 Peningkatan Kesadaran Jumlah Keluarga yang N/A N/A
Keluarga dalam Mengikuti
Peningkatan Pendidikan Peningkatan
dan Keterampilan untuk Kesadaran Keluarga
Mewujudkan Sumber Daya | dalam Peningkatan
Manusia yang Berkualitas Pendidikan dan
dan Berdaya Saing Keterampilan untuk
Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing
o7 Penumbuhan Kesadaran Jumlah Keluarga yang N/A N/A

Keluarga dalam
Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Mengikuti
Penumbuhan
Kesadaran Keluarga
dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan Dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan
Sehat

51



Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.04 | PROGRAM KOORDINASI Persentase Fasilitasi 65% Tidak Koordinasi dan Tidak semua Mengoptimalkan
KETENTRAMAN DAN Koordinasi Tercapai kerja sama yang | anggota Linmas | fasilitasi pembinaan
KETERTIBAN UMUM Ketenteraman dan baik dengan yang ada di linmas
Ketertiban Umum pihak terkait dalam SK
Kepala Desa
mendapatkan
pembinaan
2.01 Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya Perencanaan kuantitas yang ada
Ketenteraman dan Penyelenggaraan sesuai schedule | Sumber Daya
Ketertiban Umum Ketentraman dan pegawai yang
Ketertiban Umum belum sesuai
dengan beban
tugas.
01 Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Kepolisian Negara Republik | Sinergitas dengan Perencanaan kuantitas yang ada

Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan instansi
vertikal di wilayah
kecamatan

Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
entara Nasional
Indonesia dan
Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

sesuai schedule

Sumber Daya
pegawai yang

belum sesuai

dengan beban
tugas.
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
02 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan N/A N/A
dengan Tokoh Agama dan | Pelaksanaan
Tokoh Masyarakat Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh
Masyarakat
7.01.05 | PROGRAM persentase 114% Melebihi Sinergi dengan Masih ada Meningkatkan patroli
PENYELENGGARAAN pemenuhan urusan instansi vertikal | gangguan bersama
URUSAN PEMERINTAHAN pemerintahan umum polri dan TNI keamanan dan
UMUM ketertiban
umum
2.01 Penyelenggaraan Urusan persentase fasilitasi 67% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Pemerintahan Umum urusan pemerintahan Tercapai samaan kuantitas yang ada
sesuai Penugasan Kepala umum penentuan Sumber Daya
Daerah target dalam pegawai yang
merencanakan belum sesuai
dengan beban
tugas.
08 Pelaksanaan Tugas Forum Jumlah Dokumen 100% Tercapai Sinergi dengan Masih ada Meningkatkan patroli
Koordinasi Pimpinan di Tugas Forum instansi vertikal | gangguan bersama
Kecamatan Koordinasi polri dan TNI keamanan dan
Pimpinan di ketertiban
Kecamatan umum
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.06 | PROGRAM PEMBINAAN Persentase Desa yang 96% Tidak Melakukan Belum Meningkatkan
DAN PENGAWASAN menetapkan RKPDes Tercapai evaluasi dan optimalnya tata | Pembinaan dan
PEMERINTAHAN DESA Tepat Waktu pembinaan kelola Pengawasan
tentang RKPDes | pemerintahan Pemerintahan Desa
desa
Persentase Desa yang 96% Tidak Melakukan Belum Meningkatkan
menetapkan APBDes Tercapai evaluasi dan optimalnya tata | Pembinaan dan
Tepat Waktu pembinaan kelola Pengawasan
tentang APBDes | pemerintahan Pemerintahan Desa
desa
Persentase Desa yang 96% Tidak Melakukan Belum Meningkatkan
menetapkan LPPDes Tercapai evaluasi dan optimalnya tata | Pembinaan dan
Tepat Waktu pembinaan kelola Pengawasan
tentang LPPDes | pemerintahan Pemerintahan Desa
desa
2,01 Fasilitasi, Rekomendasi Persentase Fasilitasi, 100% Tercapai Melakukan Belum Meningkatkan
dan Koordinasi Pembinaan | rekomendasi dan evaluasi dan optimalnya tata | Pembinaan dan
dan Pengawasan koordinasi pembinaan pembinaan kelola Pengawasan
Pemerintahan Desa dan pengawasan pengawasan pemerintahan Pemerintahan Desa
pemerintahan desa Pemerintahan desa

desa lewat TIM
PTPD
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Tingkat

Urusan / Bidang Urusan Capaian
. Indikator Kinerja Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan . Status Faktor Faktor .
Kode . Program / Kegiatan Target . Upaya Perbaikan Keterangan
Program / Kegiatan / Sub . o Capaian Pendorong Penghambat
Kegiatan / Sub Kegiatan (%) )
Akumulasi
2022-2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9
03 Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen 50% Tidak Adanya ketidak | Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Keuangan Desa dan yang Difasilitasi Tercapai samaan kuantitas yang ada
Pendayagunaan Aset Desa dalam rangka penentuan Sumber Daya
Pengelolaan Keuangan target dalam pegawai yang
Desa dan merencanakan belum sesuai
Pendayagunaan Aset dengan beban
Desa tugas.
05 Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 100% Tercapai Melakukan Kualitas dan Mengoptimalkan SDM
Pemilihan Kepala Desa Fasilitasi dalam Perencanaan kuantitas yang ada
rangka sesuai schedule | Sumber Daya
Pelaksanaan pegawai yang
Pemilihan Kepala belum sesuai
Desa dengan beban
tugas.
08 Rekomendasi Pengangkatan | Jumlah Dokumen N/A N/A

dan Pemberhentian
Perangkat Desa

Rekomendasi
Pengangkatan

dan Pemberhentian
Perangkat Desa
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2.3

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat

Daerah

Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal Kecamatan

Tempeh berupa kekuatan (strengths) dan kelemahan (weaknesses)

serta kondisi eksternal berupa peluang / kesempatan (opportunties)

dan ancaman (threats) yang melekat pada Kecamatan Tempeh dapat di

identifikasikan sebagai berikut :

a. Faktor Kekuatan (Strengths)

1.

Adanya Tugas pokok dan fungsi serta kewenangan dalam
penyelenggaraan tugas - tugas pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat desa, ketentraman dan ketertiban, serta

kesejahteraan masyarakat;

. Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan

para staf sehingga tercipta suasana yang nyaman dan kondusif;

3. Didukung Sarana dan prasarana yang cukup memadai.

b.Faktor Kelemahan (Weakness)

1.

Masih kurangnya profesionalisme dan kualitas sumber daya

aparatur kecamatan tempeh;

. Sarana dan prasarana yang belum memadai untuk memberikan

pelayanan yang optimal kepada masyarakat ;

. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi

program - program pembangunan yang dikaitkan dengan

dokumen perencanaan ;

. Kurangnya pejabat dan jabatan pelaksana di kecamatan

Tempeh.

c. Faktor Peluang (Opportunity)

1.

Adanya dukungan bimbingan dan pelatihan teknis dari Dinas

terkait;

. Kesadaran masyarakat yang semakin tinggi akan pentingnya

administrasi kependudukan;

. Komitmen pimpinan dan staf dalam menjalankan tugas dan

fungsi masing-masing;

d.Faktor Ancaman ( Threat )

1.

Tingginya tuntutan masyarakat akan pelayanan prima;

2. Terbatasnya kewenangan Camata dibandingkan dengan tugas -

tugas yang harus ditangani di wilayah kecamatan.
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Identifikasi atas ke empat aspek positif dan negatif tersebut
akan menentukan strategi yang tepat dalam rangka mencapai tujuan
organisasi. Hasil identifikasi yang diperoleh setelah dilakukan analisis
terhadap kondisi yang ada di Kecamatan Tempeh didapatkan
permasalahan yang saat ini masih menjadi kendala dalam
mewujudkan kesejahteraan masyarakat. Adapun permasalahan

tersebut dapat dilihat pada tabel berikut :

Table 2.3

Masalah Pokok, Masalah dan Akar Masalah

Masalah pokok

Masalah

Akar Masalah

(1)

(2)

(3)

Belum optimalnya
penyelenggaraan
tata kelola

pemerintahan

Belum optimalnya
penyelenggaraan

reformasi birokrasi

Kurangnya kesadaran
Masyarakat akan
pentingnya administrasi

kependudukan

Sarana dan prasarana
pelayanan yang belum

sepenuhnya memadai

Belum optimalnya tata

kelola pemerintahan desa

Masih rendahnya

kapasitas aparatur

pemerintahan Desa

Dalam menentukan isu-isu strategis Perangkat Daerah haruslah

terlebih dahulu mempertimbangkan permasalahan pembangunan di

Perangkat Daerah masing-masing,

hambatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya.

terutama pada kendala dan

Serta

memperhatikan tantangan dan peluang yang berpotensi meningkatkan

kualitas pelayanan khususnya sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

masing-masing. Sehingga dapat dirumuskan isu-isu strategis sebagai

berikut :

1. Belum optimalnya pelayanan yang diberikan kepada masyarakat;
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2. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan
daerah, pemberdayaan masyarakat, penerapan ketentraman dan
ketertiban;

3. Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pendukung pelayanan
di kecamatan belum sepenuhnya representatif;

4. Masih kurangnya partisipasi aktif aparatur pemerintahan desa
dalam hal pelaksanaan pemerintahan;

5. Masih rendahnya tingkat Lkesadaran masyarakat terhadap
pentingnya memiliki administrasi kependudukan.

Di Kecamatan Tempeh, dalam upaya meningkatkan layanan
kepada masyarakat, diupayakan untuk mempermudah pengurusan
administrasi kependudukan secara terpadu antara pendaftaran
penduduk, pencatatan sipil dan pemutakhiran data kependudukan dalam
satu kali layanan dalam waktu yang bersamaan.

Kecamatan mengemban salah satu 1 (satu) program yaitu
Pelayanan administrasi kependudukan (KTP, KSK, Akta Kelahiran, Akta
Kematian) dengan sistem online tuntas di Kecamatan. Dengan adanya
program Adminduk tuntas di kecamatan, kemudahan masyarakat
Kecamatan Tempeh untuk memiliki dokumen Adminduk dapat tercapai
lebih maksimal, dikarenakan dengan mendekatkan pelayanan pada
masyarakat, diharapkan dapat mengatasi masalah keterbatasan jarak,
waktu, tenaga, dan juga biaya untuk mengurusi kelengkapan dokumen
Adminduk. Dari lengkapnya dokumen Adminduk tiap warga, maka data
yang didapatkan oleh pemerintah akan menjadi makin valid. Dengan
demikian sasaran pembangunan lebih presisi, sehingga manfaatnya lebih
dapat dirasakan masyarakat karena lebih tepat sasaran. Diharapkan
dengan tepatnya sasaran pembangunan, pertumbuhan ekonomi juga
dapat meningkat, dibuktikan dengan tingginya pendapatan per kapita
masyarakat, meningkatnya ketertiban dan keamanan, sehingga menjadi
salah satu faktor pendukung adanya investor baru yang datang.

Faktor kunci keberhasilan dari adalah sudah terbentuknya
Standard Operating Procedure (SOP) yang jelas mengenai pelayanan
umum Adminduk yang dapat dilayani oleh kantor Kecamatan Tempeh.
Kerja sama yang baik antara kantor Kecamatan Tempeh dengan para
perangkat desa, dibantu oleh Forkopimca dari unsur TNI dan Polri juga

turut mendukung berjalannya program ini.
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Program Strategis yang mendukung untuk kecamatan adalah
Pelayanan administrasi kependudukan (KTP, KSK, Akta Kelahiran, Akta
Kematian) dengan sistem online, tuntas di kecamatan. Adapun table hasil
pelayanan administrasi kependudukan dari tahun 2019 s/d 2022, yaitu ;

Tabel 2.4.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Administrasi Kependudukan

Kecamatan Tempeh

No. DATA TAHON
2020 2021 2022 2023
1 KK 5249 5576 2826 3083
2 KTP 5642 3307 2519 2956
3 KIA 0 1324 499 596
4 Akta Kelahiran 1294 1148 634 586
S Akta Kematian 837 1093 1027 1086
JUMLAH 13022 12448 7505 8307

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2025 terhadap kebutuhan dapat dilihat
pada Tabel T-C.31. Pada tabel tersebut dapat dilihat bahwa semua
program dan kegiatan sesuai dengan rancangan awal RKPD, hal ini
disebabkan karena program dan kegiatan telah sesuai dengan
kebutuhan. Namun untuk besaran anggaran yang diajukan tidak
sesuai dengan kebutuhan yang diajukan yang dikarenakan adanya
penyesuaian anggaran yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten

Lumajang,
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Nama Perangkat : Kecamatan Tempeh

Tabel 2.5 TC-.31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025

Kabupaten Lumajang

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Cata?an
Program / . Target Pagu Program / T butuh Penting
Kegiatan / Lokasi Im.hkaFor capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja arg.et Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
710 O PROGRAM Kecamatan Persentase 100 %
11 PENUNJANG Tempeh pemenuhan 1.722.545.646
URUSAN fasilitasi kebutuhan
PEMERINTAHAN operasional
DAERAH perkantoran
KABUPATEN/
KOTA
710 O 2. Perencanaan, Kecamatan Persentase fasilitasi 100 %
11| 0 Penganggaran dan | Tempeh dokumen 13.029.300
1 Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
7 10 0| 2. 0001 Penyusunan Kecamatan Jumlah Dokumen 3 Doku
11 1] 0 Dokumen Tempeh Perencanaan men 5.066.000
1 Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0| 2. | 0002 Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen 1 Doku
11 0 Penyusunan Tempeh RKA-SKPD dan men 2.192.500
1 Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
0| 2. | 0003 Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen 2 Doku
11 0 Penyusunan Tempeh Perubahan RKASKPD men 2.082.000
1 Dokumen dan Laporan Hasil
Perubahan RKA- Koordinasi
SKPD Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
0| 2. | 0006 Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Laporan 5 Lapora
11 0 Penyusunan Tempeh Capaian Kinerja dan n 2.386.500
1 Laporan Capaian Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Ikhtisar Kinerja SKPD dan
Realisasi Kinerja Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
0| 2. | 0007 Evaluasi Kinerja Kecamatan Jumlah Laporan 4 Lapora
11 0 Perangkat Daerah Tempeh Evaluasi Kinerja n 1.302.300
1 Perangkat Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0| 2. Administrasi Kecamatan persentase fasilitasi 100 %
11 0 Keuangan Tempeh administrasi 1.240.001.622
2 Perangkat Daerah keuangan Perangkat
Daerah
0l 0| 2. | 0001 Penyediaan Gaji dan | Kecamatan Jumlah Orang 9/12 Orang
11 1] 0 Tunjangan ASN Tempeh yang Menerima /bulan | 1.201.903.222
2 Gaji dan
Tunjangan ASN
0| 0| 2. | 0002 Penyediaan Kecamatan Jumlah Dokumen 12 Doku
11110 Administrasi Tempeh Hasil Penyediaan men 32.244.000
2 Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
0| 0| 2. | 0004 Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Dokumen 12 Doku
11110 Pelaksanaan Tempeh Koordinasi dan men 1.872.000
2 Akuntasi SKPD Pelaksanaan
Akuntansi SKPD
0l 0| 2. | 0005 Koordinasi dan Kecamatan Jumlah Laporan 1 Lapora
11 1] 0 Penyusunan Tempeh Keuangan Akhir n 2.902.400
2 Laporan Keuangan Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Ol 0| 2. | 0006 Pengelolaan dan Kecamatan Jumlah Dokumen 2 Doku
11 1] 0 penyiapan bahan Tempeh Bahan Tanggapan men 1.080.000
2 tanggapan Pemeriksaan dan
pemeriksaan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
0 0| 2. Administrasi Kecamatan persentase fasilitasi 100 %
11| 0 Barang Milik Tempeh Administrasi Barang 2.960.000
3 Daerah pada Milik Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
0l 0| 2. | 0001 Penyusunan Kecamatan Jumlah Rencana 2 Doku
11 1] 0 Perencanaan Tempeh Kebutuhan Barang men 1.406.000
3 Kebutuhan Barang Milik
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD
0l 0| 2. | 0005 Rekonsiliasi dan Kecamatan Jumlah Laporan 2 Lapora
11 1] 0 Penyusunan Tempeh Rekonsiliasi dan n 894.000
3 Laporan Barang Penyusunan Laporan
Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah
pada SKPD
0| 0| 2. | 0006 Penatausahaan Kecamatan Jumlah Laporan 1 Lapora
1111 0 Barang Milik Tempeh Penatausahaan n 660.000
3 Daerah pada SKPD Barang Milik
Daerah pada SKPD
0 0| 2. Administrasi Kecamatan persentase fasilitasi 100 %
11| 0 Kepegawaian Tempeh Admnistrasi 7.700.000
5 Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0l 0| 2. | 0002 Pengadaan dan Kecamatan Jumlah Paket 1 Paket
11 1] 0 Pakaian Dinas Tempeh Pakaian Dinas 7.700.000
S Beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapannya Kelengkapan
0l 0| 2. Administrasi Kecamatan | Persentase fasilitasi 100 %
11 0 Umum Perangkat Tempeh Administrasi Umum 106.583.974
6 Daerah Perangkat Daerah
0l 0| 2. | 0001 Penyediaan Kecamatan Jumlah Paket 1 Paket
11 1] 0 Komponen Instalasi | Tempeh Komponen 4.266.800
6 Listrik/Penerangan InstalasiListrik /Pener
Bangunan Kantor angan Bangunan
Kantor yang
Disediakan
0| 0| 2. | 0004 Penyediaan Bahan Kecamatan Jumlah Paket 5 Paket
11110 Logistik Kantor Tempeh Bahan Logistik 33.129.374
6 Kantor yang
Disediakan
0l 0| 2. | 0005 Penyediaan Barang Kecamatan Jumlah Paket Barang 1 paket
11 1] 0 Cetakan dan Tempeh Cetakan dan 5.761.000
6 Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
0| 0| 2. | 0007 Penyediaan Kecamatan Jumlah Paket 1 Paket
11110 Bahan/Material Tempeh Bahan/Material yang 1.560.000
6 Disediakan
0| 0| 2. | 0008 Fasilitasi Kecamatan Jumlah Laporan 12 Lapora
11110 Kunjungan Tamu Tempeh Fasilitasi Kunjungan n 9.054.800
6 Tamu
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0l 0| 2. | 0009 Penyelenggaraan Kecamatan Jumlah Laporan 12 Lapora
11 1] 0 Rapat Koordinasi Tempeh Penyelenggaraan n 52.812.000
6 dan Konsultasi RapatKoordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD
0ol 0| 2. Pengadaan Barang | Kecamatan | persentase fasilitasi 100 %
11 0 Milik Daerah Tempeh pengadaan Barang 19.980.000
7 Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah
0| 0| 2. | 0006 Pengadaan Kecamatan Jumlah Unit 2  Unit
11 1] O Peralatan dan Mesin | Tempeh Peralatan dan Mesin 19.980.000
7 lainnya Lainnya yang
Disediakan
0 0| 2. Penyediaan Jasa Kecamatan persentase fasilitasi 100 %
11| 0 Penunjang Urusan Tempeh penyediaan jasa 274.570.750
8 Pemerintahan penunjang
Daerah operasional kantor
0l 0| 2. | 0001 Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Laporan 12 Lapora
11110 Surat Menyurat Tempeh Penyediaan Jasa n 1.500.000
8 Surat
Menyurat
0| 0| 2. | 0002 Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Laporan 12 Lapora
11 1] 0 Komunikasi, Tempeh Penyediaan Jasa n 62.560.750
8 Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber
dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0| 2. | 0004 Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Laporan 12 Lapora
11 0 Pelayanan Umum Tempeh Penyediaan Jasa n 210.510.000
8 Kantor Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
0| 2. Pemeliharaan Kecamatan Persentase fasilitasi 100 %
1| 0 Barang Milik Tempeh pemelihaan Barang 57.720.000
9 Daerah Penunjang Milik Daerah
Urusan
Pemerintahan
Daerah
0| 2. | 0002 Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Kendaraan 6 Unit
11 0 Pemeliharaan, Biaya | Tempeh Dinas Operasional 34.970.000
9 Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan yang
dan Perizinan Dipelihara dan
Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Perizinannya
Lapangan
0| 2. | 0003 Penyediaan Jasa Kecamatan Jumlah Alat 1  Unit
11 0 Pemeliharaan, Biaya | Tempeh Besar yang 1.500.000
9 Pemeliharaan dan Dipelihara
Perizinan Alat Besar dandibayarkan
Perizinannya
0| 2. | 0006 Pemeliharaan Kecamatan Jumlah Peralatan 30 Unit
11 0 Peralatan dan Mesin | Tempeh dan Mesin Lainnya 21.250.000
9 lainnya yang
Dipelihara
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llkaFor capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0 0 PROGRAM Kecamatan Persentase 920 %
1 2 PENYELENGGARA | Tempeh Pelayanan Paten 14.820.000
AN sesuai SP dan SOP
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
PUBLIK
0| 0| 2. Koordinasi Kecamatan | Persentase 100 %
1120 Penyelenggaraan Tempeh Koordinasi 9.720.000
1 Kegiatan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kegiatan
Tingkat Pemerintahan di
Kecamatan Kecamatan
0l 0| 2. | 0002 Peningkatan Kecamatan Jumlah  Dokumen 3 dokum
11210 Efektifitas Kegiatan | Tempeh Peningkatan en 9.720.000
1 Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
0] 0| 2. Pelaksanaan Kecamatan | Persentase fasilitasi 100 %
1121 0 Urusan Tempeh Pelaksanaan 5.100.000
2 Pemerintahan Urusan
yangDilimpahkan Pemerintahan
kepada Camat yangDilimpahkan
kepada Camat
0| 0| 2. | 0003 Pelaksanaan Kecamatan Jumlah Laporan 13 Lapora
112 0 Urusan Tempeh Pelaksanaan n 5.100.000
2 Pemerintahan yang Kewenangan Lain
Terkait dengan yang Dilimpahkan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
oo PROGRAM Kecamatan rata-rata persentase 100 %
1 3 PEMBERDAYAAN Tempeh fasilitasi 104.420.000
MASYARAKAT pemberdayaan
DESA DAN masyarakat
KELURAHAN
0 0| 2. Koordinasi Kecamatan persentase fasilitasi 100 %
13| 0 Kegiatan Tempeh kegiatan 76.340.000
1 Pemberdayaan pemberdayaan
Desa masyarakat desa
0l 0| 2. | 0001 Peningkatan Kecamatan Jumlah Lembaga 8 Lemba
13| 0 Partisipasi Tempeh Kemasyarakatan ga 3.825.000
1 Masyarakat yang Berpartisipasi Kemas
dalam Forum dalam Forum yaraka
Musyawarah Musyawarah tan
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di Pembangunan di
Desa Desa
0] 0| 2. | 0002 Sinkronisasi Kecamatan Jumlah Dokumen 1 Doku
11 3| O Program Kerja dan Tempeh Sinkronisasi Program men 8.400.000
1 Kegiatan Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat yang Masyarakat yang
Dilakukan oleh Dilakukan oleh
Pemerintah dan Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan Kerja Kecamatan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0l 0| 2. | 0003 Peningkatan Kecamatan Jumlah Laporan 3 Lapora
13| 0 Efektifitas Kegiatan | Tempeh Peningkatan n 64.115.000
1 Pemberdayaan Efektivitas
Masyarakat di Kegiatan
Wilayah Kecamatan Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
0 0| 2. Pemberdayaan Kecamatan Persentase 100 %
13| 0 dan Tempeh Pemberdayaan 28.080.000
6 Kesejahteraan dan Kesejahteraan
Keluarga Keluarga
Tingkat Tingkat Kecamatan
Kecamatan dan
Kelurahan
0| 0| 2. | 0001 Pembentukan dan Kecamatan Jumlah Keluarga 45 Keluar
113 0 Penumbuhan Tempeh yang Mengikuti ga 14.775.000
6 Karakter Keluarga Pembentukan dan

Melalui Peningkatan

Kesadaran Karakter Keluarga
Masyarakat akan Melalui Peningkatan
Pentingnya Kesadaran
Penghayatan dan Masyarakat akan
Pengamalan Pentingnya
Pancasila dalam Penghayatan dan
Semua Aspek Pengamalan
Kehidupan Pancasila dalam
Bermasyarakat, Semua Aspek
Berbangsa, dan Kehidupan
Bernegara Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

Penumbuhan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0| 2. | 0003 Peningkatan Kecamatan Jumlah Keluarga 25 Keluar
31 0 Ketahanan Pangan Tempeh yang Mengikuti ga 5.280.000
6 Keluarga Peningkatan
Ketahanan Pangan
Keluarga
0| 2. | 0006 Peningkatan Kecamatan Jumlah Keluarga 25 Keluar
3| 0 Kesadaran Keluarga | Tempeh yang Mengikuti ga 4.125.000
6 dalam Peningkatan Peningkatan
Pendidikan dan Kesadaran Keluarga
Keterampilan untuk dalam Peningkatan
Mewujudkan Pendidikan dan
Sumber Daya Keterampilan untuk
Manusia yang Mewujudkan
Berkualitas dan Sumber Daya
Berdaya Saing Manusia
yangBerkualitas dan
Berdaya Saing
0| 2. | 0007 Penumbuhan Kecamatan Jumlah Keluarga 25 Keluar
3| 0 Kesadaran Keluarga | Tempeh yang Mengikuti ga 3.900.000
6 dalam Peningkatan Penumbuhan
Derajat Kesehatan Kesadaran Keluarga
Keluarga dan dalam Peningkatan
Lingkungan dengan Derajat Kesehatan
Menerapkan Keluarga dan
Perilaku Hidup Lingkungan Dengan
Bersih dan Sehat Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan
Sehat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(V) PROGRAM Kecamatan | Persentase Fasilitasi 67 %
1 4 KOORDINASI Tempeh Koordinasi 18.725.000
KETENTRAMAN Ketenteraman dan
DAN KETERTIBAN Ketertiban Umum
UMUM
0 0| 2. Koordinasi Upaya Kecamatan | Jumlah Faslitasi 2 Fasilit
14| 0 Penyelenggaraan Tempeh Koordinasi Upaya asi 18.725.000
1 Ketenteraman dan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan
Ketertiban Umum
0l 0| 2. | 0001 Sinergitas dengan Kecamatan Jumlah Laporan 1 Lapora
14| 0 Kepolisian Negara Tempeh Hasil Sinergitas n 10.475.000
1 Republik Indonesia, dengan Kepolisian
Tentara Nasional Negara Republik
Indonesia dan Indonesia, Tentara
Instansi Vertikal di Nasional Indonesia
Wilayah Kecamatan dan Instansi
Vertikal di
Wilayah Kecamatan
0l 0| 2. | 0002 Harmonisasi Kecamatan Jumlah Laporan 1 Lapora
14| 0 Hubungan dengan Tempeh Pelaksanaan n 8.250.000
1 Tokoh Agama dan Harmonisasi
Tokoh Masyarakat Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
(V) PROGRAM Kecamatan Persentase Fasilitasi 100 %
1/ 5 PENYELENGGARA Tempeh Penyelenggaraan 7.200.000
AN URUSAN Urusan
PEMERINTAHAN Pemerintahan
UMUM Umum
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / . Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llkaFor capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0l 0| 2. Penyelenggaraan Kecamatan | Jumlah Fasilitasi 1 Fasilit
15/ 0 Urusan Tempeh Penyelenggaraan asi 7.200.000
1 Pemerintahan Urusan
Umum sesuai Pemerintahan
Penugasan Kepala Umum
Daerah
0l 0| 2. | 0008 Pelaksanaan Tugas Kecamatan Jumlah Dokumen 12 Doku
11 5] 0 Forum Koordinasi Tempeh Tugas Forum men 7.200.000
1 Pimpinan di Koordinasi
Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan
(0 /0] PROGRAM Kecamatan Persentase Desa 92 %
1 6 PEMBINAAN DAN Tempeh yang menetapkan 19.200.000
PENGAWASAN RKPDes Tepat
PEMERINTAHAN Waktu
DESA
Persentase Desa 92 %
yang menetapkan
APBDes Tepat
Waktu
Persentase Desa 92 %
yang menetapkan
LPPDes Tepat Waktu
0o O 2. Fasilitasi, Kecamatan Persentase 92 %
16/ 0 Rekomendasi dan Tempeh Fasilitasi, 19.200.000
1 Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dan Koordinasi
Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Pengawasan
Desa Pemerintahan Desa
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

KODE Catai‘:an
Program / Target Pagu Program / Penting
Kegiatan / Lokasi In(.llka?or capaia | indikatif Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan
Sub kinerja . capaian Dana (Rp.000)
. n (Rp.000) Kegiatan
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
0| 2. | 0002 Fasilitasi Kecamatan Jumlah Dokumen 40 Doku
6| O Administrasi Tata Tempeh yang Difasilitasi men 15.150.000
1 Pemerintahan Desa dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
0| 2. | 0008 Rekomendasi Kecamatan Jumlah Dokumen 1 Doku
6| 0 Pengangkatan dan Tempeh Rekomendasi men 4.050.000
1 Pemberhentian Pengangkatan
Perangkat Desa dan Pemberhentian
Perangkat Desa
JUMLAH 1.886.910.646
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dengan pertimbangan prinsip penyelenggaraan pemerintah yang
baik dengan memperhatikan hasil MUSRENBANG mulai dari tingkat
desa yang ditindak lanjuti sampai dengan tingkat kabupaten, responsif
terhadap permasalahan serta isu-isu strategis, efesien dalam
perencanaan anggaran dan efektif dalam pencapaian tujuan. Dengan
demikian rencana kerja ini tidak hanya memenuhi kepentingan
perangkat daerah saja melainkan juga dapat menjawab permasalahan
yang ada di masyarakat khususnya terkait dengan pembangunan fisik
sepanjang anggaran mampu terakomodir dalam memenuhi sesuai
dengan program dan kegiatan

Usulan kegiatan dari masyarakat yang tertuang dalam rancangan
rencana kerja didiskusikan dalam pembahasan forum Perangkat
Daerah Kabupaten. Pembahasan dilakukan untuk menyelaraskan
rumusan rancangan Renja dengan kesepakatan hasil musrenbang
kecamatan. @ Pada  forum = Perangkat Daerah ada  usulan
program/kegiatan yang ditujukan kepada Kecamatan Tempeh. Usulan
yang disampaikan pada saat pembahasan forum Perangkat Daerah dan
tentunya menyesuaikan prioritas program dan kegiatan Kecamatan
Tempeh Kabupaten Lumajang, seperti tersaji dalam Tabel T.C32

Tabel 2.6 TC-.32.

Usulan Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Kabupaten Lumajang Tahun 2025

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Tempeh

Program/
Kegiatan/ Sub Indikator Besaran/
No Lokasi Catatan
Kegiatan/ Kinerja Volume
Aktivitas
1 2 3 4 S 6

NIFEFITIL.
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2.6 Analisis Pelaksanaan Inovasi Perangkat Daerah

1. Latar Belakang dan Permasalahan yang ada

Kecamatan Tempeh memiliki inovasi pada pelayanan public

yaitu Pelangi Sakti yang mempunyai kepanjangan “ Pelayanan

«©

langsung mendatangi penerima santunan kematian yang

terinspirasi dari warga yang mendapatkan santunan kematian

banyak yang sudah lanjut usia. Sehingga kecamatan tempeh

memiliki inovasi Pelangi Sakti.

Adapun permasalahannya, yaitu :

a.

Banyaknya permohonan santunan kematian

b. Penerimaan santunan kematian tidak bisa diwakilkan

Penerima santunan kematian/ahli waris tidak sempat
mengambil dana santunan kematian di kecamatan
Dana santunan kematian yang sudah diterima dari Dinas Sosial

Kabupaten Lumajang mengendap di Kantor Kecamatan.

2. Tujuan Melakukan Inovasi

a.

C.

Perwujudan bela sungkawa dan duka cita dari Pemerintah
Kabupaten Lumajang kepada masyarakat atau ahli waris yang
keluarganya meninggal dunia dengan memberikan santunan
kematian sebesar Rp.1.000.000,- (satu juta rupiah).
Meringankan beban para ahli waris, karena para ahli waris tidak
perlu datang ke kantor kecamatan untuk mengambil dana
santunan kematian, dana akan diserahkan secara langsung
kepada ahli waris di kediaman ahli waris.

percepatan proses pembayaran dana santunan kematian.

3. Manfaat

a.

Kehadiran/perhatian Pemerintah sangat dirasakan oleh
masyarakat saat suasana berduka/ berkabung.

Ajang silaturahmi pemerintah dengan masyarakat dan tidak
membedakan antara masyarakat yang satu dengan yang

lainnya.

. Meringankan beban masyarakat/ahli waris.
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4. Alur/ Mekanisme Pelaksanaan Inovasi

Ahli Waris mengajukan permohonan santuan kematian kepada

Bupati melalu Camat, dengan kelengkapan :

a) Surat keterangan kematian dari Desa

nama ahli waris dan atas nama orang yang meninggal;

b) Foto copy KTP/KK atau dokumen lain yang dipersamakan atas

Petugas kecamatan memverifikasi kelengkapan dokumen yang

diajukan;

Apabila dokumen lengkap dan benar, kecamatan menerbitkan

formulir permohonan santuan kematian yang ditandatangani
oleh Camat dan ahli waris;

Tanda tangan Camat tersebut merupakan persetujuan atas
pemberian santuan kematian oleh Bupati;

Camat mengajukan permintaan pembayaran santunan
kematian melalui Dinas Sosial;

Camat menerima uang santunan kematian dari Dinas Sosial
sesuai dengan pengajuan;

Sebelum uang santunan kematian diserahkan kepada ahli
waris, petugas kecamatan terlebih dahulu akan memberikan
informasi waktu pembayarannya kepada ahli waris; dan
Petugas kecamatan mendatangi kediaman ahli waris untuk

menyerahkan secara langsung uang santunan kematian
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3.1.

BAB. III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Prioritas pembangunan nasional pada saat ini adalah
Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang
berkualitas dan berkeadilan;

Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan;

Meningkatkan sumberdaya manusia berkualitas dan berdaya saing;
Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar;

Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana,
dan perubahan iklim;

Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan
publik.

.1.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Jawa Timur

Prioritas pembangunan provinsi jawa timur pada saat ini adalah
Pemulihan ekonomi kerakyatan melalui peningkatan nilai tambah
sektor sekunder dan pariwisata;

Penguatan konektivitas antar wilayah dalam upaya pemerataan hasil
pembangunan serta peningkatan layanan infrastruktur;

Peningkatan kualitas pendidikan, kesehatan, produktivitas dan daya
saing ketenagakerjaan, serta pengentasan kemiskinan;

Peningkatan kepedulian sosial dan pelestarian nilai-nilai budaya
lokal,

Peningkatan kemandirian pangan, dan pengelolaan sumber daya
energi;

Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup;
Peningkatan ketentraman, ketertiban umum dan peningkatan

kualitas pelayanan publik bagi masyarakat di jawa timur.

3.1.2.Telaahan Terhadap Kebijakan Kabupaten Lumajang

Prioritas pembangunan kabupaten lumajang tahun pada saat ini

adalah
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1. Penguatan ekonomi melalui peningkatan sektor pertanian,
perindustrian, dan pariwisata;

2. Penguatan konektivitas wilayah untuk menjamin pemerataan

pembangunan;

Peningkatan kualitas dan daya saing sumber daya manusia ;

Peningkatan infrastruktur untuk mendukung pelayanan dasar;

Peningkatan ketahanan bencana dan kualitas lingkungan hidup;

o gk

Peningkatan kondusivitas wilayah serta kualitas pelayanan publik.

3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis
yang menunjukkan  prioritas tertinggi dalam = perencanaan
pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya menjadi
dasar penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah secara
keseluruhan. Tujuan dan sasaran merupakan dampak (impact)
keberhasilan pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian
berbagai program prioritas terkait.

Keberhasilan tujuan dan sasaran merupakan salah satu prioritas
dalam mencapai Kinerja yang lebih baik. Untuk menunjang keberhasilan
pembangunan tersebut maka Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang
sesuai dengan Renstra yang telah ditetapkan untuk tahun 2024-2026

sebagaimana penjabaran sebagai berikut :

1. Tujuan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tempeh adalah

Optimalnya penyelenggaraan Reformasi birokrasi.

Tabel 3.1 Tujuan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tempeh

Tujuan Indikator Satuan Formulasi Target
Penghitungan 2024
1 3 4 S 6
Optimalnya Indeks angka Hasil Penghitungan C
penyelenggaraan Pelayanan Indeks Pelayanan (58,24)
Reformasi birokrasi Publik Publik Kabupaten

2. Sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tempeh :
a. Meningkatnya penyelenggaraan pelayanan publik di Kecamatan

b. Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa
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Table 3.2 Sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Tempeh

Sasaran Indikator Satuan Formulasi Penghitungan Target
2024
2 3 4 5 6
Meningkatnya Persentase hasil Persentase | (Jumlah hasil Fasilitasi dan 81%
penyelenggaraan | fasilitasi dan Koordinasi yang
pelayanan koordinasi yang ditindaklanjuti/ Jumlah
publik di ditindaklanjuti Fasilitasi dan Koordinasi) x
Kecamatan 100%
Meningkatnya Rata-rata Persentase [(Jumlah Desa yang 85%
akuntabilitas persentase Desa menyusun Dokumen
Pemerintahan yang menyusun RKPDesa tepat waktu+
Desa dokumen Jumlah desa yang menyusun
administrasi APBDesa tepat
Pemerintahan waktu+Jumlah desa yang

Desa tepat waktu

menyusun LPPDesa tepat
waktu/ (Jumlah seluruh

desa di wilayah kecamatan x
3 Dokumen administrasi

pemerintahan Desa)] x 100%

3.3. Program dan Kegiatan

Keseluruhan program yang akan dikelola Kecamatan Tempeh

selama 3 tahun kedepan (2024-2026) diarahkan untuk mencapai

tujuan RPD Kabupaten Lumajang.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan

terpadu untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau

beberapa instansi pemerintah ataupun  masyarakat yang
dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna mencapai sasaran
dan  tujuan  tertentu. Untuk  mengimplementasikan  dan

melaksanakan kebijakan/ program tersebut, ditetapkan satu atau
beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri merupakan bagian
dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan
kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan
terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program
perlu dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas
kelompok sasarannya, dan juga ada perencanaan anggarannya.

Program yang di pangku oleh Kecamatan Tempeh terdapat 6
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(Enam) program yang terdiri dari program rutin dan program
pencapaian Kinerja bagi para pejabat Kecamatan, Jenis program
diantaranya :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

o o kWD

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Dari program yang di pangku ada beberapa kegiatan yang
melekat dalam program, kegiatan itu terdiri dari :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota :
a.Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b.Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD DAERAH
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
- Pengelolaan dan penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan
c.Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
- Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah
SKPD
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
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d.Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan dan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya

e.Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan/Material

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

f. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

g.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Perizinan Alat Besar

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik:

a. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

b. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada

Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan

Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
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3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan:
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan  Partisipasi Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
- Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
b. Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan
dan Keluarga
-  Pembentukan dan Penumbuhan Karakter Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran Masyarakat akan Pentingnya
Penghayatan dan Pengamalan Pancasila dalam Semua Aspek
Kehidupan Bermasyarakat, Berbangsa, dan Bernegara.
- Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga
- Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing
- Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan Lingkungan dengan Menerapkan
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat.
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
a.Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan instansi vertikal di wilayah
kecamatan
- Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum:
a.Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

- Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan
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6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
a.Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
- Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat
Desa
Untuk lebih jelasnya Penjabaran Program dan kegiatan dapat dilihat
pada tabel TC-33 sebagai berikut :
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Nama Perangkat Daerah :

Tabel 3.2 TC-.33.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

Kecamatan Tempeh

Kabupaten Lumajang

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran A .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
. egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
710 O PROGRAM Terselenggaranya | Persentase Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
1| 1 PENUNJANG fasilitasi pemenuhan kebutuhan operasional Tempeh 1.722.545.646 1.986.319.671
URUSAN kebutuhan fasilitasi kantor yang dipenuhi
PEMERINTAHAN operasional kebutuhan dibagi Jumlah fasilitasi
DAERAH kantor operasional kebutuhan operasional
KABUPATEN/ perkantoran kantor yang
KOTA direncanakan dikali 100
7|10 0|2 Perencanaan, Terfasilitasinya Persentase Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
1/ 1. Penganggaran penyusunan fasilitasi penyusunan dokumen Tempeh 13.029.300 12.017.830
(0] dan Evaluasi dokumen dokumen perencanaan,
1 Kinerja perencanaan, Perencanaan, penganggaran dan
Perangkat Daerah | penganggaran Penganggaran, evaluasi kinerja
dan evaluasi dan Evaluasi Perangkat Daerah yang
kinerja Perangkat | Kinerja dipenuhi dibagi jumlah
Daerah fasilitasi dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah yang
direncanakan dikali 100
7 0| 2| 0| Penyusunan Tersusunnya Jumlah Jumlah  Dokumen Kecamatan 3 dokumen
1/ 1| . | O| Dokumen Dokumen Dokumen Perencanaan Tempeh 5.066.000 3.258.200
0| O | Perencanaan Perencanaan Perencanaan Perangkat
1| 1| Perangkat Daerah | Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Daerah
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan . Lokasi Capaian
. Kegiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyusunan 1
Dokumen 2.104.000
Renstra
Penyusunan 2
dokumen 1.481.000 1.629.100
Renja
Penyusunan 3
Dokumen 1.481.000 1.629.100
Perubahan
Renja
0 0 | Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Jumlah Dokumen RKA- Kecamatan 1 dokumen
[ 1 0 | Penyusunan Dokumen RKA- Dokumen RKA- SKPD dan Laporan Hasil Tempeh 2.192.500 2.411.750
0 | Dokumen RKA- SKPD dan SKPD dan Koordinasi Penyusunan
2| SKPD Laporan Hasil Laporan Hasil Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen RKA- Dokumen RKA-
SKPD SKPD
Penyusunan 1
dokumen RKA 2.192.500 2.419.540
SKPD
0 0 | Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Jumlah Dokumen Kecamatan 2 dokumen
1] 1 0 | Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan RKA-SKPD Tempeh 2.082.000 2.290.200
0 | Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA- | dan Laporan Hasil
3 | Perubahan RKA- SKPD dan SKPD dan Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Hasil Laporan Hasil Dokumen Perubahan
Koordinasi Koordinasi RKA-SKPD
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
Penyusunan 1
Dokumen 1.504.000 1.654.400
Perubahan
RKA-SKPD
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran P
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Program/Kegiata Kegiatan Kegiatan/Sub s . g Kebutuhan Kebutuhan
4 eg g Kegiatan Lokasi Capaian Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyusunan 2
Dokumen 578.000 635.800
Pergeseran
RKA-SKPD
0| 0| 2| O | Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan Capaian Kecamatan 5 Laporan
1{ 1| . | 0| Penyusunan Laporan Capaian Capaian Kinerja | Kinerja dan Ikhtisar Tempeh 2.386.500 2.625.150
0| O | Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1| 6| Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja | dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan SKPD dan Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Laporan Hasil Laporan Capaian Kinerja
Koordinasi Koordinasi dan Ikhtisar Realisasi
Penyusunan Penyusunan Kinerja SKPD
Laporan Capaian Laporan
Kinerja dan Capaian Kinerja
Ikhtisar Realisasi dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja
SKPD
Penyusunan 1
Laporan LKjiP 2.011.500 2.212.650
Tahunan
Penyusunan 2
Laporan LKjiP 375.000 412.500
Tribulan I s/d
v
0| 0| 2| O | Evaluasi Kinerja Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan Kecamatan 4 Laporan
1| 1| . | O| Perangkat Daerah | Evaluasi Laporan Evaluasi Kinerja Tempeh 1.302.300 1.432.530
0|0 Kinerja Evaluasi Perangkat
1|7 Perangkat Kinerja Daerah
Daerah Perangkat
Daerah
Penyusunan 1
Laporan 1.302.300 1.432.530
Evaluasi Renja
TWIs/d TW
v
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran N .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
. egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
00| 2 Administrasi Terpenuhinya Persentase Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
11 1] . Keuangan fasilitasi fasilitasi Administrasi Keuangan Tempeh 1.240.001.622 1.464.651.445
(0] Perangkat Daerah | administrasi Administrasi Perangkat Daerah yang
2 keuangan Keuangan dipenuhi dibagi jumlah
Perangkat Daerah | Perangkat fasilitasi Administrasi
Daerah Keuangan Perangkat
Daerah yang
direncanakan dikali 100
0| 0| 2| O | Penyediaan Gaji Tersedianya Gaji Jumlah Orang | Jumlah Orang yang Kecamatan 9 Orang/ 12
1{ 1| . | 0| dan Tunjangan dan Tunjangan yang Menerima Gaji dan Tempeh bulan 1.201.903.222 1.425.929.545
0| O| ASN ASN Menerima Gaji | Tunjangan ASN
211 dan Tunjangan
ASN
Pembayaran 1
gaji dan 1.201.903.222 1.425.929.545
tunjangan PNS
Kecamatan
0| 2| 0| Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah Dokumen Hasil 1 Kecamatan 12 Dokumen
1] 1| . | O| Administrasi Administrasi Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Tempeh 32.244.000 32.244.000
0| O | Pelaksanaan Pelaksanaan Penyediaan Pelaksanaan Tugas ASN
2| 2 | Tugas ASN Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
Fasilitasi
pelaksanaan 32.244.000 32.244.000
administrasi
keuangan
0| 2| 0| Koordinasi dan Terlaksananya Jumlah Jumlah Dokumen Kecamatan 12 Dokumen
1 1| . | O| Pelaksanaan Koordinasi dan Dokumen Koordinasi dan Tempeh 1.872.000 2.079.000
0| 0| Akuntasi SKPD Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi
2| 4 Akuntansi SKPD Pelaksanaan SKPD
Akuntansi SKPD
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran L .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan . Lokasi Capaian
. Kegiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyusunan 1
dokumen 1.872.000 2.079.000
akuntansi
SKPD
0| 2| 0| Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan Kecamatan 1 Laporan
1| 1| . | O| Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun Tempeh 2.902.400 3.210.900
0| O | Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hasil
2| 5| Keuangan Akhir Tahun SKPD dan dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Tahun SKPD Laporan Hasil Hasil Koordinasi | Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi Penyusunan Tahun SKPD
Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Tahun SKPD
Penyusunan 1
Laporan 2.902.400 3.210.900
Keuangan
Akhir Tahun
0| 0| 2| O | Pengelolaan dan Tersedianya Jumlah Jumlah Dokumen Bahan Kecamatan 2 dokumen
1| 1| . | O| penyiapan bahan Dokumen Dokumen Tanggapan Pemeriksaan Tempeh 1.080.000 1.188.000
0| O | tanggapan Bahan Bahan dan Tindak Lanjut
2| 6 | pemeriksaan Tanggapan Tanggapan Pemeriksaan
Pemeriksaan dan Pemeriksaan
Tindak Lanjut dan Tindak
Pemeriksaan Lanjut
Pemeriksaan
Penyusunan 1
Dokumen 690.000 759.000
Tanggapan
Pemeriksaan
Inspektorat
Penyusunan 2
Dokumen 390.000 429.000
Tanggapan
Pemeriksaan
BPK
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro ram/Ke jata Kegiatan Keglatanlsub s . g- Kebutuhan Kebutuhan
4 eg g Kegiatan Lokasi Capaian Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
00| 2 Administrasi Tepenuhinya Persentase Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
11 1] . Barang Milik fasilitasi fasilitasi Administrasi Barang Tempeh 2.960.000 2.437.600
(0] Daerah pada administrasi Administrasi Milik Daerah Perangkat
3 Perangkat Daerah | Barang Milik Barang Milik Daerah yang dipenuhi
Daerah Daerah dibagi Jumlah fasilitasi
Perangkat Administrasi Barang
Daerah Milik Daerah Perangkat
Daerah yang
direncanakan dikali 100
0| 0| 2| O | Penyusunan Tersedianya Jumlah Jumlah Rencana Kecamatan 2 dokumen
1| 1| . | O| Perencanaan Rencana Rencana Kebutuhan Barang Tempeh 1.406.000 1.546.600
0| 0| Kebutuhan Kebutuhan Kebutuhan Milik Daerah SKPD
3| 1| Barang Milik Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD Daerah SKPD
Penyusunan 1
dokumen 896.000 985.600
RKBMD
Penyusunan 2
dokumen 510.000 561.000
Perubahan
RKBMD
0| 2| 0| Rekonsiliasi dan Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan Kecamatan 2 Laporan
1| 1| . | O| Penyusunan Rekonsiliasi dan | Laporan Rekonsiliasi dan Tempeh 894.000 891.000
0| O | Laporan Barang Penyusunan Rekonsiliasi Penyusunan Laporan
3| 5| Milik Daerah Laporan Barang dan Barang Milik Daerah
SKPD Milik Daerah pada | Penyusunan pada SKPD
SKPD Laporan Barang
Milik Daerah
pada SKPD
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan . Lokasi Capaian
. Kegiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyusunan 1
Laporan 894.000 891.000
Rekonsiliasi
dan
Penyusunan
Laporan
Barang Milik
Daerah pada
SKPD
0| 0| 2| O| Penatausahaan Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan Kecamatan 1 Laporan
1| 1| . | O| Barang Milik Penatausahaan Laporan Penatausahaan Barang Tempeh 660.000 726.000
0| O | Daerah pada Barang Milik Penatausahaan Milik Daerah pada SKPD
3| 6| SKPD Daerah pada Barang Milik
SKPD Daerah pada
SKPD
Penyusunan 1
Laporan 660.000 726.000
Penatausahaa
n Barang
Milik Daerah
pada SKPD
00| 2 Administrasi Terpenuhinya persentase Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
1/ 1. Kepegawaian administrasi fasilitasi administrasi Tempeh 7.700.000 34.679.274
(0] Perangkat Daerah | kepegawaian Administrasi kepegawaian Perangkat
5 Perangkat Daerah | Kepegawaian Daerah yang dipenuhi
Perangkat dibagi Jumlah fasilitasi
Daerah administrasi
kepegawaian Perangkat
Daerah yang
direncanakan dikali 100
0| 2| 0| Pengadaan Terlaksananya Jumlah Paket Jumlah Paket Pakaian Kecamatan 1 paket
1{ 1| . | O | Pakaian Dinas Pengadaan dan Pakaian Dinas Dinas beserta Atribut Tempeh 7.700.000 8.470.000
0| O | Beserta Atribut Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapan
5| 2 | Kelengkapannya Beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
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Kebersihan
dan Bahan
Pembersih

Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran P
. Kinerja Skala 2026
Pemerintahan Program/ : . - .
. Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Program/Kegiata Kegiatan Kegiatan/Sub s . g Kebutuhan Kebutuhan
4 eg g Kegiatan Lokasi Capaian Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan 1
Pakaian 7.700.000 8.470.000
seragam Batik
00 Administrasi Terpenuhinya Persentase Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
1| 1 Umum Perangkat | administrasi fasilitasi administrasi umum Tempeh 106.583.974 117.242.371
Daerah umum Perangkat | administrasi Perangkat Daerah yang
Daerah umum dipenuhi dibagi Jumlah
Perangkat fasilitasi administrasi
Daerah umum Perangkat
Daerah yang
direncanakan dikali 100
0 | Penyediaan Tersedianya Jumlah Jumlah Paket Kecamatan 1 paket
0 | Komponen Komponen Paket Komponen Instalasi Tempeh 4.266.800 4.693.480
0 | Instalasi Instalasi Komponen Listrik/Penerangan
1 | Listrik/Peneranga | Listrik/Peneranga | Instalasi Bangunan Kantor
n Bangunan n Bangunan Listrik/Penerang | yang Disediakan
Kantor Kantor an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan 1
alat-alat listrik 4.266.800 4.693.480
0 | Penyediaan Bahan | Tersedianya Jumlah Paket Jumlah Paket Bahan Kecamatan 5 paket
0 | Logistik Kantor Bahan Logistik Bahan Logistik | Logistik Kantor yang Tempeh 33.129.374 36.442.311
0 Kantor Kantor yang Disediakan
4 Disediakan
Penyediaan 1 1 paket
ATK 16.239.813 17.863.794
kertas dan 2 1 paket
cover 12.340.536 13.574.590
Penyediaan / 3 1 paket
Pembelian Alat 3.971.025 4.368.128
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran P
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
. egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan 4 1 paket
alat rumah 378.000 415.800
tangga habis
pakai
Pembelian / 5 1 paket
Pengadaaan 200.000 220.000
Benda Pos /
Materai
0 0 | Penyediaan Tersedianya Jumlah Paket Jumlah Paket Barang Kecamatan 1 paket
111 0 | Barang Cetakan Barang Cetakan Barang Cetakan | Cetakan dan Tempeh 5.761.000 6.337.100
0 | dan Penggandaan | dan Penggandaan | dan Penggandaan yang
5 Penggandaan Disediakan
yang Disediakan
Penyediaan 1
barang 5.761.000 6.337.100
cetakan
0 0 | Penyediaan Tersedianya Jumlah Paket Jumlah Paket Kecamatan 1 Paket
1] 1 0 | Bahan/Material Bahan/Material Bahan/Material Bahan/Material yang Tempeh 1.560.000 1.716.000
0 yang Disediakan | Disediakan
7
Penyediaan 1 1 paket
BBM Mesin 1.560.000 1.716.000
Potong
Rumput dan
genset
0 0 | Fasilitasi Terlaksananya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan Kecamatan 12 Laporan
11 0 | Kunjungan Tamu Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi Kunjungan Tempeh 9.054.800 9.960.280
0 Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
8 Tamu
Penyediaan 1
konsumsi 9.054.800 9.960.280
tamu
0 0 | Penyelenggaraan Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan Kecamatan 12 Laporan
[ 1 0 | Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Laporan Penyelenggaraan Rapat Tempeh 52.812.000 58.093.200
0 | dan Konsultasi Rapat Penyelenggaraan | Koordinasi dan
9 | SKPD Koordinasi dan Rapat Konsultasi SKPD
Konsultasi SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
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Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang direncanakan
dikali 100

Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran A .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro ram/Ke jata Kegiatan Keglatanlsub s . g- Kebutuhan Kebutuhan
4 eg g Kegiatan Lokasi Capaian Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan 1
konsumsi 24.300.000 26.730.000
rapat
Perjalanan 1
dinas dalam 21.600.000 23.760.000
daerah
Perjalanan 1
dinas Luar 6.912.000 7.603.200
daerah
0o 0 Pengadaan Terpenuhinya Persentase Jumlah Barang Milik Kecamatan 100%
11 Barang Milik Barang Milik fasilitasi Daerah yang dipenuhi Tempeh 19.980.000 21.978.000
Daerah Daerah Perangkat | pengadaan dibagi Jumlah Barang
Penunjang Daerah Barang Milik Milik Daerah yang
Urusan Daerah direncanakan dikali 100
Pemerintah
Daerah
0 0 | Pengadaan Tersedianya Jumlah Unit Jumlah Unit Peralatan Kecamatan 2 Unit
11 1 0 | Peralatan dan Peralatan dan Peralatan dan dan Mesin Lainnya yang Tempeh 19.980.000 21.978.000
0 | Mesin lainnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya Disediakan
6 yang Disediakan
Pengadaan 1 1 unit
Komputer 11.100.000
Pengadaan 2 1 unit
Printer 8.880.000
0 0 Penyediaan Jasa Terpenuhinya Persentase Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
1/ 1 Penunjang fasilitasi Jasa fasilitasi Penyediaan jasa Tempeh 274.570.750 270.601.150
Urusan Penunjang penyediaan jasa | Penunjang Urusan
Pemerintahan Urusan penunjang Pemerintahan Daerah
Daerah Pemerintahan operasional yang dipenuhi dibagi
Daerah kantor Jumlah fasilitasi Jasa




Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan . Lokasi Capaian
. Kegiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0| 2| 0| Penyediaan Jasa Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan 1 Kecamatan 12 Laporan
1| 1| . | O| Surat Menyurat Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan Jasa Tempeh 1.500.000 1.650.000
0|0 Surat Menyurat Penyediaan Surat
8|1 Jasa  Surat Menyurat
Menyurat
Fasilitasi
kegiatan surat 1.500.000
menyurat
0| 0| 2| O| Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Jumlah Laporan Kecamatan 12 Laporan
1] 1| . | 0| Komunikasi, Komunikasi, Laporan Penyediaan Jasa Tempeh 62.560.750 58.471.150
0| O | Sumber Daya Air Sumber Daya Air Penyediaan Komunikasi, Sumber
8| 2| dan Listrik dan Listrik Jasa Daya Air dan Listrik yang
Komunikasi, Disediakan
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang Disediakan
Penyediaan 1
jasa listrik 36.000.000 34.310.400
Penyediaan 2
jasa air 360.750 360.750
Penyediaan 3
jasa internet 23.200.000 23.200.000
Penyediaan 4
jasa TV 600.000 600.000
Berlangganan
Fasilitasi 5
Pembuangan 2.400.000
Sampah
0| 0| 2| O| Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Jumlah Laporan Kecamatan 12 Laporan
1] 1| . | O| Pelayanan Umum Pelayanan Umum Laporan Penyediaan Jasa Tempeh 210.510.000 210.480.000
0| O | Kantor Kantor Penyediaan Pelayanan
8| 4 Jasa Pelayanan | Umum Kantor yang
Umum Kantor Disediakan
yang Disediakan
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
P /Kegiat Kesgiat Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
rogram/Kegiata egiatan Kegiatan Lokasi Capaian Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pembayaran 1
Gaji tenaga 194.400.000 194.400.000
kontrak
Penyediaan 1
Jasa Jaminan 14.532.000 13.200.000
Kesehatan
Bagi Non-PNS
Penyediaan 1
Jasa Jaminan 702.000 1.440.000
Kecelakaan
Bagi Non-PNS
Penyediaan 1
Jasa Jaminan 876.000 1.440.000
Kematian Bagi
Non-PNS
00 Pemeliharaan Terpenuhinya Persentase Jumlah Barang Milik Kecamatan 100%
1| 1 Barang Milik pemeliharaan fasilitasi Daerah yang Tempeh 57.720.000 62.492.000
Daerah Barang Milik pemelihaan mendapatkan
Penunjang Daerah Barang Milik pemeliharaan dibagi
Urusan Penunjang Daerah Jumlah Barang Milik
Pemerintahan Urusan Daerah yang
Daerah Pemerintahan direncanakan
Daerah pemeliharaan dikali
100
0 0 | Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Jumlah Kendaraan Dinas Kecamatan 6 unit
1] 1 0 | Pemeliharaan, Pemeliharaan, Kendaraan Operasional atau Tempeh 34.970.000 37.142.000
0 | Biaya Biaya Dinas Lapangan yang
2 | Pemeliharaan, Pemeliharaan, Operasional Dipelihara dan
Pajak dan Pajak dan atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinan Perizinan yang Dipelihara Perizinannya
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas dan dibayarkan
Operasional atau Operasional atau Pajak dan
Lapangan Lapangan Perizinannya
Pembelian 1 1 unit
BBM 21.720.000 23.892.000
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
. egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemeliharaan 2 1 unit
Rutin 12.000.000 12.000.000
kendaraan
dinas roda 4
dan Pajak
Pembayaran 3 5 unit
pajak 1.250.000 1.250.000
kendaraan
bermotor roda
2
0 0 | Penyediaan Jasa Tersedianya Jumlah Alat Jumlah Alat Besar Kecamatan 1 unit
1] 1 0 | Pemeliharaan, Jasa Besar yang yang Dipelihara dan Tempeh 1.500.000 1.650.000
0 | Biaya Pemeliharaan, Dipelihara dan | dibayarkan Perizinannya
3 | Pemeliharaan dan | Biaya dibayarkan
Perizinan Alat Pemeliharaan dan | Perizinannya
Besar Perizinan Alat
Besar
pemeliharaan 1 1 unit
Genset 1.500.000 1.650.000
0 0 | Pemeliharaan Terlaksananya Jumlah Jumlah Peralatan dan Kecamatan 30 unit
11 1 0 | Peralatan dan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Tempeh 21.250.000 23.700.000
0 | Mesin lainnya Peralatan dan Mesin Lainnya Dipelihara
6 Mesin Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan 1 5 unit
komputer 3.500.000 4.200.000
Pemeliharaan 2 6 unit
Printer 3.900.000 5.200.000
Pemeliharaan 3 S unit
laptop 3.500.000 3.500.000
Pemeliharaan 4 12 unit
AC 7.200.000 7.200.000
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran A .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan . Lokasi Capaian
. Kegiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemeliharaan 5 1 unit
Mesin potong 750.000 1.000.000
rumput
pemeliharaan 6 1 unit
Mesin fotocopy 2.400.000 2.600.000
00| 2 PROGRAM Terlaksananya persentase Jumlah pelayanan paten Kecamatan 90%
1 2. PENYELENGGAR Pelayanan pelayanan yang dilaksanakan Tempeh 14.820.000 16.302.000
(V] AAN Administrasi PATEN sesuai sesuai SP dan SOP
1 PEMERINTAHAN Kecamatan SP dan SOP dibagi Jumlah
DAN PELAYANAN | sesuai SP dan pelayanan yang
PUBLIK SOP diajukan oleh
masyarakat dikali 100
00| 2 Koordinasi Terlaksananya Persentase Jumlah koordinasi Kecamatan 100%
1 2. Penyelenggaraan Koordinasi Koordinasi penyelenggaraan Tempeh 9.720.000 10.692.000
0 Kegiatan Penyelenggaraan Penyelenggaraa | kegiatan pemerintahan
1 Pemerintahan di Kegiatan n Kegiatan yang dilaksanakan
Tingkat Pemerintahan di Pemerintahan dibagi Jumlah
Kecamatan Kecamatan di Kecamatan koordinasi
penyelenggaraan
kegiatan pemerintahan
yang direncanakan x
100
0| 2| 0| Peningkatan Terlaksananya Jumlah Jumlah  Dokumen Kecamatan 3 dokumen
1{ 2| . | 0| Efektifitas Peningkatan Dokumen Peningkatan  Efektifitas Tempeh 9.720.000 10.692.000
0| 0| Kegiatan Efektifitas Peningkatan Kegiatan Pemerintahan di
1| 2 | Pemerintahan di Kegiatan Efektifitas Tingkat Kecamatan yang
Tingkat Pemerintahan di Kegiatan dilaksanakan
Kecamatan Tingkat Pemerintahan di
Kecamatan Tingkat
Kecamatan
Pembinaan 1
Perangkat 4.950.000 5.445.000
Desa Terkait
pelayanan
Sesuai
Standart
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran A .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
. egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Sosialisasi 2
Inovasi Jebol 3.870.000 4.257.000
Mak
Rapat 3
Koordinasi 900.000 990.000
terkait FKP
002 Pelaksanaan Terlaksananya Persentase Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
1 2. Urusan Pelaksanaan fasilitasi Pelaksanaan Urusan Tempeh 5.100.000 5.610.000
(V] Pemerintahan Urusan Pelaksanaan Pemerintahan yang
4 yang Pemerintahan Urusan Dilimpahkan kepada
Dilimpahkan yangDilimpahkan | Pemerintahan Camat yang
kepada Camat kepada Camat yang dilaksanakan dibanding
Dilimpahkan Jumlah fasilitasi
kepada Camat Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat dikali 100
0| 0| 2| O| Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan Kecamatan 13 Laporan
1 2| . | 0| Urusan urusan Laporan Pelaksanaan Tempeh 5.100.000 5.610.000
0| 0| Pemerintahan pemerintahan Pelaksanaan Kewenangan Lain yang
4| 3| yang terkait yang terkait Kewenangan Dilimpahkan
dengan dengan Lain yang
Kewenangan Lain kewenangan lain Dilimpahkan
yang Dilimpahkan | yang dilimpahkan
Monev 1
Adminduk 5.100.000
Tuntas di desa
00| 2 PROGRAM Terlaksananya rata-rata Jumlah (persentase Kecamatan 100%
1 3| . PEMBERDAYAAN | fasilitasi persentase fasilitasi kegiatan Tempeh 104.420.000 112.469.500
(0] MASYARAKAT pemberdayaan fasilitasi pemberdayaan
1 DESA DAN masyarakat pemberdayaan masyarakat desa +
KELURAHAN masyarakat Persentase
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan) dibagi 2
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
. egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
00| 2 Koordinasi Terlaksananya persentase (Jumlah fasilitasi Kecamatan 100%
1 3] . Kegiatan Fasilitasi fasilitasi kegiatan pemberdayaan Tempeh 76.340.000 81.581.500
(0] Pemberdayaan kegiatan kegiatan masyarakat desa yang
1 Desa pemberdayaan pemberdayaan dilaksanakan/ jumlah
masyarakat desa masyarakat fasilitasi kegiatan
desa pemberdayaan
masyarakat desa yang
direncanakan) x 100
0| 2| O| Peningkatan Meningkatnya Jumlah Jumlah Lembaga 1 8 lembaga
1| 3| . | O| Partisipasi partisipasi Lembaga Kemasyarakatan yang Kemasyaraka | 3.825.000 4.207.500
0| O | Masyarakat masyarakat dalam | Kemasyarakatan | Berpartisipasi dalam tan
1| 1| dalam Forum forum yang Forum Musyawarah
Musyawarah musyawarah Berpartisipasi Perencanaan
Perencanaan perencanaan dalam Forum Pembangunan di Desa
Pembangunan pembangunan di Musyawarah
di Desa Desa Perencanaan
Pembangunan di
Desa
Monitoring
pelaksanaan 3.825.000 4.207.500
Musrenbang
Desa
0| 0| 2| O| Sinkronisasi Terlaksananya Jumlah Jumlah Dokumen Kecamatan 1 dokumen
1| 3| . | O| Program Kerja dan | Sinkronisasi Dokumen Sinkronisasi Program Tempeh 8.400.000 9.240.000
0| 0| Kegiatan Program Kerja dan | Sinkronisasi Kerja dan Kegiatan
1| 2 | Pemberdayaan Kegiatan Program Kerja Pemberdayaan
Masyarakat yang Pemberdayaan dan Kegiatan Masyarakat yang
dilakukan oleh Masyarakat yang Pemberdayaan Dilakukan oleh
Pemerintah dan Dilakukan oleh Masyarakat yang | Pemerintah dan Swasta
Swasta di Wilayah | Pemerintah dan Dilakukan oleh di Wilayah Kerja
Kerja Kecamatan Swasta di Pemerintah dan Kecamatan
Wilayah Kerja Swasta di
Kecamatan Wilayah Kerja
Kecamatan
Fasilitasi 1 Kecamatan
Musrenbang Tempeh 5.940.000 6.534.000
RKPD di
Kecamatan
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran L .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
N egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitasi Pra 2 Kecamatan
musrenbang Tempeh 1.860.000 2.046.000
RKPD di
kecamatan
Koordinasi 3 Kecamatan
persiapan Tempeh 600.000 660.000
Mursenbangca
m
0| 0| 2| O| Peningkatan Meningkatnya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan 3 Laporan
1| 3| . | 0| Efektifitas Efektifitas Peningkatan Peningkatan Efektivitas 64.115.000 68.134.000
0| 0| Kegiatan Kegiatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
1| 3 | Pemberdayaan Pemberdayaan Kegiatan Masyarakat di Wilayah
Masyarakat di Masyarakat di Pemberdayaan Kecamatan
Wilayah Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Fasilitasi 1
Paskibraka 49.490.000 54.439.000
Fasilitasi 1
Posyandu 12.450.000 13.695.000
Gerbangmas
siaga
Fasilitasi 1
BBGRM 2.175.000 2.392.500
0 0|2 Pemberdayaan Terlaksananya Persentase Jumlah Fasilitasi Kecamatan 100%
1 3| . dan Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan dan Tempeh 28.080.000 30.888.000
o Kesejahteraan Pemberdayaan dan Kesejahteraan
6 Keluarga dan Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kesejahteraan Keluarga Tingkat Kecamatan
Kecamatan dan Keluarga Tingkat | Tingkat yang dilaksanakan
Kelurahan Kecamatan Kecamatan dibagi Jumlah Fasilitasi
Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan
yang direncanakan x
100
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran P
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan . Lokasi Capaian
. Kegiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0| O| 2| 0| Pembentukan dan | Terlaksananya Jumlah Jumlah Keluarga yang Kecamatan 45 keluarga
1| 3| . | 0| Penumbuhan Pembentukan dan | Keluarga yang Mengikuti Pembentukan Tempeh 14.775.000 16.252.500
0| O | Karakter Penumbuhan Mengikuti dan Penumbuhan
6| 1| Keluarga Melalui Karakter Keluarga | Pembentukan Karakter Keluarga
Peningkatan Melalui dan Melalui Peningkatan
Kesadaran Peningkatan Penumbuhan Kesadaran Masyarakat
Masyarakat akan Kesadaran Karakter akan Pentingnya
Pentingnya Masyarakat akan Keluarga Melalui | Penghayatan dan
Penghayatan dan Pentingnya Peningkatan Pengamalan Pancasila
Pengamalan Penghayatan dan Kesadaran dalam Semua Aspek
Pancasila dalam Pengamalan Masyarakat Kehidupan
Semua Aspek Pancasila dalam akan Pentingnya | Bermasyarakat,
Kehidupan Semua Aspek Penghayatan Berbangsa, dan
Bermasyarakat, Kehidupan dan Pengamalan | Bernegara
Berbangsa, dan Bermasyarakat, Pancasila dalam
Bernegara Berbangsa, dan Semua Aspek
Bernegara Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
Fasilitasi 1
Rapat Kerja 5.295.000 5.824.500
PKK
Fasilitasi 1
Rapat 8.280.000 9.108.000
Pengurus dan
Pleno PKK
Tribulan
Fasilitasi 1
pengajian 1.200.000 1.320.000
Sakinah
0| 0| 2| O| Peningkatan Terlaksananya Jumlah Jumlah Keluarga yang Kecamatan 25 keluarga
1| 3| . | 0| Ketahanan Peningkatan Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Tempeh 5.280.000 5.808.000
0| O | Pangan Keluarga Ketahanan Mengikuti Ketahanan Pangan
6|3 Pangan Peningkatan Keluarga
Keluarga Ketahanan
Pangan Keluarga
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran P
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Program/Kegiata Kegiatan Kegiatan/Sub s . g Kebutuhan Kebutuhan
4 eg g Kegiatan Lokasi Capaian Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitasi 1
hatinya PKK 5.280.000 5.808.000
0| 2| O| Peningkatan Terlaksananya Jumlah Jumlah Keluarga yang Kecamatan 25 keluarga
1] 3| . | 0| Kesadaran Peningkatan Keluarga yang Mengikuti Peningkatan Tempeh 4.125.000 4.537.500
0| O | Keluarga dalam Kesadaran Mengikuti Kesadaran Keluarga
6| 1| Peningkatan Keluargadalam Peningkatan dalam Peningkatan
Pendidikan dan Membangun Kerja | Kesadaran Pendidikan dan
Keterampilan Sama antar- Keluarga dalam Keterampilan untuk
untuk Keluarga,Warga, Peningkatan Mewujudkan Sumber
Mewujudkan dan Kelompok Pendidikan dan | Daya Manusia
Sumber Daya Masyarakat Keterampilan yangBerkualitas dan
Manusia yang untuk Berdaya Saing
Berkualitas dan Mewujudkan
Berdaya Saing Sumber Daya
Manusia
yangBerkualitas
dan Berdaya
Saing
Fasilitasi
Monev PKBM 2.925.000 3.217.500
Fasilitasi
Rumah baca 1.200.000 1.320.000
0| 2| 0| Penumbuhan Terlaksananya Jumlah Jumlah Keluarga yang Kecamatan 25 keluarga
1] 3| . | 0| Kesadaran Penumbuhan Keluarga yang Mengikuti Penumbuhan Tempeh 3.900.000 4.290.000
0| O | Keluarga dalam Kesadaran Mengikuti Kesadaran Keluarga
6 | 7| Peningkatan Keluarga Penumbuhan dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan | dalam Kesadaran Derajat Kesehatan
Keluarga dan Peningkatan Keluarga dalam | Keluarga dan Lingkungan
Lingkungan Derajat Kesehatan | Peningkatan Dengan Menerapkan
dengan Keluarga Derajat Perilaku Hidup Bersih
Menerapkan dan Lingkungan Kesehatan dan Sehat
Perilaku Hidup dengan Keluarga dan
Bersih dan Sehat Menerapkan Lingkungan
Perilaku Dengan
Hidup Bersih dan Menerapkan
Sehat Perilaku Hidup
Bersih dan
Sehat
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran N .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan . Lokasi Capaian
. Kegiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitasi 1
bulan timbang 3.900.000 4.290.000
00 PROGRAM Terlaksananya Persentase Jumlah Fasilitasi Kecamatan 67%
1 4 KOORDINASI Fasilitasi Fasilitasi Koordinasi Tempeh 18.725.000 20.597.500
KETENTRAMAN Koordinasi Koordinasi Ketenteraman dan
DAN Ketenteraman Ketenteraman Ketertiban Umum yang
KETERTIBAN dan Ketertiban dan Ketertiban dilaksanakan dibagi
UMUM Umum Umum Jumlah Koordinasi
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum yang
direncanakan x 100
00 Koordinasi Terpenuhinya Jumlah Jumlah Faslitasi Kecamatan 2 Fasilitasi
1 4 Upaya Faslitasi Faslitasi Koordinasi Upaya Tempeh 18.725.000 20.597.500
Penyelenggaraan Koordinasi Upaya | Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman Penyelenggaraan Upaya Ketentraman dan
dan Ketertiban Ketentraman dan | Penyelenggaraa | Ketertiban Umum yang
Umum Ketertiban n Ketentraman | dilaksanakan
Umum dan Ketertiban
Umum
0 0 | Sinergitas dengan | Terlaksananya Jumlah Laporan | Jumlah Laporan Hasil Kecamatan 1 Laporan
1| 4 0 | Kepolisian Negara Sinergitas dengan Hasil Sinergitas Sinergitas dengan Tempeh 10.475.000 11.522.500
0 | Republik Kepolisian dengan Kepolisian Negara
1 | Indonesia, Tentara | Negara Republik Kepolisian Republik Indonesia,
Nasional Indonesia, Tentara | Negara Republik | Tentara Nasional
Indonesia dan Nasional Indonesia, Indonesia dan Instansi
instansi vertikal di | Indonesia dan Tentara Nasional | Vertikal di
wilayah Instansi Vertikal Indonesia dan Wilayah Kecamatan
kecamatan di Wilayah Instansi
Kecamatan Vertikal di
Wilayah
Kecamatan
Pembinaan 1
linmas 10.475.000 11.522.500
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
. egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
0| 2| 0| Harmonisasi Terlaksananya Jumlah Jumlah Laporan Kecamatan 1 Laporan
1 4| . | O| Hubungan Harmonisasi Laporan Pelaksanaan Tempeh 8.250.000 9.075.000
0| O | dengan Tokoh Hubungan dengan | Pelaksanaan Harmonisasi Hubungan
1| 2| Agama dan Tokoh | Tokoh Agama dan | Harmonisasi dengan Tokoh Agama
Masyarakat Tokoh Masyarakat | Hubungan dan Tokoh Masyarakat
dengan Tokoh
Agama dan
Tokoh
Masyarakat
Rapat 1 1 Laporan
Koordinasi 8.250.000 9.075.000
dengan Tokoh
agama dan
Tokoh
Masyarakat
00 PROGRAM Terlaksananya Persentase Jumlah Fasilitasi Kecamatan 100%
1 5 PENYELENGGAR Fasilitasi Fasilitasi Penyelenggaraan Tempeh 7.200.000 7.920.000
AAN URUSAN Penyelenggaraan Penyelenggaraa | Urusan Pemerintahan
PEMERINTAHAN Urusan n Urusan Umum yang
UMUM Pemerintahan Pemerintahan dilaksanakan dibagi
Umum Umum Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum yang
direncanakan x 100
00| 2 Penyelenggaraan | Terlaksananya Jumlah Jumlah Fasilitasi Kecamatan 1 Fasilitasi
1/ 5] . Urusan Fasilitasi Fasilitasi Penyelenggaraan Tempeh 7.200.000 7.920.000
(0] Pemerintahan Penyelenggaraan Penyelenggaraa | Urusan Pemerintahan
1 Umum sesuai Urusan n Urusan Umum yang
Penugasan Pemerintahan Pemerintahan dilaksanakan
Kepala Daerah Umum Umum
0| 2| 0| Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Jumlah Dokumen Kecamatan 12 dokumen
1{ 5| . | 0| Tugas Forum Tugas Forum Dokumen Tugas Forum Tempeh 7.200.000 7.920.000
0| 0| Koordinasi Koordinasi Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
1| 8| Pimpinan di Pimpinan di Koordinasi Kecamatan
Kecamatan Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran N .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan . Lokasi Capaian
. Kegiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitasi 1 12 dokumen
Monitoring 7.200.000 7.920.000
wilayah
00 PROGRAM Terlaksananya Persentase (Jumlah yang Kecamatan 92%
1| 6 PEMBINAAN DAN | Pembinaan dan Desa yang menetapkan RKPDes Tempeh 19.200.000 21.120.000
PENGAWASAN Pengawasan menetapkan Tepat waktu/ jumlah
PEMERINTAHAN Pemerintahan RKPDes Tepat desa) x 100
DESA Desa Waktu
Persentase (Jumlah yang 92%
Desa yang menetapkan
menetapkan APBDesTepat waktu
APBDes Tepat /jumlah desa) x 100
Waktu
Persentase (Jumlah yang 92%
Desa yang menetapkan
menetapkan LPPDesTepat waktu
LPPDes Tepat /jumlah desa ) x100
Waktu
0 0|2 Fasilitasi, Terlaksananya Persentase Jumlah Fasilitasi, Kecamatan 92%
1 6] . Rekomendasi Fasilitasi, Fasilitasi, Rekomendasi dan Tempeh 19.200.000 21.120.000
(V] dan Koordinasi Rekomendasi dan | Rekomendasi Koordinasi Pembinaan
1 Pembinaan dan Koordinasi dan Koordinasi | dan Pengawasan
Pengawasan Pembinaan dan Pembinaan dan | Pemerintahan Desa
Pemerintahan Pengawasan Pengawasan yang dilaksanakan
Desa Pemerintahan Pemerintahan dibagi Jumlah Fasilitasi,
Desa Desa Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
yang direncanakan di
kali 100
0| 2| O] Fasilitasi Terlaksananya Jumlah Kecamatan 40 Dokumen
1| 6| . | O| Administrasi Tata Fasilitasi Dokumen yang Tempeh 15.150.000 16.665.000
0| O | Pemerintahan Administrasi Tata Difasilitasi
1| 2| Desa Pemerintahan dalam rangka
Desa Administrasi
Tata
Pemerintahan
Desa
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Urusan/Bidang Indikator Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) Rencana Tahun
Urusan Sasaran . .
Pemerintahan Program/ Kinerja Skala 2026
Kode . Program/ Formulasi Perhitungan Aktivitas Priorita
Daerah dan Kegiatan/ Sub A Target
Pro i i Kegiatan/Sub s g Kebutuhan Kebutuhan
gram/Kegiata Kegiatan Resi Lokasi Capaian
. egiatan P Dana Dana
n/Sub Kegiatan Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pembinaan 1
Perangkat 4.950.000 5.445.000
Desa terkait
administrasi
pemerintahan
Monev Binwas 2
terpadu 10.200.000 11.220.000
0| 0| 2| 0| Rekomendasi Tersedianya Jumlah Jumlah Dokumen Kecamatan 1 Dokumen
1| 6| . | 0| Pengangkatan dan | Rekomendasi Dokumen Rekomendasi Tempeh 4.050.000 4.455.000
0| 0| Pemberhentian Pengangkatan dan | Rekomendasi Pengangkatan
1| 8| Perangkat Desa Pemberhentian Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa dan Perangkat Desa
Pemberhentian
Perangkat Desa
Fasilitasi 1
dalam 4.050.000 4.455.000
kegiatan
Pengangkatan
dan
Pemberhentian
Perangkat
Desa

JUMLAH

1.886.910.646

2.164.728.671
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BAB. IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program Kecamatan Tempeh merupakan program prioritas RPD
yang sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Tempeh. Rencana program
prioritas beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam
RPD, selanjutnya dijabarkan oleh Kecamatan Tempeh kedalam rencana
kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah
jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan program dan kegiatan
tahunan. Program prioritas yang disertai kebutuhan pendanaan atau
pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam kegiatan
prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian target kinerja
program (outcome) sebenarnya tidak hanya didukung oleh pendanaan yang
bersumber dari APBD Kabupaten Lumajang, berikut penjabaran rencana

kerja dan Pendanaan Kecamatan Tempeh.

Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Tempeh
Tahun 2025
Urusan/Bidang Kebutuhan
Umsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . . Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan g J
/Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
0|0 PROGRAM Kecamatan | Persentase 100%
1 (1 PENUNJANG Tempeh pemenuhan 1.722.545.646
URUSAN fasilitasi
PEMERINTAHAN kebutuhan DAU
DAERAH operasional
KABUPATEN/ perkantoran
KOTA
0|02 Perencanaan, Kecamatan | Persentase 100%
1 (1. Penganggaran Tempeh fasilitasi 13.029.300
(0] dan Evaluasi dokumen
1 Kinerja Perencanaan, DAU
Perangkat Penganggaran
Daerah dan Evaluasi
Kinerja
0 | 0| 2| 0| Penyusunan Kecamatan | Jumlah Dokumen | 3 dokumen
1 |1|.]| 0| Dokumen Tempeh Perencanaan 5.066.000
0| O| Perencanaan Perangkat Daerah DAU
1| 1| Perangkat Daerah
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Urusan/Bidang Kebutuhan
Urgsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . A Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan
/Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
010 Koordinasi dan Kecamatan | Jumlah Dokumen 1 dokumen
111 Penyusunan Tempeh RKA-SKPD dan 2.192.500
Dokumen RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi DAU
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
0|0 Koordinasi dan Kecamatan | Jumlah Dokumen | 2 dokumen
111 Penyusunan Tempeh Perubahan 2.082.000
Dokumen RKASKPD dan
Perubahan RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi DAU
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
0|0 Koordinasi dan Kecamatan | Jumlah Laporan 5 Laporan
111 Penyusunan Tempeh Capaian Kinerja 2.386.500
Laporan Capaian dan Ikhtisar
Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi DAU
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
0|0 Evaluasi Kinerja Kecamatan | Jumlah Laporan 4 Laporan
1|1 Perangkat Daerah | Tempeh Evaluasi Kinerja 1.302.300
DAU
Perangkat Daerah
o|O Administrasi Kecamatan | persentase 100%
1|1 Keuangan Tempeh fasilitasi 1.240.001.622
Perangkat administrasi
DAU
Daerah keuangan
Perangkat
Daerah
0|0 Penyediaan Gaji Kecamatan | Jumlah Orang 9 Orang/
1|1 dan Tunjangan Tempeh yang Menerima 12 bulan 1.201.903.222
ASN Gaji dan DAU
Tunjangan ASN
0|0 Penyediaan Kecamatan | Jumlah Dokumen 12
1|1 Administrasi Tempeh Hasil Penyediaan Dokumen | 32.244.000
Pelaksanaan Administrasi DAU
Tugas ASN Pelaksanaan
Tugas ASN
0|0 Koordinasi dan Kecamatan | Jumlah Dokumen 12
1|1 Pelaksanaan Tempeh Koordinasi dan Dokumen 1.872.000
Akuntasi SKPD Pelaksanaan DAU
Akuntansi SKPD
0|0 Koordinasi dan Kecamatan | Jumlah Laporan 1 Laporan
1|1 Penyusunan Tempeh Keuangan Akhir 2.902.400
Laporan Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Laporan Hasil
Tahun SKPD Koordinasi DAU
Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir
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Urusan/Bidang Kebutuhan
Umsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . A Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan
/Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Tahun SKPD
0|02 Pengelolaan dan Kecamatan | Jumlah Dokumen | 2 dokumen
1(1]. penyiapan bahan | Tempeh Bahan Tanggapan 1.080.000
0 tanggapan Pemeriksaan dan DAU
2 pemeriksaan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
0|02 Administrasi Kecamatan | persentase 100%
1 (1. Barang Milik Tempeh fasilitasi 2.960.000
(0] Daerah pada Administrasi
3 Perangkat Barang Milik DAU
Daerah Daerah
Perangkat
Daerah
0|02 Penyusunan Kecamatan | Jumlah 2 dokumen
1(1]. Perencanaan Tempeh Rencana 1.406.000
0 Kebutuhan Kebutuhan DAU
3 Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
0|02 Rekonsiliasi dan Kecamatan | Jumlah Laporan 2 Laporan
1|11]. Penyusunan Tempeh Rekonsiliasi dan 894.000
0 Laporan Barang Penyusunan DAU
3 Milik Daerah Laporan Barang
SKPD Milik Daerah pada
SKPD
0|02 Penatausahaan Kecamatan | Jumlah Laporan 2 Laporan
1(1]. Barang Milik Tempeh Penatausahaan 660.000
0 Daerah pada Barang Milik DAU
4 SKPD Daerah pada
SKPD
0| 0|2 Administrasi Kecamatan | persentase 100%
1 (1. Kepegawaian Tempeh fasilitasi 7.700.000
o Perangkat Admnistrasi DAU
5 Daerah Kepegawaian
Perangkat
Daerah
0|0|2 Pengadaan dan Kecamatan | Jumlah Paket 1 paket
111]. Pakaian Dinas Tempeh Pakaian Dinas 7.700.000
0 Beserta Atribut beserta Atribut DAU
5 Kelengkapannya Kelengkapan
0| 0|2 Administrasi Kecamatan | Persentase 100%
1 |1]. Umum Perangkat | Tempeh fasilitasi 106.583.974
(0] Daerah Administrasi DAU
6 Umum Perangkat
Daerah
0|02 Penyediaan Kecamatan | Jumlah 1 paket
1(1]. Komponen Tempeh Paket 4.266.800
0 Instalasi Komponen
6 Listrik/Peneranga Instalasi DAU
n Bangunan Listrik /Peneranga
Kantor n Bangunan
Kantor yang
Disediakan

111




Urusan/Bidang Kebutuhan
Urgsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . A Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan
/Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
0|02 Penyediaan Kecamatan | Jumlah Paket 5 paket
111]. Bahan Logistik Tempeh Bahan Logistik 33.129.374
0 Kantor Kantor yang DAU
6 Disediakan
0|02 Penyediaan Kecamatan | Jumlah Paket 1 paket
1 (1. Barang Cetakan Tempeh Barang Cetakan 5.761.000
0 dan Penggandaan dan Penggandaan DAU
6 yang Disediakan
0|02 Penyediaan Kecamatan | Jumlah Paket 1 Paket
111]. Bahan/Material Tempeh Bahan /Material 1.560.000
. . DAU
0 yang Disediakan
6
0|02 Fasilitasi Kecamatan | Jumlah Laporan 12 Laporan
1(1]. Kunjungan Tamu | Tempeh Fasilitasi 9.054.800
. DAU
0 Kunjungan Tamu
6
00|22 Penyelenggaraan Kecamatan | Jumlah Laporan 12 Laporan
111]. Rapat Koordinasi | Tempeh Penyelenggaraan 52.812.000
0 dan Konsultasi Rapat DAU
6 SKPD Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
0|02 Pengadaan Kecamatan | persentase 100%
1|1). Barang Milik Tempeh fasilitasi 19.980.000
(0] Daerah pengadaan
7 Penunjang Barang Milik DAU
Urusan Daerah
Pemerintah
Daerah
00|22 Pengadaan Kecamatan | Jumlah Unit 8 Unit
1|11]. Peralatan dan Tempeh Peralatan dan 19.980.000
0 Mesin lainnya Mesin Lainnya DAU
7 yang
Disediakan
0| 0|2 Penyediaan Jasa | Kecamatan | persentase 100%
1 (1. Penunjang Tempeh fasilitasi 274.570.750
(0] Urusan penyediaan jasa DAU
8 Pemerintahan penunjang
Daerah operasional
kantor
0|02 Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah 12 Laporan
1(1]. Surat Menyurat Tempeh Laporan 1.500.000
0 Penyediaan DAU
8 Jasa  Surat
Menyurat
0|02 Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah Laporan 12 Laporan
1|1]. Komunikasi, Tempeh Penyediaan Jasa 62.560.750
0 Sumber Daya Air Komunikasi, DAU
8 dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
0|02 Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah Laporan 12 Laporan
1(1]. Pelayanan Umum | Tempeh Penyediaan Jasa 210.510.000
0 Kantor Pelayanan
8 Umum Kantor DAU
yang Disediakan
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Urusan/Bidang Kebutuhan
Urgsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . A Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan
/Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
0|02 Pemeliharaan Kecamatan | Persentase 100%
1|1). Barang Milik Tempeh fasilitasi 57.720.000
(0] Daerah pemelihaan
9 Penunjang Barang Milik DAU
Urusan Daerah
Pemerintahan
Daerah
0]0|2 Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah 6 unit
1 (1]. Pemeliharaan, Tempeh Kendaraan Dinas 34.970.000
0 Biaya Operasional atau
9 Pemeliharaan, Lapangan yang
Pajak dan Dipelihara dan DAU
Perizinan dibayarkan Pajak
Kendaraan Dinas dan Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
0]0|2 Penyediaan Jasa Kecamatan | Jumlah Alat 1 unit
1(1]. Pemeliharaan, Tempeh Besar yang 1.500.000
0 Biaya Dipelihara dan DAU
9 Pemeliharaan dan dibayarkan
Perizinan Alat Perizinannya
Besar
0]0|2 Pemeliharaan Kecamatan | Jumlah 30 unit
111]. Peralatan dan Tempeh Peralatan dan 21.250.000
0 Mesin lainnya Mesin Lainnya DAU
9 yang
Dipelihara
0|0 2 PROGRAM Kecamatan | persentase 90%
1|2). PENYELENGGAR | Tempeh pelayanan 14.820.000
(0] AAN PATEN sesuai SP DAU
1 PEMERINTAHAN dan SOP
DAN PELAYANAN
PUBLIK
0|02 Koordinasi Kecamatan | Persentase 100%
1 (2. Penyelenggaraan | Tempeh Koordinasi 9.720.000
o Kegiatan Penyelenggaraan
1 Pemerintahan di Kegiatan DAU
Tingkat Pemerintahan di
Kecamatan Kecamatan
0 |0|2 Peningkatan Kecamatan | Jumlah 3 dokumen
1 12]. Efektifitas Tempeh Dokumen 9.720.000
0 Kegiatan Peningkatan
1 Pemerintahan di Efektifitas DAU
Tingkat Kegiatan
Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
0| 0|2 Pelaksanaan Kecamatan | Prosentase 100%
1 (2. Urusan Tempeh fasilitasi 5.100.000
(0] Pemerintahan Pelaksanaan
4 yang Urusan DAU
Dilimpahkan Pemerintahan
kepada Camat yang
Dilimpahkan
kepada Camat
0|0|2 Pelaksanaan Kecamatan | Jumlah Laporan 13
112]. Urusan Tempeh Pelaksanaan Laporan 5.100.000
0 Pemerintahan Kewenangan Lain
4 yang terkait yang Dilimpahkan DAU
dengan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
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Urusan/Bidang Kebutuhan
Urgsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . A Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan
/Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
0| 0|2 PROGRAM Kecamatan | rata-rata 100%
1|3). PEMBERDAYAAN | Tempeh persentase 104.420.000
(0] MASYARAKAT fasilitasi DAU
1 DESA DAN pemberdayaan
KELURAHAN masyarakat
0| 0|2 Koordinasi Kecamatan | persentase 100%
1|3]. Kegiatan Tempeh fasilitasi 76.340.000
(0] Pemberdayaan kegiatan DAU
1 Desa pemberdayaan
masyarakat desa
00|22 Peningkatan Jumlah Lembaga 8 lembaga
11(3]. Partisipasi Kemasyarakatan Kemasyara | 3.825.000
0 Masyarakat yang katan
1 dalam Forum Berpartisipasi
Musyawarah dalam Forum DAU
Perencanaan Musyawarah
Pembangunan Perencanaan
di Desa Pembangunan di
Desa
00|22 Sinkronisasi Kecamatan | Jumlah Dokumen 1 dokumen
113]. Program Kerja Tempeh Sinkronisasi 8.400.000
0 dan Kegiatan Program Kerja
1 Pemberdayaan dan Kegiatan
Masyarakat yang Pemberdayaan
dilakukan oleh Masyarakat yang DAU
Pemerintah dan Dilakukan oleh
Swasta di Wilayah Pemerintah dan
Kerja Kecamatan Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
0|02 Peningkatan Jumlah Laporan 3 Laporan
11]3]. Efektifitas Peningkatan 64.115.000
0 Kegiatan Efektivitas
1 Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan DAU
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
0| 0|2 Pemberdayaan Kecamatan | Persentase 100%
1(3]|. dan Tempeh Pemberdayaan 28.080.000
(0] Kesejahteraan dan
6 Keluarga Kesejahteraan DAU
Tingkat Keluarga
Kecamatan dan Tingkat
Kelurahan Kecamatan

114




Urusan/Bidang Kebutuhan
Urgsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . A Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan
/Sub Kegiatan
1 2 5 4 5 6 7
710 |0]|2 Pembentukan dan | Kecamatan | Jumlah Keluarga 45 keluarga
113]. Penumbuhan Tempeh yang Mengikuti 14.775.000
0 Karakter Pembentukan dan
6 Keluarga Melalui Penumbuhan
Peningkatan Karakter Keluarga
Kesadaran Melalui
Masyarakat akan Peningkatan
Pentingnya Kesadaran
Penghayatan dan Masyarakat akan
. DAU
Pengamalan Pentingnya
Pancasila dalam Penghayatan dan
Semua Aspek Pengamalan
Kehidupan Pancasila dalam
Bermasyarakat, Semua Aspek
Berbangsa, dan Kehidupan
Bernegara Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
7101]10|2 Peningkatan Kecamatan | Jumlah Keluarga | 25 keluarga
113]. Ketahanan Tempeh yang Mengikuti 5.280.000
0 Pangan Keluarga Peningkatan DAU
6 Ketahanan
Pangan Keluarga
71010|2 Peningkatan Kecamatan | Jumlah Keluarga 25 keluarga
113]. Kesadaran Tempeh yang Mengikuti 4.125.000
0 Keluarga dalam Peningkatan
6 Peningkatan Kesadaran
Pendidikan dan Keluarga dalam
Keterampilan Peningkatan
untuk Pendidikan dan DAU
Mewujudkan Keterampilan
Sumber Daya untuk
Manusia yang Mewujudkan
Berkualitas dan Sumber Daya
Berdaya Saing Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing
7101]10|2 Penumbuhan Kecamatan | Jumlah Keluarga 25 keluarga
113]. Kesadaran Tempeh yang Mengikuti 3.900.000
0 Keluarga dalam Penumbuhan
6 Peningkatan Kesadaran
Derajat Keluarga dalam
Kesehatan Peningkatan
Keluarga dan Derajat Kesehatan DAU
Lingkungan Keluarga dan
dengan Lingkungan
Menerapkan Dengan
Perilaku Hidup Menerapkan
Bersih dan Sehat Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
7|,01|0 PROGRAM Kecamatan | Persentase 67%
1|4 KOORDINASI Tempeh Fasilitasi 18.725.000
KETENTRAMAN Koordinasi DAU
DAN Ketenteraman
KETERTIBAN dan Ketertiban
UMUM Umum
7/0|0|2 Koordinasi Kecamatan | Jumlah Faslitasi | 2 Fasilitasi
1|4]. Upaya Tempeh Koordinasi 18.725.000
0o Penyelenggaraan Upaya DAU
1 Ketenteraman Penyelenggaraan
dan Ketertiban Ketentraman
Umum dan Ketertiban
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Urusan/Bidang Kebutuhan
Umsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . A Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan
/Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
Umum
0|02 Sinergitas dengan | Kecamatan | Jumlah Laporan 1 Laporan
114). Kepolisian Negara | Tempeh Hasil Sinergitas 10.475.000
0 Republik dengan Kepolisian
1 Indonesia, Negara Republik
Tentara Nasional Indonesia,
Indonesia dan Tentara Nasional DAU
instansi vertikal Indonesia dan
di wilayah Instansi Vertikal
kecamatan di
Wilayah
Kecamatan
0]0|2 Harmonisasi Kecamatan | Jumlah Laporan 1 Laporan
1|4]. Hubungan Tempeh Pelaksanaan 8.250.000
0 dengan Tokoh Harmonisasi
1 Agama dan Tokoh Hubungan
Masyarakat dengan Tokoh DAU
Agama dan
Tokoh
Masyarakat
0|0 PROGRAM Kecamatan | Persentase 100%
1|5 PENYELENGGAR | Tempeh Fasilitasi 7.200.000
AAN URUSAN Penyelenggaraan DAU
PEMERINTAHAN Urusan
UMUM Pemerintahan
Umum
0| 0|2 Penyelenggaraan | Kecamatan | Jumlah Fasilitasi | 1 Fasilitasi
1 |5]. Urusan Tempeh Penyelenggaraan 7.200.000
(0] Pemerintahan Urusan
1 Umum sesuai Pemerintahan DAU
Penugasan Umum
Kepala Daerah
0|02 Pelaksanaan Kecamatan | Jumlah 12
115]. Tugas Forum Tempeh Dokumen Tugas dokumen 7.200.000
0 Koordinasi Forum DAU
1 Pimpinan di Koordinasi
Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan
0|0 PROGRAM Kecamatan | Persentase Desa 92%
1|6 PEMBINAAN DAN | Tempeh yang 19.200.000
PENGAWASAN menetapkan DAU
PEMERINTAHAN RKPDes Tepat
DESA Waktu
Persentase Desa 92%
yang
menetapkan DAU
APBDes Tepat
Waktu
Persentase Desa 92%
yang
menetapkan DAU
LPPDes Tepat
Waktu
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Urusan/Bidang Kebutuhan
Urgsan Indikator Kinerja Target Dana
Pemerintahan . . A Sumber
Kode Lokasi Program /Kegiatan Capaian
Daerah dan /Sub Kegiatan Kinerja Dana
Program /Kegiatan
/Sub Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7
0|02 Fasilitasi, Kecamatan | Persentase 92%
1(6|. Rekomendasi Tempeh Fasilitasi, 19.200.000
0 dan Koordinasi Rekomendasi
1 Pembinaan dan dan Koordinasi
. DAU
Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Pengawasan
Desa Pemerintahan
Desa
0|02 Fasilitasi Kecamatan | Jumlah Dokumen 40
1 16]. Administrasi Tata | Tempeh yang Difasilitasi Dokumen 15.150.000
0 Pemerintahan dalam rangka
1 Desa Administrasi Tata DAU
Pemerintahan
Desa
0|02 Rekomendasi Kecamatan | Jumlah Dokumen | 1 Dokumen
1|16]. Pengangkatan Tempeh Rekomendasi 4.050.000
0 dan Pengangkatan
1 Pemberhentian dan DAU
Perangkat Desa Pemberhentian
Perangkat Desa
JUMLAH 1.886.910.646
Dari tabel diatas jumlah anggaran yang dialokasikan untuk

mendukung pelaksanaan Program dan Kegiatan Kantor Kecamatan

Tempeh Tahun Anggaran 2025 telah sebesar Rp. 1.886.910.646,- .
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BAB. V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2025
merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan berpedoman RKPD
Kabupaten Lumajang Tahun 2025 serta memperhatikan Rencana Strategis
Kecamatan Tempeh Tahun 2024-2026.

Penyusunan Renja didasarkan pada program, kegiatan dengan
berdasarkan skala prioritas serta disesuaikan dengan kemampuan keuangan
daerah. Dengan disusunnya Renja setiap tahun dimaksudkan untuk
memudahkan pelaksanaan, pengawasan dan pengendalian, pengorganisasian
serta bahan evaluasi terhadap pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan yang telah direncanakan serta sesuai dengan perkembangan
lingkungan Kecamatan Tempeh.

Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah perlu membuat Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) Tahun 2025 sebagai penjabaran dari Rencana
Starategis Perangkat Daerah (Renstra PD).

Dengan harapan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 yang telah disusun
dapat dilaksanakan dengan baik dan memenuhi target yang telah ditetapkan
sehingga tujuan dan sasaran Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang dapat

tercapai.

Tempeh, 05 Agustus 2024

NIP. 19870702 200602 1 002
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