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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah S.W.T. atas
segala rahmat dan hidayah-Nya, Laporan Kinerja Kecamatan Tempeh
Kabupaten Lumajang periode Triwulan IV Tahun 2024 dapat
diselesaikan. Laporan ini merupakan informasi kinerja Kecamatan
Tempeh yang menggambarkan capaian kinerja selama kurun waktu 3
(tiga) bulan mulai Bulan Oktober s.d. Desember 2024 (Triwulan V).
Laporan ini menjabarkan akan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
dalam penyelenggaraan program, kegiatan dan sub kegiatan

sebagaimana tertuang dalam Renstra Kecamatan Tempeh Tahun 2024-
2026.

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan ketentuan dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, Penyusunan Penetapan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instransi Pemerintah.

Demikian Laporan Kinerja ini disusun. Besar harapan kami untuk
mendapatkan evaluasi yang membangun agar pelaporan kinerja kami
berikutnya menjadi lebih baik.

Tempeh, 03

anuari 2025
CAM -
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Gambaran Umum Organisasi

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang
Nomor 96 tahun 2019 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kera
Kecamatan Kabupaten Lumajang.

Kecamatan Tempeh yang merupakan salah satu Kecamatan dar 21 ( dua
puluh satu ) Kecamatan yang ada di Kabupaten Lumajang sebagaimana pada
pasal 23 angka lampiran 1 mempunyal Stuktur Organisasi Kecamatan

Tempeh Kabupaten Lumajang sebagai benkut -

CTTTTTTTTTL CAMAT
i ‘ SEKCAM
KEL JAB.
FUNGSIONAL ’
| KASUBAG KASUBAG
| KEUANGAN UMUM
KASI PEMERINTAKAN | | KASI PEMEERDAYAAN | KASIPELAYANAN
| MASYARAKAT | UMUM

1.2 Tugas Pokok dan Fungsi :

s« Tugas Pokok :

Membantu  Bupati dalam  mengkoordinasikan  penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa
dan atau kelurahan di Wilayah Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretans Daerah.

s Fungsi:

1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman dan
ketertiban umum;



4. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

6. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat
kecamatan;

7. melaksanakan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan,

8. melaksanakan urusan pemerinatahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja
FPemerintah Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan

9. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang
dilimpahkan;

10. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Adapun data personil atau Pegawail Negen Sipil ( PNS ) dan Tenaga Honorer

yang ada di Kantor Kecamatan Tempeh, adalah sebagai berikut -



19850107 201001 1 001

G s D L/P Status Pangkat! Golongan Eselon Kualitas Pendidikan
kepegawaian

1 | ABDILAH IRSYAD, S STP 1l PNS Penata Tk |/ 1ll.d lll.a S1
19870702 200602 1 002

2 | ISAAC HARDY YUWONO, ST. L PN5 Pembina / IV.a lib 51
19780523 200604 1 014

3 TIKE ISMIYATI NINGSIH,S.Pd P PNS Penata Muda Tk. |/ V.a S1
19751129 1995903 2 004 llLb

4 L SODIQ MISTIKA ADI PURNOMO,S.Pd L PNS Penata Muda Tk. | / Vb SA1
19661206 199307 1 001 lib

5 | PRIYANTO SATYA HARYONO, 5 Ak L PNS Penata Muda Tk 1/ Vb 51
19821008 201101 1 001 ll.b

6 :- SITI AKUM P PNS Penata / lll.c - SLTA
19681024 199403 2 005

7 | JOHAN ADI SANJAYA, A Md L PN5 Penata Muda - D
19751102 200701 1 019 [iLa

8 :| AMIRUDIN L PNS Pengatur/Il.c - SLTA
19670612 199403 1 014

9 | SUNJOTO L PNS Juru /l.c - SLTA




G s D L/P Status Pangkat! Golongan Eselon Kualitas Pendidikan
kepegawaian

10 Sudirman L Non ASN - - SLTA
11 | Muhammad Sukisno L Non ASN - - SLTA
12 Hardi Santoso L Non ASN - - SLTA
13 "|'_F'Eman Diansyah Arie Iswanto L Non ASN - - S
14 Tinarso L MNon ASN - - SLTA
15 Siswo Pranoto L Non ASN - - SLTA
16 ] Ratih Madyaning Mahanani P MNon ASN - - Du
17 '| Mulyo Yulyanto L MNon ASN - - SLTA
18 Ariyani Dwi Utan P MNon ASN - - 51
19 Fand Vidianata L Non ASN - - 51
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Isu Strategi Organisasi

Kebijakan Pemerintah yang telah ditetapkan tidak akan dapat di
implementasikan dengan baik jika pemerintah tidak tanggap terhadap kondisi
yang berkembang di masyarakat maupun kondisi yang ada di pemerintahan.
Oleh sebab itu Pemerintah harus peka terhadap isu-isu strateqgis yang sedang
berkembang dan segera mengambil langkah-langkah strategis guna
mengatasi permasalahan-permasalahan yang sedang berkembang di
masyarakat.

Beberapa masalah strategis yang saat ini masih menjadi kendala antara
lain :

1. Kurangnya pemahaman masyarakat dan petugas tentang tertib
administrasi pelayanan kecamatan

2 Kurangnya publikasi terkait prosedur/alur pelayanan di Kecamatan

3. Kurangnya Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelayanan publik

4. Kurangnya pemahaman Aparatur Kecamatan terhadap peraturan

perundang-undangan.

1.4 Strategi Organisasi

Strategi merupakan kebijakan, kegiatan, dan program, keputusan
dan pemanfaatan sumber daya dalam upaya memecahkan
permasalahan-permasalahan yang berorientasi pada pencapaian tujuan
organisasi.

Oleh karena itu, peningkatan kinerja Kecamatan Tempeh berkaitan
dengan semua permasalahan-permasalahan yang timbul bisa segera
diatasi.

Dalam upaya menyelesaikan permasalahan yang ada Kecamatan
Tempeh melakukan sosialisasi kepada perangkat desa vyang
menangani Pelayana guna masyarakat memahani tentang tertib
administrasi, Penyediaan Sarana dan prasarana pendukung pelayanan
public. Dan tidak Ilupa juga untuk melakukan pengembangan
kompetensi sumber daya aparatur terhadap peraturan undang-undang.
Kecamatan Tempeh akan melakukan monitoring dan evaluasi secara
berkala.



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1. TARGET TUJUAN ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

Tujuan Perangkat Daerah adalah untuk merealisasikan pelaksanaan misi
Kabupaten Lumajang yang akan dicapai. Tujuan pembangunan kecamatan ini
ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program pembangunan kecamatan
secara umum dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang
dimiliki oleh Kecamatan Tempeh untuk satu tahun ke depan menetapkan tujuan

yakni optimalnya penyelenggaraan reformasi birokrasi.

Table 2.1 Tujuan dan Indikator Tujuan Tahun 2024

Target
No Tujuan Indikator Tujuan Formulasi Tahun
2024
2 3 4 5
Optimalnya Indeks Hasil 58.24 (C)
penyelenggaraan Pelayanan Penghitungan
reformasi birokrasi Publik indeks pelayanan

publik kabupaten

2.2. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempeh disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Tujuan disusunnya Perjanjian
Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan
kKinerja aparatur, sebagai wujud nyata komitmen antara pemberi dan
penerima amanah.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2024 disusun
sebagai acuan pelaksanaan kegiatan dalam kurun waktu 1 (satu)

tahun sebagaimana berikut :




Tabel 2.2 Data Sasaran Strategis Kecamatan Tempeh Tahun 2024

menetapkan APBDes tepat
waktu

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
4 Meningkatnya Persentase hasil fasilitasi g1%
penyelenggaraan pelayanan dan kooordinasi vyang
publik di Kecamatan ditindaklanjuti
2 Meningkatnya Rata-rata persentase
akuntabilitas pemerintahan desa yang menyusun
desa dokumen administrasi 100%
pemerintahan desa tepat
waktu
Tabel 2.3 Data Sasaran Program Tahun 2024
No Sasaran Program Indikator Target
1 2 3 4
Terselenggaranya fasilitasi Persentase Pemenuhan 100%
kebutuhan operasional kantor | fasilitasi kebutuhan
operasional perkantoran
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan PATEN 80%
Administrasi Kecamatan sesual SP dan S0P
sesuai SP dan SOP
Terlaksananya fasilitasi Rata-rata Presentase Fasilitasi 100%
pemberdayaan masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
4 Terlaksananya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100%
Koordinasi Ketenteraman dan | Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
5 Terlaksananya Fasilitasi Persentase Fasilitasi 100%
FPenyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
6 Terlaksananya Pembinaan dan | Persentase Desa yang 100%
Pengawasan Pemerintahan menetapkan RKPDes tepat
Desa wakitu
Persentase Desa yang 100%
menetapkan LPPDes tepat
wakitu
Persentase Desa yang 100%




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran capaian kinerja yang mencakup penetapan
indikator dan capaian kinerjanya digunakan untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program, Kkegiatan,
maupun sub Kkegiatan vyang telah ditetapkan dalam rencana
strategis yang dituangkan dalam rencana kerja.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
target setiap indikator kinerja sasaran dengan realisasinya. Selain itu,
pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinena
kegiatan dan kinerja sasaran dengan memanfaatkan data pencapaian
kinerja hasil pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan. Kinerja
kegiatan merupakan tingkat pencapaian target dari masing-masing
kelompok Indikator kinerja kegiatan. Kinerja sasaran merupakan
tingkat pencapaian dan masing-masing indikator sasaran.
Pengukuran tingkat pencapalan sasaran didasarkan pada data
pencapaian hasil pengukuran Kinerja kegiatan.

» Capaian Kinerja Tujuan & Sasaran Strategis OPD s/d TW IV Tahun 2024

Tujuan Perangkat Daerah adalah untuk merealisasikan pelaksanaan
misi Kabupaten Lumajang yang akan dicapal. Tujuan pembangunan
kecamatan Ini ditetapkan untuk memberkan arah terhadap program
pembangunan kecamatan secara umum dengan mempertimbangkan sumber
daya dan kemampuan yang dimiliki oleh Kecamatan Tempeh untuk satu
tahun ke depan menetapkan tujuan yakni optimalnya penyelenggaraan

reformasi birokrasi.

Table 3.1 Capaian Tujuan Tahun 2024

No Tujuan Irjr:::jf;t:r Formulasi Target | Realisasi| Ket
i 2 3| 4 5 6 7
1 Optimalnya Indeks Hasil Penghitungan

penyelenggaraan | Pelayanan | indeks pelayanan 5{8{'32)4

reformasi birckrasi| Publik _pubh’k kabupaten




Berdasarkan table diatas untuk realisasi Tujuan dengan indicator
Indeks Pelayanan Publik (IPP) masih belum ada atau dikeluarkan dari
Bagian Organisasi yang sudah menentukan untuk realisasinya.

Sedangkan data sasaran strategis Kecamatan Tempeh dapat

dijelaskan pada table berikut ini :

Tabel 2.2 Data Sasaran Strategis Kecamatan Tempeh Tahun 2024

:: 55 ;::;;; Indikator Target | Realisasi| Capaian | Ket
1 2 3 4
Meningkatnya Persentase  hasil 81% 96,77% 119%
penyelenggaraan fasilitasi dan
pelayanan publik di | kooordinasi  yang
Kecamaian ditindaklanjuti
5 Meningkatnya Rata-rata 100% 100% 100%
akuntabilitas pemerint} persentase desa
ahan desa yang menyusun
dokumen
administrasi

pemenntahan desa
tepat waktu

FPenjelasan dari pencapaian Kinerja diatas sebagai berikut -
1. Sasaran Kinerja : Meningkatnya penyelenggaraan pelayanan publik di Kecamatan
dengan indikator - Persentase hasil Fasilitasi d an Koordinasi yang ditindaklanjuti,
Fasilitasi dan Koordinasi ada seluruh kegiatan fasilitasi dan Koordinasi
yang akan dilaksanakan ditahun 2024 yaitu sejumlah 62 Faslilitasi dan Koordinasi,
untuk periode 01 Januan 2024 s/d 31 Desember 2024 tercapai 60 fasilitasi dan

koordinasi sebagal mana terjabarkan pada tabel dibawah ini -

'No Jenis Fasilitasi Bukti Pendukung
1 | Fasilitasi pembinaan dan Dokumen Fasiitasi W
pengawasan dalam penyusunan
Perdes Kewenangan Desa

? | Fasilitasi pembinaan dan Dokumen Fasiitasi W
pengawasan dalam penyusunan
Perdes RPJMDes
"3 | Fasilitasi pembinaan dan Dokumen Fasiitasi Y

pengawasan dalam penyusunan
Perdes Perubahan RPJMDes;




Jenis Fasilitasi

Bukti Pendukung

'No

Fasilitasi pembinaan dan
pengawasan dalam penyusunan
Perdes RKPDes;

Dokumen Fasiitasi

'||II

Fasilitasi pembinaan dan
pengawasan dalam penyusunan
Perdes Perubahan RKFDes;

Ciokumen Fasitasi

Fasilitasi pembinaan dan
pengawasan dalam penyusunan
Raperdes APBDes:

Ciokumen Fasitasi

Fasilitas: pembinaan dan
pengawasan dalam penyusunan
Raperdes Perubahan APBDes;

Diokumen Fasiitasi

Fasilitasi pembinaan dan
pengawasan dalam penyusunan
Perdes SOTK Desa,

Fasilitasi pembinaan dan
pengawasan dalam penyusunan
Perdes | KD,

Ciokumen Fasiitasi

Cokumen Fasiitasi

| 10

Fasilitasi pembinaan dan
pengawasan dalam penyusunan
Perdes BUMDes;

Dokumen Fasiitasi

11

Fasilitasi pembinaan dan
pengawasan dalam penyusunan
Perdes Penyertaan modal BUMDes

Cokumen Fasiitasi

| 12

13

Fasilitasi pembinaan Administrasi
Umum Pemerintahan Desa;
Fasilitasi pembinaan Administrasi
Penduduk;

Diokumen Fasiitasi

Dokumen Fasiitasi

14

Fasilitasi pembinaan Adminiatrasi
Keuangan;

Dokumen Fasiitasi

Fasilitasi pembinaan Administrasi
Pembangunan;

Ciokumen Fasiitasi

16

Fasilitasi pembinaan Administrasi
Lainnya.

Dokumen Fasiitasi

| 17

Fasilitasi pembinaan Perencanaan
(APBDes & Penjabaran APBDes)

Diokumen Fasiitasi

Fasilitasi Pembinaan Pelaksanaan
Keuangan Desa (DPA & RAK)

Fasilitasi Pembinaan
Penatausahaan Keuangan Desa

Dokumen Fasiitasi

Diokumen Fasiitasi

20

| 21

Fasilitasi Pembinaan dalam
Pelaporan Keuangan Desa (Lap.
Semester 1 & Lap. Akhir Tahun)
Fasilitasi Pembinaan
Pertanggungjawaban (Perdes LPJ
Realizasi APBDes)

Ciokumen Fasiitasi

Dokumen Fasiitasi

B3

| 23

Sosialisasi Peraturan Perundang-
undangan yang terkait dengan
desa .
Pembinaan dan Pengawasan
Tupoksi Kades dan Perangkat
Desa

Ciokumen Fasiitasi

Dokumen Fasiitasi

10




| No

Jenis Fasilitasi

Bukti Pendukung

pemberdayaan masyarakat Desa
dalam Musrenbangcam

' 24 | Pembinaan dan Pengawasan Dokumen Fasiitasi L
Tupoksi BPD
| 25 | Fasilitasi sinkronisasi perencanaan “Dokumen Fasittasi N
pembangunan dalam Musdes;
. 26 | Fasilitasi sinkronisasi perencanaan Ciokumen Fasiitasi )/
pembangunan Musrenbangdes;
. 27 | Fasilitasi sinkronisasi perencanaan Dokumen Fasiitasi v
pembangunan Musrenbangcam
28 | Fasilitasi sinkronisasi perencanaan Dokumen Fasiitasi y
pembangunan Penyusunan
RPJMDes
' 29 | Fasilitasi sinkronisasi perencanaan Ciokumen Fasiitasi \
pembangunan Penyusunan
; Perubahan RPJMDes
30 | Fasilitasi sinkronisasi perencanaan Dokumen Fasiitasi \
pembangunan Penyusunan
RKPDes
| 31 | Fasilitasi sinkronisasi perencanaan Dokumen Fasiitasi g
pembangunan Penyusunan
Perubahan RKFDes
' 32 | Sosialisasi Perbup 25 Tahun 2018 Dokumen Fasiitasi y
tentang Kewenangan Desa
' 33 | Pembinaan LINMAS Dokumen Fasiitasi \
| 34 | Pembinaan SKD Dokumen Fasittas )/
" 35 | Monev Trantibum Dokumen Fasiitasi \
| 36 | Pembinaan dan Pengawasan Dokumen Fasiitasi |
_ Tupoksi LPMD
| 37 | Fasilitasi Musdes yang partisipatif; Dokumen Fasiitasi 3
"33 | Fasilitasi Musrenbangdes yang Dokumen Fasiitasi v
_ partisipatif;
| 39 | Fasilitasi Musrenbangcam yang Dokumen Fasiitasi v
partisipatif
" 40 | Fasilitasi Penyusunan RPJMDes Dokumen Fasiitasi v
yang partisipatif
| 41 | Fasilitasi Penyusunan Perubahan Dokumen Fasiitasi 4/
RPJMDes yang partisipatif;
| 47 | Fasilitasi Penyusunan RKPDes Dokumen Fasiitasi 4
-. partisipatif
43 | Fasilitasi Penyusunan Perubahan Dokumen Fasiitasi v
i RKFDes yang partisipatif
44 | Pembinaan BKAD Dokumen Fasiitasi v
|45 | Fasilitasi penyusunan program Dokumen Fasiitast y
pemberdayaan masyarakat Desa
dalam Musrenbangdes;
| 46 | Fasilitasi penyusunan program Dokumen Fasiitas 4

L




'No | Jenis Fasilitasi Bukti Pendukung
. 47 | Fasilitasi penyusunan program Dokumen Fasiitasi \
pemberdayaan masyarakat Desa
E dalam Penyusunan RPJMDes
48 | Fasilitasi penyusunan program Dokumen Fasiitasi )
pemberdayaan masyarakat Desa
_ dalam Perubahan RPJMDesa
49 | Fasilitasi penyusunan program Dokumen Fasiitasi 4/
pemberdayaan masyarakat Desa
dalam Penyusunan RKPDes
' 50 | Fasilitasi penyusunan program Dokumen Fasiitasi o/
pemberdayaan masyarakat Desa
dalam Penyusunan Perubahan
i RKPDes
51 | Fasilitasi Penyaluran Santunan Dokumen Fasiitasi v
Kematian
52 | Fasilitasi Sosialisasi Pelayanan Dokumen Fasiitasi 3
. Publik
' 53 | Fasilitasi Pengelolaan Administrasi Dokumen Fasiitasi v
Umum dan Kepegawaian
| 54 | Fasiltasi penyusunan Laporan Dokumen Fasiitasi N
-. Perencanaan dan Kinerja
55 | Fasilitasi penyusunan Dokumen Dokumen Fasiitasi y
Pelaksanaan Anggaran
| 56 | Fasilitasi penyusunan Laporan Dokumen Fasiitasi y
| Keuangan
| 57 | Laporan Pertanggungjawaban Dokumen Fasiitasi v
Keuangan
' 58 | Koordinasi Pendampingan Desa Dokumen Fasiitasi Vv
58 | Koordinasi dalam penyelenggaraan Dokumen Fasiitasi 4/
Musdes dan Musrenbangdes,
| BO | Fasilitasi Rekomendasi Dokumen Fasiitasi y
pengangkatan dan pemberhentian
perangkat Desa

Dalam hal perhitungan Pencapaian sasaran digunakan rumus serta cara
perhitungan sebagai berikut -

SASARAN INDIKATOR FORMULASI
Mengoptimalkan | Persentase hasil | Jumiah Hasil Fasilitasi dan 60
Fasilitasi dan fasilitasi dan Koardinasi yang ditindaklanjuti
Koordinasi koordinasi yang __ — | 96,77%
Khcamatamn ditindaklanjuti Jumiah Fasilitasi dan Koordinasi B2

Berdasarkan perhitungan capaian diatas menunjukkan bahwa ada 2 fasilitasi
yang belum dilaksanakan di Kecamatan Tempeh, 2 fasilitasi tersebut adalah Fasilitasi
pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes TKD dan Sosialisasi
Fertanahan (Data Batas Desa). Di Kecamatan Tempeh pada tahun 2024 tidak
melaksanakan 2 fasilitasi tersebut, meskipun ada 2 fasilitasi yang tidak dilaksanakan
realisasinya masih melebihi target Untuk menjadi koreksi ke depannya guna
menentukan target pada Sasaran 1 ini.
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2. Sasaran Kinerja 2 - Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa dengan

indikator - Rata-rata persentase desa yang menyusun dokumen administrasi

pemerintahan desa tepat waktu,

Yang dimaksud dokumen administrasi pemerintahan desa pada definisi ini

adalah RKPDesa, APBDesa, LPPDesa yang disusun tepat waktu.

a RKP dikatakan tepat waktu, ditetapkan dengan Peraturan Desa paling lambat

akhir bulan September.

Progres
Mo Des=sa Tgl. Penetapan Tepat wakiu Tidak tepat Ket
waktu
1 | Pandanwangi 27 September 2024 'l
2 | Sumberjati 23 September 2024 \
3 | Tempeh Kidul 14 September 2024 ¥
4 | Lempeni 17 September 2024 A
5 | Tempeh Tengah 23 September 2024 ]
6 | Kaliwungu 23 September 2024 3
7 | Tempeh Lor 18 September 2024 |
8 | Besuk 23 September 2024 Y
9 | Jatisar 25 September 2024 G|
10 | Pulo 19 September 2024 A
11 | Gesang 19 September 2024 3
12 | Jokarto 20 September 2024 N
13 | Pandanarum 23 September 2024 *.'
Jumiah 13
b. APBDesa dikatakan tepat waktu, ditetapkan dengan Peraturan Desa paling
lambat tanggal 31 Desember tahun anggaran sebelumnya.
Progres
Mo Des=sa Tgl. Penetapan Terstwakh T|d£: l:;pat Ket
1 | Pandanwangi 27 Desember 2024 A
2 | Sumberjati 30 Desember 2024 A
3 | Tempeh Kidul 27 Desember 2024 ¥
4 | Lempeni 27 Desember 2024 ~
5 | Tempeh Tengah 27 Desember 2024 &l
6 | Kaliwungu 30 Desember 2024 3
7 | Tempeh Lor 27 Desember 2024 |
8  Besuk 31 Desember 2024 Y
9 | Jatisar 30 Desember 2024 G|
10 | Pulo 30 Desember 2024 ]
11 | Gesang 27 Desember 2024 2
12 | Jokarto 27 Desember 2024 ¥
13 | Pandanarum 30 Desember 2024 A
Jumiah 13
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c. LPPDesa dikatakan tepat waktu, disampaikan oleh Kepala Desa kepada Bupati

melalui Camat secara Dalam periode 02 Januari 2024 s/d 31 Maret 2024, desa

yang menyampaikan Dokumen LPPDesa tepat waktu dar yang ditargetkan 13
Desa (100%) dan Realisasi tercapai 13 Desa (100%) hal ini dapat dilihat pada

gambaran tabel dibawah ini

Progres
No Desa Tgl. Penetapan Teiit wikii Tld??: l:tipat Ket
1 | Pandanwangi 15 Januari 2024 !
2 | Sumberati 03 Januan 2024 A
3 | Tempeh Kidul 18 Januan 2024 ]
4 | Lempeni 07 Januan 2024 3
5 | Tempeh Tengah 18 Maret 2024 |
6 | Kaliwungu 12 Januari 2024 Y
7 | Tempeh Lor 22 Januar 2024 il
8 | Besuk 25 Januan 2024 ]
g | Jatisari 24 Januari 2024 A
10 | Pulo 30 Januan 2024 N
11 | Gesang 09 Januan 2024 3
12 | Jokario 12 Februan 2024 |
13 | Pandanarum 26 Februari 2024 y
Jumiah 13
Dalam hal perhitungan Pencapaian sasaran digunakan rumus serta cara
perhitungan sebagai berikut -
SASARAN INDIKATOR _ FORMULASI
Meningkainya Rata - rata Jumlah desa yang meyusun 39
Akuntabiltas Persentase Desa RKFDesza tepat waktu+
FPemenntahan yang menyusun Jumlah desa yang menyusun
Desa dokumen APBDesa tepat wakiu
administrasi +Jumlah Desa yang menyusun
pemenntahan desa | LPPdesa tepat wakiu ) 100%
tepat wakiu
Jumlah seluruh desa di wilayah 39
kecamatan x 3 Dokumen
administrasi pemenntahan desa)

Berdasarkan perhitungan diatas sudah diketahui bahwa 13 Desa di Kecamatan

Tempeh telah melakukan penyusunan 3 Dokumennya Tepat wakiu semua, setelah Tim

Binwas melakukan Sosialisasi, pembinaan beserta Desk setiap dokumen yang sudah

disusun oleh setiap desa.
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= Capaian Kinerja Program Yang Menunjang Kinerja Sasaran OPD

Tabel 3.3 Realisasi Capaian antara Target Kinerja Sasaran Program

Trwulan IV Tahun Anggaran 2024

No Sasaran Program Indikator Target | Realisasi | Capaian | Ket
1 | 2 3 4 5 6 7
1 Terselenggaranya Persentase 100% 100% 100%
fasilitasi kebutuhan Pemenuhan fasilitasi
operasional kantor kebutuhan
operasional
perkantoran
2 | Terlaksananya Persentase 80% 100% 125%
Pelayanan Administrasi Pelayanan PATEN
Kecamatan sesuai SP sesual 5P dan SOP
| dan SOP
3 Terlaksananya fasilitasi Rata-rata Presentase 100% 100% 100%
pemberdayaan Fasilitasi
masyarakat Pemberdayaan
_ Masyarakat
< Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Fasilitasi 100% 100% 100%
Koordinasi Koordinasi
Ketenteraman dan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
5 Terlaksananya Fasilitasi | Persentase Fasilitasi 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
| Umum Umum . _ _
B Terlaksananya Persentase Desa 100% 100% 100%
FPembinaan dan yang menetapkan
Fengawasan RKPDes tepat waktu
| Pemenntahan Desa
Persentase Desa 100% 100% 100%
yang menetapkan
| PPDes tepat waktu
Persentase Desa 100% 100% 100%
yang menetapkan
APBDes tepat waklu

Berdasarkan table diatas menerangkan bahwa ada 1 program yang melebihi

targetnya, karena dalam menentukan targetnya terlalu rendah. 5Sehingga dapat

= Penyajian Data Kinerja

digunakan acuan dalam menentukan target ditahun benkutnya.

Table 3 4 Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Pelaksanaan Program,
Kegiatan dan sub Kegiatan

Program/Kegiatan/Sub Inﬂ:a&ﬁmﬁmr Target Kinerja dan Anggaran
Kegiatan Eeuiatan Renja PD Tahun 2024

RealisasiKinerja dan
Anggaran Renja PD Triwulan
IV Tahun 2024
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B Indikaor Program/ ; RealisasiKinerja dan
ngmﬂ‘r ngt'aﬂltlaMSUD Kegiatan/ sub Tarﬁﬂﬂnggafgm#gggfaﬂ Anggaran Renja PD Triwulan
€0 Kegiatan I IV Tahun 2024
PROGRAM
PENUNJANG URUSAN | persentase
PEMERINTAHAN i % 1.622.785.927 | 100 % 1.605.409.463
DAERAH KABUPATEN/ | losiitast 100
KOTA A
Perencanaan, Persentase fasilitasi
Penganggaran dan dokumien
Evaiiiasi Kineria Perencanaan, 100 % 2.331.000 100 % 2.329.700
Peranakat D 1l h Penganggaran dan
a i Evaluasi Kinerja
Jumiah  Dokumen
Pereneanoan Peiancat | Perencanaan i goooop | 2 doku 795,700
Daerah g Perangkat 2 men i men )
Daerah
Jumlah Dokumen
oo RKA-SKPD dan
gﬁﬁ:ﬁ r?:agagukumen LapDan ek ok 477.000 iceH 477.000
RKA-SKED Koordinasi 1 men : 1 men ;
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-
Koordinasi dan SKPD dan Laporan diskn
Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi 1 dok 450000 1 fiien 450000
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan
Dokumen Perubahan
REKA-SKPD
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan L?:Eg SREEE?En
Penyusiman 1 aporan Laporan Hasil Lapor Lapo
Capaian Kinerja dan ot 1 = 2380000 1 Sin 279.000
ISREIIZ"SIE?F Realisasi Kinerja Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
[khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumfah Laporan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Lapor Lapo
FPerangkat Daerah Perangkat 4 an 324.000 4 ran 324.000
Diaeran
persentase fasilitasi
Administrasi Keuangan | administrasi
Perangkat D h keuangan Perangkat | 100 % 1.226.507.022 | 100 % 1.219.925.748
Daerah
Jumiah COrang ASN/ ASHS
Fenyediaan Gaji dan yang Menerima 12
Tumjangan ASN Gaji dan Tunjangan | 9 ;ﬁla it tart a2 12 bula EANRELAG
ASN n
Jumiah Dokumen
" o, .| Hasil Penyediaan
Penyediaan Administrasi ey - doku doku
Pelaksanaan Tugas ASN ‘;‘g;{;':gz:; Tk 12 men 22.130.000 12 men 22.130.000
ASN
s i Jumiah Dokumen
e ntasi | Koordinasi dan daju 1372500 | 12 ok 1372500
SKPD FPelaksanaan 12 men : - men 7 g
Akuntansi SKPD
Jumiah Laporan
Koordinasi dan ?sgﬁg%a&ﬁﬁk?;ﬂ
Penyusunan Lapoeran £ Lapor Lapo
Keuangan Akhir Tahun L‘éﬂ%ﬁ?ﬂﬁas'l i an 735.000 1 ran 735.000
SHHD Penyusunan Laporan
Keuangan Alhir
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Indikaor Program/

RealisasiKinerja dan

Program/Kegiatan/Sub - Target Kinerja dan Anggaran 2 =
Kegiatan Keglat._'alm sub Renja PD Tahun 2024 Anggaran Renja PD Triwulan
Kegiatan IV Tahun 2024
Tahun SKFD
Jumiah Dokumen
Pengelolaan dan EBahan Tanggapan doku doku
penyiapan bahan Pemeriksaan dan 1 i 366300 1 flien 366,000
tanggapan pemeriksaan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
Administrasi Barang | 2eseniase f2Sies
Milik Daerah pada Milik Daerah pada 9 100 % T80.000 100 % 780.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan
Jumiah Rencana
Horencarcon Kepuhinan | Keputuhan Barang |, ok 390000 | 2 OO 390.000
g Milik Daerah SKPD
SKPD
e 2 Jumiah Laporan
Eiiﬂ:?ﬁaﬂﬁﬁmrm Rekansillast dan Lapor Lapo
Baranag Milik Daerah Penyusunan Laporan 3 p 390000 2 “n 390,000
sxpng Barang Milik Daerah
pada SKPD
- R Persentase fasilitasi
ST ot Administrasi Umum | oo % 70.665.249 | 100 % £8.478.900
g Perangkat Daerah
Jumiah Paket
Penyediaan Komponen Komponen
Instalasi Instalasi pake
Listrik’Penerangan Listrik/Penerangan 1 paket 4633:911 1 i 436751
Bangunan kKantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
Jumiah Paket
Penyediaan Bahan Bahan Logisiik pake
Logistik Kantor Kantor yang 3 paket 29965882 3 i 28.330.000
Disediakan
Ponyedaan Baang | il Patet Bra i
Cetakan dan Penggandaan yang 2 paket 2.000.000 2 i 1.959.000
Fenggandaan Disediakan
3 Jumiah Paket
ek kit Bahan/Materialyang | ,  paket as0000 |, D@ 450.000
Disediakan
St P Jumiah Laporan
Fasilitasi Kunjungan o Lapor Lapo
Teuin $ gfrmam Kunjungan 12 Sy 3651 456 12 v 3627 400
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Lapor Lano
Koordinasi dan Rapat i e 20958000 | 12 2P 29.705.000
Konsultasi SKFD Koordinasi dan
Konsuliasi SKPD
Penvediaan Jasa P rﬁ“gﬁ;ﬁfﬁi’;ﬂm
Penunjang Urusan penyetiasn | % 270.060.756 | 100 % 762.944.320
Pemerintahan Daerah pentnjang 190
operasional kantor
3 Jumiah Laporan
Loyediaan JasaSural | penyediaan Jasa |5 ooP" 750000 | 20O 750.000
e Surat Menyurat
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Indikaor Program/

RealisasiKinerja dan

Fmgrﬂrﬂn! KfﬂaﬂltlaMSUD Kegiatan/ sub Tarﬁﬂﬂngg’afgﬂ#gggfaﬂ Anggaran Renja PD Triwulan
€0 Kegiatan I IV Tahun 2024
Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa e o
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 12 anp H8.800.756 12 rarf h2 610792
Diaya Air dan Listrik Diaya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumiah Laporan
. Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Lapor Lapo
Pelayanan Umum 210.510.000 12 209.583.528
Pelayanan Umum Kantor Kantor yang 12 an ran
Dizediakan
Pemeliharaan Barang A
Milik Daerah Penunjang | ~erseiiese asilias! % 52.451.000 | 100 % 50.950.795
Urusan Pemerintahan | Ponernaraan 100 it Shi.
Daerah Barang Milik Daerah
Penvediaan Jasa Jumiah Kendaraan
FPemeliharaan, Biaya Dinas Operasional
Pemelinaraan, Pajak dan | atau Lapangan yang . .
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan [ Lt S 10 G ond AT
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan FPerizinannya
Penyediaan Jasa J:nmlahm Fﬂgﬁthargesar
Pemeliharaan, Biaya ¥ang p . i
x dan unit 1.500.000 unit 1.490.000
Pemetinaraan dan dibayarkan 1 1
Perizinan Alat Besar Perizinannya
= Jumlah Peralatan
g:;"ﬁ;”s?ﬁ?npef'am“ dan Mesin Lainnya | . uni 15.000.000 | 21 unit 14.985.800
ny yang Dipelihara
PROGRAM Persediase
Pelayanan
PENYELENGGARAAN | 4 inictras % 4.6512.800 % 4.612.800
PEMERINTAHAN DAN Cocanitai sanuai 80 125
PELAYANAN PUBLIK SP dan SOP
Koordinasi Eﬁgﬁ?ﬁﬁ
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kegiatan Ciiiatnt 100 % 2025000 | 100 %% 2.025.000
Pemerintahar i P:i?’lﬂ-l‘i ntahan di
Tingkat Kecamatan Kocarnatan
Jumlah  Dokumen
Peningkatan Efektifitas Peningkatan doku doku
Kegiatan Pemeriniahan Efektifitas Kegiatan 1 it 2025000 1 s 2025000
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan
Persentase fasilitasi
Pelaksanaan Urusan 5?:}“5;3“33"
Pemerintahan yang %
Dilimpahkan kepada m‘m ntahan 100 % 2.587.800 100 % 2.587.800
CGamat Dilimpahkan kepada
Camat
Peiaks_a’naan Urusan Jumiah Laporan
Femenneahan yang Felaksanaan Lapor Lapo
terkait dengan . 2.587.800 12 2.587.800
Kewenangan Lain yang Keweng_ragan Lain 12 an ran
Dilimpahkan yang Dilimpahkan
PROGRAM Rata-rata
PEMBERDAYAAN persentase fasilitasi
MASYARAKAT DESA pemberdayaan 100 % 59.937.500 | 100 % 58.858.500
DAN KELURAHAN masyarakat
=L N persentase fasilitasi
PO AN Sogw | hegmtan —_— 39.925.000 | 100 % 39.896.000
¥ pemberdayaan desa
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Indikaor Program/

RealisasiKinerja dan

Program/Kegiatan/Sub - Target Kinerja dan Anggaran . -
Kegiatan Keglat._'alm sub Renja PD Tahun 2024 Anggaran Renja PD Triwulan
Kegiatan IV Tahun 2024
Jumiah Lembaga
Peningkatan kemasyarakatan fembia lemb
Parisipasi Masyarakat | yang Berpariisipasi ga aga
dalam Forum dalam Forum kem
Musyawarah Musyawaran a8 :E;rE 1.850.000 & asya 1.850.000
Perencanaan Perencanaan kgtan rakat
Pembangunan di Desa Pembangunan di an
Desa
Sinkronisasi Program J".'mlﬂh _DDWE“
g z Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan Caia B Kbl
Pemerdayzan e
Masyarakl Yang Masyarakat yang e 7275000 | 4 Uoku 7.262.000
Dilakukan oleh p 1 men men
- Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta Parnerintak dan
di Wilayah Kerja Swasta i Wikival
Kecamatan EEARaL £l Yyl
Kerja Kecamatan
Jumiah Laporan
Peningkatan Efekifitas | Fooorara"
Kegiatan Pemberdayaan 2 Lapor Lapo
Masyarakat di Wilayah gegiatan 2 an FT04400 1 ran HEFLMI0
Kecamatan emberdayaan
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Persentase
Egﬂ?:mgg“a’?'g:'ﬂ”““ dan hﬂﬁ:ﬁ%man % 20.012.500 | 100 % 18.962.500
Tingkat Kecamatan dan Keluarga 1 100 ety e
Kelrahan Tingkat Kecamatan
Jumiah Keluarga
yang Mengikuti
Pembentukan dan Feinenhikan
dan Penumbuhan
Penumbuhan Karakter Karalier Kakuaroa
Keluarga Melalui Melalui g
Peningkatan Kesadaran :
Peningkatan
Masyarakat akan Kpondarain
Pentingnya Penghayatan
dan Pengamalan Masyarakat akan keluar 13315000 | 50 ‘elua 12 265.000
Pancasila dalam Semua Pentingnya 50 9a A
ey Penghayatan dan
Spe Pengamalan
Kehidupan y
Fancazila dalam
Bermasyarakat,
Semua Aspek
Berbangsa, dan Kehidupan
Bemegard Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara
Jumiah Keluarga
5 yang Mengikuti
Eﬂ”ﬂ?ﬁ:ﬂj:ﬁ:“am“ Peningkatan - “‘:t”*“ 2167500 | *"E]a“a 2 197 500
g g Ketahanan Pangan g g
Keluarga
Jumiah Keluarga
yang Mengikuti
Peningkatan Kesadaran Peningkatan
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga
Feningkatan Pendidikan dalam Peningkatan
dan Keterampilan unfuk Pendidikan dan keluar kelua
Mewujudkan Sumber Keterampilan uniuk 15 ga 1.950.000 15 rga 1.850.000
Daya Manusia yang Mewujudkan
Berkuaiitas dan Berdaya Sumber Daya
Saing Manusia yang
Eerkualitas dan
Berdaya Saing
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Indikaor Program/

RealisasiKinerja dan

ngrﬂrﬂngéfgt'aﬂltlaMSUD Kegiat._?lm sub Tarﬁﬂg"ggﬂfgmlfgggfa" Anggaran Renja PD Triwulan
egiatan IV Tahun 2024
Jumiah Keluarga
yang Mengikuti
Penumbuhan Kesadaran | Penumbuhan
Keiluarga dalam Kesadaran Keluarga
Peningkatan Derajat dalam Peningkatan Gl keliia
Kesehatan Keluarga dan | Derajat Kesehatan 15 ga 2.550.000 15 roa 2.550.000
Lingkungan dengan Keluarga dan
Menerapkan Perilaku Linglungan Dengan
Hidup Bersih dan Sehat Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan
Sehat
PROGRAM Persentase
KOORDINASI Fasilitasi Koordinasi
KETENTRAMAN DAN | Ketenteraman dan | 100 13025000 g5 5 15023000
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum
Koordinasi Upaya .lj{umfg[l Fa;‘.{:ﬁasl
Penyelenggaraan OIS URayea fasilit fasili
Ketanterainan dam Penyelenggaraan 1 i 13.025.000 1 taei 13.025.000
: Ketentraman dan
Ketertiban Umum Kitiitiba Lmisn
Sinergitas dengan ‘é‘;;:g%:ﬂg?;al:am
Kepolisian Megara i
Hepmibli indonesi, gepﬂllg?;:rllngsﬁ :giia Lapor Lapo
Tentara Nasional ‘*f i |2 P 13.025.000 | P 13.025.000
Indonesia dan instansi T_.n P an ran
: LE ndonesia dan
:ggﬁ;g;“‘ﬂ‘fﬂh Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan
PROGRAM
PENYELENGGARAAN 5““““‘1“
URUSAN “mg:‘iﬂmﬂ;‘aﬂma" 00 % 7.200.000 | 100 % 7.200.000
PEMERINTAHAN ﬂm
UMUM
m::he’;ﬂgﬁ;:ﬂ:ahﬂ" persentase fasilitasi - -
Umum sesuai I i 3 Ta sk 7.200.000 1 {:5!“ 7.200.000
Penugasan Kepala mﬁ_lnn an e -
Daerah
Jumiah Dokumen
PeJaHsanaan_Tug_as Tugas Fur_um diku doku
Forum Koordinasi Koordinasi 12 Pt 7.200.000 12 pnsi 7.200.000
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di
Kecamatan
Persentase Desa
yang menetapkan
RKPDes Tepat 100 % 12.600.000 | 100 % 12.600.000
Waktu
PROGRAM Persentase Desa
PEMBINAAN DAN yang menetapkan " 100 %
PENGAWASAN APBDes Tepat 100
PEMERINTAHAN DESA | Waktu
Persentase Desa
yang menetapkan
LPPDes Tepat 100 0o %
Waktu
Persentase
Fasilitasi, Fasilitasi,
Rekomendasi dan Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan Koordinasi 100 % 12.600.000 | 100 % 12.600.000
dan Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Pengawasan
Pemerintahan Desa
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Program/Kegiatan/Sub I"ﬂf;ﬁﬁﬁm Target Kinerja dan Anggaran An R:gﬁ?fg'ﬁ%ﬂ%%mn
Kegiatan gialz Renja PD Tahun 2024 a4 .
Kegiatan IV Tahun 2024
Jumiah Dokumen
s ooz : yang Difasilitasi
Fasilitasi Administrasi doku doku
: dalam rangka G.000.000 40 9.000.000
Tata Pemerintahan Desa Addriivistras Tats 40 men men
FPemerintahan Desa
Rekomendasi Jimniz Dukumm
Pengangkatan dan Relamendas doku doku
g Pengangkatan 1 3.600.000 1 3.600.000
Pemberhentian din Poneiheat men men
Perangkat Desa £ TRty lan
Perangkat Desa _
JUMLAH : 1.7200171.227 1.701.705.763

3.2. ANALISA CAPAIAN KINERJA

Analisa Faktor Pendukung Keberhasilan Capaian Kinerja
Capaian kinerja dapat dilihat pada Trnwulan IV | sasaran pertama

Kecamatan Tempeh mendapatkan 96,7 7% realisasinya dan sasaran yang keduan
100% realisasinya. Hal ini dikarenakan Program , kegiatan dan sub kegiatan
pendukungnya sesual target. Analisa penyebab keberhasilan / kegagalan atau
peningkatan / penurunan kinerja serta solusi alternatif yang telah dilakukan -
1. Kernasama yang baik dilingkungan;
2. Melakukan penyusunan perencanaan program, kegiatan dan sub kegiatan

dengan baik
3. Melakukan pelayanan dengan baik dan tepat wakiu;
4. Melakukan pemenuhan pengumpulan dokumen desa yang tepat waktu.
Analisa Faktor Penghambat Keberhasilan Capaian Kinerja

Factor yang menjadi penghambat pencapaian kinerja adalah :

- Terbatasnya jumiah SDM;

- Kompetensi sebagian pegawai belum sesuai dengan kebutuhan;

- Kurangnya sarana dan prasarana;

- Belum optimalnya kualitas pelayanan publik;

- Kurangnya kapasitas Aparatur Pemerintahan Desa.
Upaya / Solusi Untuk Mengatasi Hambatan Dalam Mencapai Kinerja

Dalam pencapaian kinerja terdapat beberapa faktor yang menghambat

Untuk mengatasi hal tersebut. ada beberapa hal yang bisa dilakukan antara lain:
- Peningkatan kualitas pelayanan kepada masyarakat,
- Pengadaan sarana dan prasarana penunjang ;

- Mengoptimalkan SDM yang ada;
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- Meningkatkan SDM dan kinerja Aparatur Pemerintah Desa melalui pembinaan

dan evaluasi.
= Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian kinerja dalam triwulan IV tahun 2024
Mendukung/
. . Capaian Tidak
No, Sasaran If:glkat_nr Capaian Program Indikator Kinerja Program Mendukung
inerja
secara
Langsung
1 Meningkainya Persentase hasil | 96,77% | Program 100% Mendukung
penyelenggaraa | fasilitasi dan Penunjang Persentase
n pelayanan L Uruzan per_n_enuhan
publik di kooordinasi yang Poreriitaa fasilitasi kebutuhan
ditindakfanjuti operasional
Kecamatan Daerah P
Kabupaten/ Kota perkanioran
2 Program Persentaze 100% Mendukung
Penyelenggaraa | Pelayanan
n Pemerintahan | Administrasi
Dan Pelayanan Kecamatan sesuai
Publik SP dan SGP
3 Ereurg;?arrndayaan Rata-rata o 100% Mendukung
Masyarakat persentase fasilitasi
Desa Dan pemberdayaan
Kelurahan rrasyarakat
4 F‘m-gr:_am _ Pomseniacs 100% Mendukung
Eg&m‘:ﬁan Fasilitasi Koordinasi
dan Keteriban F{eten’_reraman dan
Ui Ketertiban Umum
5 Program Persentase 100% Mendukung
Penyelenggaraa | Fasilitasi
n Lrusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Urusan
Urnum Pemerintahan
Umum
i Meningkatnya Fersentase 100% Program 100% Mendukung
Akuntabilitas desa yang Pembinaan Dan
Pemerintahan menyusun Pengawasan Persentase Desa
Desa dokumen Pemerintahan yang menetapkan
administrasi Desa REFPDes Tepat
pemernntahan Wakiu
desa vang
tepat wakiu
Persentase Desa 100% Mendukung
yang meneiapkan
APBDes Tepat
Wakiu
Percentase Decg 100% Mendukung

yang menetapkan
LPFPDes Tepat
Wakiu

+ Realisasi Anggaran

Akuntabilitas keuangan Triwulan IV tahun 2024 merupakan tingkat

pencapaian target dari masing-masing indikator keuangan yang telah

ditetapkan dalam dokumen rencana kerja, pengukuran akuntabilitas

keuangan didasarkan pada data hasil pengukuran kinerja keuangan.
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Kegiatan-kegiatan,

dilakukan Kecamatan Tempeh disajikan dalam tabel berikut :

jumlah dana, dan pengeluaran dana yang

No. Program/ K:&giatan! Sub Anggaran Realisasi Sisa ﬂe‘i;za;?:“ Ket
Kegiatan (Rp.) (Rp) Anggaran (%)
TOTAL tragnaz | LI0TTST | 1g465464 | 98.93%

PROGRAM PENUNJANG 1622 795.92

1 URUSAN PEMERINTAHAN ST 1.605.409 463 | 17.386.464 59%
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran

2 dan Evaluasi Kinerja 2.331.000 2.329.700 1.300 100%
Perangkat Daerah

5 | Eeoyumm Dokimen 800.000 799.700 300 100%
Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan

4 Dokumen RKA-SKPD 477000 477.000 - 100%
Koordinasi dan Penyusunan

5 Dokumen Perubahan RKA- 450.000 450.000 - 100%
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan

B Laporan Capaian Kinerja dan 280.000 275.000 1.000 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7 Ewvaluasi Kinerja Perangkat 324 000 324 000 ) 100%
Daerah

g | Bnmmsctigst Kewangun 1.226507.02 | 4 519925743 | 6.581.274 99%
Perangkat Daerah 2

g igrﬂredman Gaji dan Tunjangan 1.2[!1.5)1]3.22 1195.322 248 6.580.974 gge;,
Penyediaan Administrasi

10 Pelaksanaan Tugas ASN 22.130.000 22.130.000 - 100%
Koordinasi dan Pelaksanaan

11 Akuntansi SKED 1.372 500 1.372 500 - 100%
Koordinasi dan Penyusunan

12 | Laporan Keuangan Akhir Tahun 735.000 735.000 - 100%
SKPD

3. | EenneinantanPanyapan 366.300 366.000 300 100%
Bahan Tanggapan Pemeriksaan
Administrasi Barang Milik

15 | Daerah pada Perangkat 780.000 780.000 - 100%
Daerah
Penyusunan Perencanaan

16 | Kebutuhan Barang Milik Daerah 3590.000 390.000 - 100%
SKPD
Rekonsiliasi dan Penyusunan

17 | Laporan Barang Milik Daerah 390.000 350.000 - 100%
pada SKPD

i | SemEstastUnum 70.665.249 | 68478900 | 2186.349 97%
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi

19 | Listrik/Penerangan Bangunan 4639911 4.367.500 27241 94%
Kantor

5 | Eesyedian Ralian Logrsik 29.965.882 | 28.330.000 | 1.635882 95%

Kantor
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No.

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp)

Sisa
Anggaran

Capaian
Anggaran
(%)

Ket

21

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

2.000.000

1.999.000

1.000

100%

22

Penyediaan Bahan/Material

450.000

450.000

100%

23

Fasilitasi Kunjungan Tamu

3.651.458

3.627.400

24 056

99%

24

Penyelenggaraan Hapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

25.958.000

29.705.000

253.000

99%

27

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

270.060.756

262.944 320

7.116.436

97%

28

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

750.000

750.000

100%

29

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

58.800.756

52.610.732

5.189.964

89%

30

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

210.510.000

209.583.528

926.472

100%

kR

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

52.451.900

50.950.735

1.501.105

7%

32

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

35.951.900

34.474 995

1.476.905

96%

33

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan
Perizinan Alat Besar

1.500.000

1.450.000

10.000

99%

33

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

15.000.000

14.985.800

14.200

100%

34

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

4.612.800

4.612.800

100%

35

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

2.025.000

2.025.000

100%

36

Peningkatan Efekiifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

2.025:000

2.025.000

100%

37

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

2.587 600

2.587.800

100%

38

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

2.587.800

2.587.800

100%

39

40

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

58.937.500

39.925.000

55.858.500

39.8596.000

1.079.000

29.000

58%

100%
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No.

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp)

Sisa
Anggaran

Capaian
Anggaran
(%)

Ket

41

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

1.950.000

1.950.000

100%

42

Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di
Wilayah Kerja Kecamatan

7.275:000

7.262.000

13.000

100%

43

Peningkatan Efekiifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

30.700.000

30.684.000

16.000

100%

44

45

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Pembentukan dan Penumbuhan
Karakter Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan Pentingnya
Penghayatan dan Pengamalan
Pancasila dalam Semua Aspek
Kehidupan Bermasyarakat,
Berbangsa, dan Bermnegara

20.012.500

13.315.000

18.962 500

12.265.000

1.050.000

1.050.000

95%

92%

46

Peningkatan Ketahanan Pangan
Keluarga

2.197.500

2.197 500

100%

47

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Peningkatan
Pendidikan dan Ketrampilan
untuk Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang Berkualitas
dan Berdaya Saing

1.950.000

1.950.000

100%

48

Penumbuhan Kesadaran
keluarga dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan Keluarga
dan Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku Hidup
Bersih dan sehat

2.550.000

2.550.000

100%

45

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

13.025.000

13.025.000

100%

50

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

13.025.000

13.025.000

100%

51

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Masional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

13.025.000

13.025.000

100%

53

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMumM

7.200.000

7.200.000

100%
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: TR . Capaian
No. Program/ Hf.*g:tﬂtﬂlﬂ Sub Anggaran Realisasi Sisa Anggaran | Ket
Kegiatan (Rp.) (Rp) Anggaran (%)

Penyelenggaraan Urusan

54 | Pemerintahan Umum sesuai 7.200.000 7.200.000 - 100%
Penugasan Kepala Daerah
Pelaksanaan Tugas Forum

55 | Koordinasi Pimpinan di 7200000 7.200.000 - 100%
Kecamatan
PROGRAM FEMBINAAN DAN

56 | PENGAWASAN T.200.000 7.200.000 - 100%
PEMERINT AHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan

57 | RoordinasiPembinaan dan | 45 gog ggo | 12.600.000 . 100%

engawasan Pemerintahan

Desa
Fasilitasi Administrasi Tata

58 Posinsintatian Desa 12.600.000 12.600.000 - 100%
Rekomendasi Pengangkatan

59 | dan Pemberhentian Perangkat 5.000.000 S.000.000 - 100%
Desa

Dari hasil perhitungan yang telah dilaksanakan, dipercleh hasil pengukuran Akuntabilitas
Keuangan pada Kecamatan Tempeh mencapai 98 93% pada triwulan IV tahun anggaran
2024 dalam anggaran terdapat aktivitas yang tidak dilaksanakan sehingga terdapat
anggaran yang tidak terserap.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Dari hasil capaian kinerja Perangkat Daerah, dapat diukur dari
Sasaran strategis Perangkat Daerah yang sudah ditentukan. Untuk
Sasaran strategis Kecamatan Tempeh ada 2 Sasaran yaitu, (1)
Meningkatnya penyelenggaraan pelayanan publik di Kecamatan, dan
(2) Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa. Dari 2 Sasaran
Strategis tersebut dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja
Kecamatan Tempeh :

1. Sasaran pertama, yaitu Meningkatnya penyelenggaraan
pelayanan publik di Kecamatan, capaian kinerjanya pada
Triwulan IV adalah sebesar 96,77% dari target yang sudah
diperjanjikan 81% dengan capaian 96,77%. Pada sasaran 1
sudah melebihi target yang sudah ditetapkan, meskipun ada 2
fasilitasi yang tidak dilaksanakan pada tahun ini, sehingga
capaian pada fahun 2024 ini akan digunakan sebagai
pedoman penentuan target tahun berikutnya.

2. Sasaran kedua, yaitu Meningkatnya akuntabilitas
pemerintahan desa, capaian kinerjanya pada Triwulan IV
adalah sebesar 100% dari target yang sudah diperjanjikan
100% dengan capaian 100%. Sehingga pada sasaran yang ke
2 ini bisa terbilang tercapai karena berjalannya TIM binwas
Kecamatan.

4.2 Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah yang dapat dilakukan dalam hal perbaikan kinerja
Kecamatan Tempeh adalah Memaksimalkan 2 indikator kinerja yang
sudah ditetapkan sesuai dengan jadwal yang sudah dilaksanakan.
Untuk meningkatkan pencapaian kinerja indikator yang pertama adalah
dengan melaksanakan jenis fasilitasi yang menjadi pendukung
keberhasilannya dan juga memperhatikan hal-hal yang menjadi
penghambatnya.

Untuk meningkatkan pencapaian kinerja indikator yang kedua
adalah dengan melaksanakan monitoring dan pembinaan kepada 13
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Desa yang ada dikecamatan Tempeh guna desa dapat menyusun dan
menetapkan dokumen LPPDes, RKPDes dan APBDes dengan tepat
waktu.

Laporan Kinerja Triwulan IV Kecamatan Tempeh Tahun 2024 ini
dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan/evaluasi untuk
kegiatan/kinerja yang akan dilaksanakan triwulan berikutnya. Laporan
kinerja triwulanan ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh sebab itu
saran dan masukan demi perbaikan penyusunan pada periode
berikutnya sangat kami harapkan.
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LAMPIRAN DOKUMEN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERLUBAHAN PERIANIIAN KINERJA TAHLUN 2024

Dialam mngls mewujndinn nansjemen pemerintohan vang cfektil, transparan dan akosntabe)
neris herorentes podn hosfl, kami yang bertanda tangnn dibawal: inj :

Nama : ABDILAH IREYAD, S 5TP
Jabuaten : Camat Tempeh

Selanjutnya dischat pihak periama

Marrm CINDAH WAHYLNI, S.H., M-8
Nabuatin : P, Bupati |amajang

Selaku stasan pihak pertama, selaniutnya discbot pihak kedua

Pibak pertama berjanji akun mewupsdom gl kinerji yang scharsmys sosual lnmpinn
perjanjian ini, dalaen rangkn mencapai target linern jangks menengah seperti yang tokih
ditetaphan dalam dokumen perencansan. Keberbasilan dan kepagalan pescapuan tepel kinerja
tersebut imenjadi tangpungjawab kimi

Pihak kedun akan melaknkon mpervisi yang diperiuken sorta nkan melakokan meluasi rerhadap
copainn kinerjn dari perjanjisn ini dan mesgambil tindaken yong diperiuban dalun mogka
pembering pengharpaan dan sanlsi.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

OPD KECAMATAN TEMPEH
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terget
Mcningiatnya penyelenggaman Persentase hasil fasilitasi dan 1%
pelayanan publik di Kecamatan kooordinasi yang ditindalk lanjuti
Meningkatnys akuntabilitas pemerintabon | Hata-rata persentese dess yang
deza menyusun dokumen administrasi | 1008
pemerintaban desa tepat wakiu
PROGRAM ANGLARAN
J u Pemerimiahan  Daerah
e Wy o b Rp. 1.622.795,927
Kabupaten/ Kota
Pemerintshan dan Pe
mw - Rp. 4.612.800
Prublik
3.  Program Pemberdnyasan Masyarakol Desa dan Kelurahan Rp. 59.937.300
4.  Program Koordinasi Kelentruman dan Ketertiban Umum Rp. 13.025.000
5.  Progmm Penyelenpgarnan Urusan Pemerintahon Umom Rp. 7:200.000
6. Program Pembinnan dan Pengawnasan Pemerintaban Desa Ep. 1 2.600.000
JUMLAH Ryp. L7T20.170.217

31




1.Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes RPJMDes

Desa Tempeh Tengah

Desa Tempeh Lor
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2_Fasilitasi pembinaan Dokumen Administrasi Desa
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3. Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan Musrenbangcam
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4. Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan RKPDes
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FERATURAN DESA TEMFEH KIDUL
HOMOR 2 TAHUN 2024

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN DESA
TEMPEH KIDUL NOMOR 3 TAHUN 2023
TENTANG RENCANA KERJA
FEMERINTAH DESA TAHUN 2024

DESA TEMPEH KIDUL
HECAMATAN TEMPEH
HABUPATEN LUMAJANG
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6. [Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Raperdes Perubahan
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7. Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan perdes BUMDes
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8 Fasilitasi pembinaan pelaksanaan Keuangan desa, Penatausahaan keuangan desa
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10. Fasilitasi Penyaluran Santunan Kematian

11. Fasilitasi Sosialisai pelayanan publik




12. Fasilitasi Pengelolaan administrasi umum dan kepegawaian
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13. Fasilitasi penyusunan laporan perencanaan dan kinerja
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14 Fasilitasi penyusunan dokumen pelaksanaan anggaran
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15. Fasilitasi penyusunan laporan keuangan
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16. Koordinasi pendamping desa
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18. Fasilitasi rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon Il berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode Triwulanan. dan, Sekretaris Kecamatan sebagai
salah satu kelas jabatan pada eselon Ill tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Sekretaris Kecamatan dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
Triwulan IV tahun anggaran 2024. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Sekretaris Kecamatan merupakan salah satu Sekretaris yang ada di
Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati
Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut,
khususnya pasal 7 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Sekretaris Kecamatan
adalah sebagai berikut :

a. penyusunan rencana rencana Sekretariat Kecamatan;

b. pengoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan kecamatan;

c. pengelolaan adnministrasi umum, kepegawaian, keuangan perlengkapan dan
keprotokolan;

d. pengkoordinasian penerapan ketatausahaan dan kehumasan;

®

penyajian evaluasi kelembagaan dan tata laksana;

—

pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan;

pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;

= @

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani

antara Kepala

Sekretaris Kecamatan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris Kecamatan
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. |Program Penunjang Urusan |Persentase Pemenuhan fasilitasi 100%
Pemerintahan Daerah kebutuhan operasional 0
Kabupaten/Kota perkantoran
2. |Program Penyelenggaraan Persentase Pelayanan PATEN 80%
Pemerintahan Dan sesuai SP dan SOP 0
Pelayanan Publik
3. |Program Pemberdayaan Rata-rata Presentase Fasilitasi 100%
Masyarakat Desa Dan Pemberdayaan Masyarakat 0
Kelurahan
4. |Program Koordinasi Persentase Fasilitasi Koordinasi 100%
Ketentraman Dan Ketentraman dan Ketertiban 0
Ketertiban Umum Umum
5. |Program Penyelenggaraan |Persentase Fasilitasi 100%
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Urusan 0
Umum Pemerintahan Umum
6. |Program Pembinaan Dan Persentase Desa yang 100%
Pengawasan Pemerintahan |menetapkan RKPDes tepat waktu 0
Desa
Persentase Desa yang 100%
menetapkan LPPDes tepat waktu 0
Persentase Desa yang 100%
menetapkan APBDes tepat waktu 0

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Oktober s.d 31 Desember 2024, maka dari 8

indikator kinerja tersebut sudah tercapai 100%.



Tabel 2.2

Capaian Kinerja Sekretaris Kecamatan

Capaian
No | Sasaran Program | Indikator Kinerja | Target | Realiasasi 6=5/4 Ket
1 2 3 4 5 6 7
1. | Program Persentase 100% 100% 100%
Penunjang Pemenuhan
Urusan fasilitasi
Pemerintahan kebutuhan
Daerah operasional
Kabupaten/Kota perkantoran
2. | Program Persentase 80% 100% 100%
Penyelenggaraan | Pelayanan
Pemerintahan PATEN sesuai SP
Dan Pelayanan dan SOP
Publik
3. | Program Rata-rata 100% 100% 100%
Pemberdayaan Presentase
Masyarakat Desa | Fasilitasi
Dan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat
4. | Program Persentase 100% 100% 100%
Koordinasi Fasilitasi
Ketentraman Dan | Koordinasi
Ketertiban Umum | Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5. | Program Persentase 100% 100% 100%
Penyelenggaraan | Fasilitasi
Urusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Urusan
Umum Pemerintahan
Umum
6. | Program Persentase Desa 100% 100% 100%
Pembinaan Dan yang menetapkan
Pengawasan RKPDes tepat
Pemerintahan waktu
Desa
Persentase Desa 100% 100% 100%
yang menetapkan
LPPDes tepat
waktu
100% 100% 100%

Persentase Desa
yang menetapkan
APBDes tepat

waktu

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang

pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3




dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3

Cost per outcome Sekretaris Kecamatan Tahun 2024 — Triwulan 1V

Anggaran Kinerja
N ran/ Kegiatan Indikator Kinerj . i Efisiensi
o] Sasaran/ Kegiata dikator Kinerja Pagu Realisasi Ca(;(a)/?)lan T R % isiensi
1. | Program Penunjang Persentase Pemenuhan 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan fasilitasi kebutuhan
Daerah operasional perkantoran
Kabupaten/Kota
2. | Program Persentase Pelayanan 80% 100% 100%
Penyelenggaraan PATEN sesuai SP dan
Pemerintahan Dan SOP
Pelayanan Publik
3. Program Rata-rata Presentase 100% 100% 100%
Pemberdayaan Fasilitasi Pemberdayaan
Masyarakat Desa Dan Masyarakat
Kelurahan
4. | Program Koordinasi Persentase Fasilitasi 100% 100% 100%
Ketentraman Dan Koordinasi Ketentraman
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
5. | Program Persentase Fasilitasi 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan  Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Umum
Umum
6. | Program Pembinaan Persentase Desa yang 100% 100% 100%

Dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

menetapkan RKPDes tepat
waktu




Anggaran Kinerja
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja . i Efisiensi
gl ! ner Pagu Realisasi Ca(poa /?)lan T R % ISIens
Persentase Desa yang 100% 100% 100%
menetapkan LPPDes tepat
waktu
Persentase Desa yang 100% | 100% | 100%
menetapkan APBDes tepat
waktu
Kegiatan
Perencanaan, Persentase fasilitasi
1 Penganggaran_ dan dokumen Perencanaan, 2331.000 2.329.700 99.94%
Evaluasi Kinerja Penganggaran dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Administrasi Keuangan Persentase fasilitasi
2. administrasi keuangan 1.226.507.022 |1.195.322.248 | 99,45%
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Administrasi Barang Presentase fasilitasi
3. | Milik Daerah pada Administrasi Barang Milik 780.000 780.000 100%
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Umum Persentase fasilitasi
4. Administrasi Umum 70.665.249 64.478.900 96,91%
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Presentase fasilitasi
5. | Penunjang Urusan penyediaan jasa penunjang 270.060.756 262.944.320 | 97,36%
Pemerintah Daerah operasional kantor
Pemeliharaan Barang Persentase fasilitasi
6. | Milik Daerah Penunjang | pemeliharaan Barang Milik 52.451.900 50.950.795 97,14%

Urusan Pemerintah

Daerah




Anggaran Kinerja
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja . i Efisiensi
g ! ner Pagu Realisasi Capaian R % ISIens
(%)
Daerah
Koordinasi Persentase Koordinasi
7 Pen_yeenggaraar_w Penyel_enggaraqn Kegiatan 2 025.000 2 025.000 100%
Kegiatan Pemeritahan Pemerintahan di
di Tingkat Kecamatan Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Persentase fasilitasi
Pemerintahan yang Pelaks_anaan Urusan 0
8| diimpahkan kepada | Pemerintahan  yang 2.587.800 2587.800 | 100%
Camat Dilimpahkan kepada Camat
Koordinasi Kegiatan Persentase fasilitasi
9. 9 kegiatan pemberdayaan 39.925.000 39.896.000 100%
Pemberdayaan Desa d
esa
Pemberdayaan dan Persentase Pemberdayaan
10, | Kesejahteraan Keluarga | dan Kesejahteraan 20.012.500 | 18.962.500 | 100%
" | Tingkat Kecamatan dan | Keluarga
Kelurahan Tingkat Kecamatan
Koordinasi Upaya Jumlah Faslitasi Koordinasi
Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan 13.025.000 13.025.000
11. 100%
Ketentraman dan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Persentase fasilitasi urusan
12. | Umum sesuai _ 7.200.000 7.200.000 100%
pemerintahan umum
Penugasan Kepala
Daerah
13. Fasilitasi, Rekomendasi 12.600.000 12.600.000 100%

dan Koordinasi

Persentase Fasilitasi,




No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

R

%

Efisiensi

Pembinaan dn
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa




Sisa anggaran pada 12 kegiatan yang target kinerjanya tercapai semua,
sehingga ada anggaran yang belum terserap 100% itu dikarenakan adanya aktivitas
yang tidak dilaksanakan pada tahun ini. Sehingga hanya beberapa aktivitas yang
dilaksanakan tetapi targetnya tercapai.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV tahun anggaran
2024, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sekretaris Kecamatan terhadap
upaya pencapaian 8 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
fasilitasi kebutuhan Perencanaan Fasilitasi Desember 2024
operasional operasional
perkantoran Perkantoran

b. Membuat Laporan
operasional
Perkantoran setiap
bulan

c. Melaporkan  kegiatan
operasional
Perkantoran

d. Mendokumentasikan
hasil fasilitasi
operasional
Perkantoran

2. | persentase Pelayanan a. Melakukan sosialisasi | Bulan Januari s/d
PATEN sesuai SP dan SKM Desember 2024
SOP

b. Melakukan kegiatan
sosialisasi Standart
Pelayanan

c. Melakukan alur
pelayanan sesuai
dengan sop

d. Meregister berkas/
surat rekomendasi
kepada camat




Kecamatan Tempeh
b. Menjadwalkan kegiatan
Murenbangdes dan
Musrenbangcam
c. Membuat undangan
dengan pembinaan
kelompok masyarakat
d. Melakukan

data Pengurus

Monitoring

PPK
tingkat Kecamatan

e. Melakukan pembinaan

pawon urip desa

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
e. Memberikan pelayanan
masyarakat dengan
tepat waktu
f. Melakukan
pengecekkan dokumen
yang masuk
g. Memberikan responden
IKM kepada
masyarakat
3. | Rata-rata Presentase a. Melakukan rapat | Bulan Januari s/d
Fasilitasi Koordinasi tentang | Desember 2024
Pemberdayaan _
Masyarakat pembinaan  kelompok
masyarakat dengan
Desa wilayah

f. Melakukan kunjungan
bulan timbang setiap
desa
4. | persentase Fasilitasi a. Melakukan kegiatan | Bulan Januari s/d
Koordinasi Ketentraman pembinaan kepada | Desember 2024
dan Ketertiban Umum
LINMAS
b. Melakukan kegiatan
harmonisasi Bersama
Toko Agama dan Tokoh
Masyarakat
5. | Persentase Fasilitasi a. Melakukan kegiatan Bulan Januari s/d




No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
Penyelenggaraan Urusan koordinasi dengan Desember 2024
Pemerintahan Umum FORKOPIMCA

Tempeh
menetapkan RKPDes pembinaan dan | September 2023
tepat waktu

pengawasan dalam

penyusunan Perdes

RKPDes;
menetapkan LPPDes pembinaan dan | Maret 2023
tepat waktu

pengawasan dalam

penyusunan LPPDes
menetapkan APBDes pembinaan dan | Desember 2023
tepat waktu

pengawasan dalam

penyusunan Raperdes

APBDes

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Melakukan Perencanaan Fasilitasi operasional Perkantoran;
Membuat Laporan operasional Perkantoran setiap bulan;
Melaporkan kegiatan operasional Perkantoran;;
Mendokumentasikan hasil fasilitasi operasional Perkantoran;
Melakukan sosialisasi SKM;

Melakukan kegiatab sosialisasi Standart Pelayanan;
Melakukan alur pelayanan sesuai dengan sop;

Meregister berkas/ surat rekomendasi kepada camat;
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Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu;

10. Melakukan pengecekkan dokumen yang masuk;

11.Memberikan responden IKM kepada masyarakat;

12.Melakukan rapat Koordinasi tentang pembinaan kelompok masyarakat
dengan Desa wilayah Kecamatan Tempeh;

13.Menjadwalkan kegiatan Murenbangdes dan Musrenbangcam;

14.Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat;



15.Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan;

16.Melakukan pembinaan pawon urip desa;

17.Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa;

18.Melakukan kegiatan pembinaan kepada LINMAS;

19.Melakukan kegiatan harmonisasi Bersama Toko Agama dan Tokoh
Masyarakat;

20.Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh;

21.Melakukan fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes
RKPDes;

22.Melakukan Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan
LPPDes.

Melakukan Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Raperdes

APBDes

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

OO OR

| [T L e = S et S

...........................................................................................
...........................................................................................

...........................................................................................
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PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretaris Kecamatan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 8 target kinerja yang ditetapkan
sudah tercapai di Triwulan IV ini;

3. Adapun strategi yang dilakukan atas agar mencapai keberhasilan adalah melalui :

a. Melakukan Perencanaan Fasilitasi operasional Perkantoran;

Membuat Laporan operasional Perkantoran setiap bulan;

Melaporkan kegiatan operasional Perkantoran;;

Mendokumentasikan hasil fasilitasi operasional Perkantoran;

Melakukan sosialisasi SKM;

-~ ® 2 o o

Melakukan kegiatab sosialisasi Standart Pelayanan;

Melakukan alur pelayanan sesuai dengan sop;

=«

Meregister berkas/ surat rekomendasi kepada camat;

Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu;

J. Melakukan pengecekkan dokumen yang masuk;

k. Memberikan responden IKM kepada masyarakat;

Melakukan rapat Koordinasi tentang pembinaan kelompok masyarakat dengan

Desa wilayah Kecamatan Tempeh;

3

.Menjadwalkan kegiatan Murenbangdes dan Musrenbangcam;
. Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat;
. Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan;

. Melakukan pembinaan pawon urip desa;

O T O S

. Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa;

Melakukan kegiatan pembinaan kepada LINMAS;

-

s. Melakukan kegiatan harmonisasi Bersama Toko Agama dan Tokoh Masyarakat;

t. Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh;

u. Melakukan fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes
RKPDes;

v. Melakukan Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan LPPDes.



Sekretaris Kecamatan
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode Triwulanan. Dan, Kasi Pemerintahan sebagai salah
satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pemerintahan dalam mengidentifikasi hal-hal yang
telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu Triwulan IV
tahun anggaran 2024. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kasi Pemerintahan merupakan salah satu Kasi yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya
pasal 9 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi Pemerintahan adalah sebagai
berikut :

a. menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang selaras dengan
Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pemerintahan;

c. melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan, ideology negara dan
kesatuan bangsa;

d. melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan melakukan
harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

e. melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban;

f. melaksanakan fasilitasi penanganan konflik sosial sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan;

g. pengoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan
yang ada di wilayah kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan;

h. melaksanakan  pengembangan  kehidupan  demokrasi berdasarkan
Pancasila;

I. pengoordinasian dan fasilitasi pembentukan forum komunikasi

impinan di kecamatan;



melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan peraturan
Kepala Daerah serta Peraturan Perundang- undangan lainnya di wilayah
kerjanya;

melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala
desa;

. melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;

melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan keuangan desa dan
aset desa

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat
desa;

melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa,;

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Permusyawaratan Desa,;

pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa,;
melaksanakan fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa
dengan pihak ketiga;

melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan
ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa;

pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan;

melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja
Seksi Pemerintahan;

memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kasi
Pemerintahan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pemerintahan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Koordinasi | Jumlah Faslitasi Koordinasi
Ketentraman Upaya Penyelenggaraan 1Easilitasi
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
Umum
2. | Terlaksananya Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan
) : 1
Pemerintahan Pemerintahan Umum e
. Fasilitasi
sesuai Penugasan Kepala
Daerah
3. | Terlaksananya Fasilitasi, | Pérsentase Fasilitasi,
Rekomendasi dan | Rekomendasi dan Koordinasi
Koordinasi Pembinaan dan | Pembinaan dan Pengawasan 100%
Pengawasan Pemerintahan | Pemerintahan Desa
Desa

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 01 Juli s.d 30 Oktober 2024, maka dari 3
indikator kinerja tersebut indikator masih belum tercapai 100% dikarenkan belum
sepenuhnya terlaksana di Triwulan IV.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi Pemerintahan
. Indikator . | Capaian
No | Sasaran Kegiatan o Target Realiasasi Ket
Kinerja 6=4/5
1 2 3 4 5 6 7
1. | Terfasilitasinya Jumlah Faslitasi
Koordinasi Koordinasi
Ketentraman dan | Upaya 1 o
Ketertiban Umum | Penyelenggara = | LFasilitasi | 009
Fasilitasi
an Ketentraman
dan Ketertiban
Umum
2. | Terlaksananya Jumlah 1 1 Fasilitasi | 100%
Penyelenggaraan | Fasilitasi Fasilitasi




Urusan Penyelenggara

Pemerintahan an Urusan

Umum sesuai | Pemerintahan

Penugasan Umum

Kepala Daerah

Terlaksananya Persentase

Fasilitasi, Fasilitasi,

Rekomendasi dan | Rekomendasi

Koordinasi dan Koordinasi . .
Pembinaan  dan | Pembinaan dan | 100% 100% 100%
Pengawasan Pengawasan

Pemerintahan Pemerintahan

Desa Desa

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.




Tabel 2.3

Cost per outcome Kasi Pemerintahan Tahun 2024 - Triwulan IV

Anggaran Kinerja
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja . ian Efisiensi
g J Pagu Realisasi Capaia T R %
(%)
1. | Terfasilitasinya Jumlah Faslitasi Koordinasi 1
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 1 Fasilita 100%
Ketentraman dan | Ketentraman dan Ketertiban Fasilitasi Si 0
Ketertiban Umum Umum
2. | Terlaksananya Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan 1
Urusan Pemerintahan | Pemerintahan Umum 1 Fasilita | 100%
Umum sesuai Fasilitasi Si
Penugasan Kepala
Daerah
3. Terlaksananya Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi, Rekomendasi | Rekomendasi dan Koordinasi
dan Koordinasi | Pembinaan dan Pengawasan 100% 100% 100%
Pembinaan dan | Pemerintahan Desa 0
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Kegiatan
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan
Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik
1. | Tentara Nasional POTISE J P 13.025.000 100%
. . Indonesia, entara Nasional 13.025.000
Indonesia dan Instansi Ind ia dan | Vertikal ' :
Vertikal di Wilayah n or\e5|a an Instansi Vertika
Kecamatan di Wilayah Kecamatan
5 Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas Forum 7.200.000 100%

Forum Koordinasi

Koordinasi

7.200.000




Anggaran Kinerja
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kiner;j . i Efisiensi
gi dikator Kinerja Pagu Realisasi Ca(g/a)lan R % isiensi
0
Pimpinan di Kecamatan | Pimpinan di Kecamatan
Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang
Tata Pemerintahan ifasilitasi
3. leaS.I|I.taSI d.alam rangka. 9.000.000 100%
Desa Administrasi Tata Pemerintahan 9.000.000
Desa
4. | Rekomendasi Jumlah Dokumen Rekomendasi
Pengangkatan dan Pengangkatan
Pemberhenti ) 3.600.000 100%
embernentian dan Pemberhentian Perangkat 3.600.000
Perangkat Desa Desa




Dari 4 kegiatan tersebut anggarannya belusudah terserap semua dan
target kinerjanya sudah tercapai 100%, dalam kegiatan yang ada pada Kasi
Pemerintahan ini sudah dilaksanakan sepenuhnya.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja

yang sudah dicapai secara maksimal di Triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV tahun anggaran
2024, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Pemerintahan terhadap upaya
pencapaian 3 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | jumlah Faslitasi a. Melakukan kegiatan | Bulan Januari s/d
Koordinasi Upaya pembinaan kepada LINMAS | Desember 2024
Penyelenggaraan ,
Ketentraman dan b. Melakukan kegiatan
Ketertiban Umum Bersama Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat

2. | jumlah Fasilitasi a. Melakukan kegiatan | Bulan Januari s/d
LPJenyeIenggaraan koordinasi dengan | Desember 2024
rusan
Pemerintahan Umum FORKOPIMCA Tempeh

3. | Persentase Fasilitasi, | a. Melakukan pengecekan | Bulan Januari s/d
Rekomenda& dan tentang penyelesaian | Desember 2024
Koordinasi
Pembinaan dan pengumpulan dokumen
Pengawasan administrasi desa

Pemerintahan Desa .
b. Membuat laporan pengiriman

dokumen
c. Menjadwal pengumpulan
dokumen administrasi desa

d. Melakukan Binwas ke Desa-

desa
e. Melakukan fasilitasi
pengankatan dan

pemberhentian Perangkat

desa




Terkait dengan target kinerja semua tercapai 100% dan pengumpulan
dokumen administrasi desa sudah dilaksanakan dengan tepat waktu dari tahun
senbelumnya.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

a. Melakukan kegiatan pembinaan kepada LINMAS;
Melakukan kegiatan Bersama Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat;
Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh,;
Melakukan pengecekan tentang penyelesaian pengumpulan dokumen

e o o

administrasi desa;

Membuat laporan pengiriman dokumen;

Menjadwal pengumpulan dokumen administrasi desa ;
Melakukan Binwas ke Desa-desa;

T @ -0

Melakukan fasilitasi pengankatan dan pemberhentian Perangkat desa .

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

10000
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PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pemerintahan berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan,
telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 3 target kinerja yang ditetapkan,
semua target sudah terlaksana 100%.

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 3 target adalah melalui

Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh;

Melakukan kegiatan Bersama Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat;

Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh;

Melakukan pengecekan tentang penyelesaian pengumpulan dokumen

a0 op

administrasi desa;

Membuat laporan pengiriman dokumen;

Menjadwal pengumpulan dokumen administrasi desa ;
Melakukan Binwas ke Desa-desa;

@ ™0

Melakukan fasilitasi pengankatan dan pemberhentian Perangkat desa .

Mengetahun Lumajang, 03 Januari 2025
Plt. Kasi Pemerintahan

i

PRIYANTO $ATYA JJARYONO, S.Ak
NIP. 1980702 200602 1002 NIP. 19821008 201101 1 010




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja tribulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan Kasi Pemberdayaan Masyarakat
sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja tribulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pemberdayaan Masyarakat dalam mengidentifikasi
hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
triwulan IV tahun anggaran 2024. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasi Pemberdayaan Masyarakat merupakan salah satu Kasi yang ada di
Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 11 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi
Pemberdayaan Masyarakat adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang selaras
dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

c. mengoordinasikan pastisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;

d. mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah rencana
pembangunan tingkat kecamatan;

e. melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa/kelurahan di wilayah
kecamatan;

f. meningkatkan efektifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan di wilayah kecamatan;

g. melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa;

h. melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan,;

i. melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan
pembinaan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;

j. melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;



. melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa;

. melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayahnya;

.menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan;

. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja
Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kasi
Pemberdayaan Masyarakat dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terfasilitasinya Kegiatan | Persentase fasilitasi kegiatan 100%
Pemberdayaan Desa pemberdayaan masyarakat desa
2 | Terlaksananya kegiatan | Persentase Pemberdayaan dan 100%

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 01 Oktober s.d 31 Desember 2024, maka dari 2

indikator kinerja sudah tercapai 100%.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Sasaran Indikator Capaian
No Target | Realiasasi Ket
Kegiatan Kinerja 6=4/5
1 2 3 4 5 6 7
1 Terfasilitasinya | Persentase 100% 100% 100%
Kegiatan fasilitasi kegiatan
Pemberdayaan | pemberdayaan
Desa masyarakat desa
2 Terlaksananya | Persentase 100% 100% 100%
kegiatan Pemberdayaan
Pemberdayaan | dan
dan Kesejahteraan
Kesejahteraan | Keluarga Tingkat
Keluarga Kecamatan
Tingkat
Kecamatan
dan Kelurahan

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang

pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3



dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Cost per outcome Kasi

Tabel 2.3

Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2024 - Triwulan IV

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja . [ Efisiensi
g ! et Pagu Realisasi Ca(g/a)lan T R % ISIENS!
0
1. | Terfasilitasinya Persentase fasilitasi kegiatan 100% 100% 100%
Kegiatan pemberdayaan masyarakat
Pemberdayaan desa
Desa
2. | Terlaksananya Persentase Pemberdayaan dan 100% 100% 100%
kegiatan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Pemberdayaan Kecamatan
dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Kegiatan
1. Peningkatan Jumlah Lembaga
parsipisasi Kemasyarakatan yang
masyarakat Berpartisipasi dalam Forum
dalam forum | Musyawarah
musyawarah Perencanaan Pembangunan di 1.950.000 1.950.000 100%
perencanaan Desa
pembangunan di
Desa




Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja . [ Efisiensi
g : Pagu Realisasi Ca(gz)lan R %

2. | Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi

Program Kerja dan | Program Kerja dan Kegiatan

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

Pemberdayaan yang Dilakukan oleh Pemerintah

Masyarakat yang | gan Swasta di Wilayah Kerja

Dilakukan oleh Kecamatan 205000 | 204000 | 09,82%

Pmerintah dan

Swasta di Wilayah

Kerja Kecamatan
3 | Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan

Efktifitas Kegiatan | Efektivitas

Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan 99 950

Masyarakat di Masyarakat di Wilayah 30.700.000 | 30.684.000 I

Wilayah Kecamatan

Kecamatan
4 | Pembentukan dan | Jumlah Keluarga yang

Penumbuhan Mengikuti Pembentukan

Karaktgr Keluarga | dan Penumbuhan Karakter

Melalui Keluarga Melalui

Peningkatan Peningkatan Kesadaran

13.315.000 | 12.265.000 | 92,11%

Kesadaran Masyarakat akan

Masyarakat akan Pentingnya Penghayatan dan

Pentingnya

Penghayatan dan
Pengamalan

Pengamalan
Pancasila dalam Semua Aspek




Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi Capaian R % Efisiensi
(%)

Pancasila dalam Kehidupan

Semua Aspek Bermasyarakat, Berbangsa, dan

Kehidupan Bernegara

Bermasyarakat,

berbangsa, dan

Benegara
5 | Peningkatan Jumlah Keluarga yang

Ketahanan Mengikuti Peningkatan 0

Pangan Keluarga Keta?lanan Panggn Keluarga 2.197.500 2.197.500 100%
6 | Peningkatan Jumlah Keluarga yang

Kesadaran Mengikuti Peningkatan

Keluarga dalam Kesadaran Keluarga dalam

Peningkatan Peningkatan Pendidikan dan

Pendidikan dan Keterampilan untuk

r/leet\:vatjrjr:j:jl:(znnuntu‘( Mewujudkan =~ Sumber Daya 1.950.000 1.950.000 100%

Manusia yang

Sumber Daya . .

Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing

Berkualitas dan

Berdaya Saing
7 | Penumbuhan Jumlah Keluarga yang

Kesadaran Mengikuti Penumbuhan

Keluarga dalam 2.550.000 2.550.000 100%

Peningkatan

Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Derajat Kesehatan




No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

R

%

Efisiensi

Derajat Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan
dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Keluarga dan Lingkungan
Dengan Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat




Penjelasan dari tabel diatas bahwa untuk 2 kegiatan sudah mencapai target
kinerja dan anggarannya sudah diserap 100%, hanya ada pada 1 sub kegiatan ada
yang belum terserap karena ada aktivitas yang direncanakan ternyata tahun ini
tidak dilaksanakan.

Hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
sebagian sudah dicapai secara maksimal di triwulan V.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulan IV tahun anggaran
2024, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat
terhadap upaya agar pencapaian 2 target kinerja berhasil adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Persentase fasilitasi 1. Melakukan rapat | Bulan Januari s/d
kegiatan pemberdayaan

Koordinasi tentang | Desember 2024
masyarakat desa

pembinaan kelompok
masyarakat  dengan
Desa wilayah
Kecamatan Tempeh

2. Menjadwalkan
kegiatan
Murenbangdes  dan
Musrenbangcam

3. Membuat undangan
dengan pembinaan
kelompok masyarakat

4. Melakukan Monitoring
data Pengurus PPK
tingkat Kecamatan

5. Menjadwal
Pelaksanaan kegiatan

di tingkat Desa

2. | Persentase 1. Melakukan Monitoring | Bulan Januari s/d

Pemperdayaan dan data Pengurus PPK | Desember 2024
Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan tingkat Kecamatan




No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

2. Melakukan pembinaan
pawon urip desa

3. Melakukan kunjungan
bulan timbang setiap

desa

Terkait dengan 2 target kinerja sudah tercapai 100% semua.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Melakukan rapat Koordinasi tentang pembinaan kelompok masyarakat dengan
Desa wilayah Kecamatan Tempeh
Menjadwalkan kegiatan Murenbangdes dan Musrenbangcam
Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat
Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan
Menjadwal Pelaksanaan kegiatan di tingkat Desa
Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan
Melakukan pembinaan pawon urip desa

L

Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

U0 U=

[ e P e

...........................................................................................



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja triwulan IV Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pemberdayaan Masyarakat
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 target kinerja yang ditetapkan
sudah tercapai 100% pada triwulan IV .

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah melalui

a. Melakukan rapat Koordinasi tentang pembinaan kelompok masyarakat dengan
Desa wilayah Kecamatan Tempeh

Menjadwalkan kegiatan Murenbangdes dan Musrenbangcam

Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan

Menjadwal Pelaksanaan kegiatan di tingkat Desa

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan

Melakukan pembinaan pawon urip desa

DE b B o g

Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa

Lumajang, 03 Januari 2025

Pit. Kasi Pembgrgayaan Masyarakat

NIP. 19661206 199307 1 001
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulan kepada pejabat
eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5 hari kerja
sejak berakhirnya periode Triwulan. Dan, Kasi Pelayanan Umum sebagai salah satu
kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pelayanan Umum dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
Triwulan IV tahun anggaran 2024. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasi Pelayanan Umum merupakan salah satu Kasi yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya
pasal 10 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi Pelayanan Umum adalah
sebagai berikut :

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pelayanan Umum yang selaras dengan
Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pelayanan
umum;

c. mengoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan perijinan sesuai
prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;

d. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan ke
kecamatan;

e. melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
kecamatan;

f.  meningkatkan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan;

g. melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
yang melibatkan pihak swasta;

h. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja

Seksi Pelayanan Umum;



I. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan
J.  melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.



BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kasi Pelayanan
Umum dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pelayanan Umum

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Koordinasi Persentase Koordinasi 100%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di Pemerintahan di Kecamatan
Tingkat Kecamatan
2. | Terlaksananya Persentase fasilitasi 100%
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Pemerintahan  yang
Dilimpahkan kepada Cama Dilimpahkan kepada Camat

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 01 Oktober s.d 31 Desember 2024, maka dari 2

indikator kinerja tersebut tercapai 100 %.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi Pelayanan Umum
Indikator Capaian
No | Sasaran Kegiatan Target | Realiasasi Ket
Kinerja 5=4/5

1 2 3 4 5 6 7
1. | Terfasilitasinya Persentase 100% 100% 100%

Koordinasi Koordinasi

Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Kegiatan Kegiatan

Pemerintahan di Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Kecamatan
2. | Terlaksananya Persentase 100% 100% 100%

Pelaksanaan fasilitasi

Urusan Pelaksanaan

Pemerintahan Urusan

yang Pemerintahan

Dilimpahkan yang

kepada Cama Dilimpahkan

kepada Camat




Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3
Cost per outcome Kasi Pelayanan Umum Tahun 2024 - Triwulan IV

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi Ca(;(a)/?)lan T R % Efisiensi
1. | Terfasilitasinya Persentase Koordinasi 100% 100% 100%
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan
2. | Terlaksananya Persentase fasilitasi Pelaksanaan 100% 100% 100%
Pelaksanaan Urusan  Pemerintahan  yang
Urusan Dilimpahkan kepada Camat
Pemerintahan
yang Dilimpahkan
kepada Cama
Kegiatan
1. | Peningkatan Jumlah  Dokumen 100%
Efektifitas Kegiatan | Peningkatan Efektifitas Kegiatan 2 025.000
Pemerintahan di Pemerintahan di Tingkat 2.025.000 ' '
Tingkat Kecamatan | kecamatan
2. | Pelaksanaan Jumlah  Dokumen 100%
Urusan Peningkatan  Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan yang | Pemerintahan di Tingkat
terkait dengan Kecamatan 2.587.800 2.587.800

kewenangan lain
yang dilimpahkan




Penjelasan dari tabel diatas bahwa untuk 2 kegiatan telat mencapai target
kinerja 100% dan anggarannya juga sudah terlaksana 100%.
Hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja

sebagian sudah dicapai secara maksimal di triwulan V.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV tahun anggaran
2024, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Pelayanan Umum terhadap
upaya pencapaian 2 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1 | Persentase Koordinasi a. Melakukan sosialisasi | Bulan
Penyelenggaraa_n SKM Januari s/d
Kegiatan Pemerintahan
di Kecamatan b. Melakukan kegiatab | Desember
sosialisasi Standart | 2024
Pelayanan
2 | Persentase fasilitasi c. Melakukan alur | Bulan

Pelaksanaan Urusan

) pelayanan sesuai dengan | Januari s/d
Pemerintahan  yang

Dilimpahkan kepada sop Desember
Camat d. Meregister berkas/ surat | 2024
rekomendasi kepada
camat

e. Memberikan  pelayanan
masyarakat dengan tepat
waktu

f. Melakukan pengecekkan
dokumen yang masuk

g. Memberikan responden

IKM kepada masyarakat

Target kinerja sudah tercapai sepenuhnya 100%.



2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

a.Melakukan sosialisasi SKM

b.Melakukan kegiatab sosialisasi Standart Pelayanan

c. Melakukan alur pelayanan sesuai dengan sop
d.Meregister berkas/ surat rekomendasi kepada camat
e.Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu
f. Melakukan pengecekkan dokumen yang masuk
g.Memberikan responden IKM kepada masyarakat

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

s

Lain-lain

...........................................................................................

...........................................................................................

...........................................................................................



BAB I
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pelayanan Umum
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 target kinerja yang ditetapkan,
sudah sepuhnya terlaksana dan tercapai 100%;

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah melalui

1. Melakukan sosialisasi SKM

2. Melakukan kegiatab sosialisasi Standart Pelayanan

3. Melakukan alur pelayanan sesuai dengan sop

4. Meregister berkas/ surat rekomendasi kepada camat

5. Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu
6. Melakukan pengecekkan dokumen yang masuk

7. Memberikan responden IKM kepada masyarakat

Lumajang, 03 Januari 2025
Kasi Pelayanan Umum
é -
IKE ISMIYATI NINGSIH, S.Pd
NIP. 19751129 199903 2 004
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode Triwulan. Dan, Kasubbag Keuangan sebagai salah
satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasubbag Keuangan dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
Triwulan IV tahun anggaran 2024. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasubbag Keuangan merupakan salah satu Subag yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya
pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasubbag Keuangan adalah
sebagai berikut :

a. menyusun rencana program kerja Sub Bagian Keuangan;

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan Sub Bagian Keuangan;

c. melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran;

d. menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana stategis/renstra, rencana
kerja/renja, laporan akuntabilitas kinerja instansi/LAKIP, pengukuran indeks

kepuasan masyarakat);

e. melakukan pengelolaan administrasi keuangan;

f. penyiapan pertanggungjawaban keuangan;

g. melakukan penyusunan laporan keuangan ;

h. melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil

pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi;

i. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian
Keuangan;

j.  memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

k. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.



BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani

antara Kepala

Kasubbag Keuangan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasubbag Keuangan
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Persentase fasilitasi | 100 %
penyusunan dokumen | penyusunan dokumen
perencanaan, Perencanaan, Penganggaran,
penganggaran dan | dan Evaluasi Kinerja
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
2. | Terpenuhinya fasilitasi Persentase fasilitasi administrasi | 100 %
administrasi keuangan keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurung waktu bulan 01 Oktober s.d 31 Desember 2024, maka dari 2

indikator kinerja sudah tercapai 100%.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasubbag Keuangan
Sasaran Sub . o . | Capaian
Indikator Kinerja Target Realiasasi Ket
Kegiatan 5=4/3
1 2 3 4 5 6

Terfasilitasinya Persentase 100 % 100% 100%
penyusunan fasilitasi
dokumen penyusunan
perencanaan, dokumen
penganggaran dan | Perencanaan,
evaluasi kinerja | Penganggaran,
Perangkat Daerah dan Evaluasi

Kinerja
Terpenuhinya Persentase 100 % 100% 100%
fasilitasi administrasi fasilitasi
keuangan Perangkat administrasi
Daerah keuangan

Perangkat

Daerah




Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3
Cost per outcome Kasubbag Keuangan Tahun 2024 - Triwulan IV

Anggaran Kinerja
N ran/ Kegiatan Indikator Kiner;j . i Efisiensi
o] Sasaran/ Kegiata dikator Kinerja Pagu Realisasi Ca(;(a)/?)lan T R % isiensi
1. | Terfasilitasinya Persentase fasilitasi 100 % 100% 100%
penyusunan penyusunan dokumen
dokumen Perencanaan, Penganggaran,
perencanaan, dan Evaluasi Kinerja
penganggaran dan
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
2. | Terpenuhinya Persentase fasilitasi 100 % 100% 100%
fasilitasi administrasi keuangan
administrasi Perangkat Daerah
keuangan
Perangkat Daerah
Kegiatan
Penyusunan Jumlah  Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat
1. | perencanaan Daerah 800.000 799.700 99,96%
Perangkat Daerah
2. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD
Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi 100%
Dokumen RKA-SKPD | penyusunan Dokumen RKA- 477.000 477.000 °
SKPD
3. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan
Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Hasil o
Dokumen Perubahan 450.000 450.000 100%

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD




Anggaran Kinerja
No Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja o Realisasi Capaian R % Efisiensi
(%)
RKA-SKPD
4. | Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Penyusunan Laporan | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Capaian Kinerjadan | SKPD dan Laporan Hasil .
Ikhtisar Realisasi Koordinasi Penyusunan Laporan 280.000 279.000 99,64%
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
5. | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat 324.000 324.000 100%
Daerah
6. | Penyediaan Gajidan | Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima  Gaji  dan 1.201.903.222 | 1.195.322.248 | 99.45%
Tunjangan ASN
7. | Penyediaan
Administrasi Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Tugas | Penyediaan Administrasi 22.130.000 22.130.000 100%
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
8. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntasi | Pelaksanaan Akuntansi SKPD 1.372.500 1.372.500 100%
SKPD
9. | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil 100%
Keuangan Akhir Koordinasi Penyusunan Laporan 735.000 735.000 °
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
10. Pengelolaan dan Jumlah Dokumen Bahan 99.92%
Tanggapan Pemeriksaan dan 366.300 366.300 £ 70

penyiapan bahan




No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

R

%

Efisiensi

tanggapan
pemeriksaan

Tindak Lanjut Pemeriksaan




Berdasarkan table diatas Anggaran sudah terserap, pada sub kegiatan
penyediaan Gaji ASN itu masih ada sisa karena ada 1 ASN yang pensiun dan 2 target
kinerjanya tercapai 100%.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja yang

belum tercapai secara maksimal di Triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV tahun anggaran
2024, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasubbag Keuangan terhadap upaya
pencapaian 2 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
penyusunan dokumen perencanaan  Perangkat | Desember 2024
Perencanaan,

Evaluasi Kinerja b. Menyusun RKA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD tepat waktu

c. Menyusun Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD tepat waktu

d. Menyusun Laporan
Capaian Kinerja ~ dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar  Realisasi
Kinerja SKPD tepat waktu

e. Menyusun Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah tepat

waktu




2. | persentase fasilitasi | @ Melakukan  pengusulan | Bulan April s/d

administrasi  keuangan gaji dan tunjangan ASN | September 2024

Perangkat Daerah _
setiap bulannya dengan
tepat waktu

b. Menyusun RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi ~ Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD

tepat waktu
c. Menyusun Dokumen
Koordinasi dan

Pelaksanaan  Akuntansi
SKPD tepat waktu

d. Menyusun Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi  Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD tepat waktu

e. Menyusun Dokumen
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Pemeriksaan

f. Menyusun Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/  Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi  Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme

steran SKPD tepat waktu

Terkait dengan 2 target kinerja semua targetnya sudah tercapai 100%.

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Menyusun Dokumen perencanaan Perangkat Daerah tepat waktu;



2. Menyusun RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD tepat waktu;

3. Menyusun Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD tepat waktu;

4. Menyusun Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD tepat waktu;

5. Menyusun Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu;

Melakukan pengusulan gaji dan tunjangan ASN setiap bulannya dengan tepat
waktu;

7. Menyusun RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD tepat wakiu;

8. Menyusun Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD tepat waktu;

9. Menyusun Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD tepat waktu;

10. Menyusun Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan;
11. Menyusun Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan

Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD tepat waktu.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

Jodubs

IR i o e e e B B

...........................................................................................
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Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut:

1

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag Keuangan dan Kinerja
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 target kinerja yang ditetapkan

sudah tercapai 100%;

. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah melalui :

a.Menyusun Dokumen perencanaan Perangkat Daerah tepat waktu;

b.Menyusun RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD tepat waktu;

c.Menyusun Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD tepat waktu,

d.Menyusun Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD tepat waktu;

e.Menyusun Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu,

f. Melakukan pengusulan gaji dan tunjangan ASN setiap bulannya dengan tepat waktu;

g.Menyusun RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD tepat waktu;

h.Menyusun Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD tepat waktu;

i. Menyusun Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD tepat waktu;

j. Menyusun Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan;

k.Menyusun Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
tepat waktu.

Mengetahui, Lumajang, 03 Januari 2025
Atasan Langsung

Sekretaris Kecamatan Kasubag. K

c
ISAAC HARDWYUWORO, ST.
NIP. 19780523 200604 1 014 NIP. 19821008 201101 1 010
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode Tribulan. Dan, Kasubbag Umum dan Kepegawaian
sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Tribulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasubbag Umum dan Kepegawaian dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu Triwulan IV tahun anggaran 2024. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kasubbag Umum dan Kepegawaian merupakan salah satu Subag yang ada
di Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasubbag
Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut :

a. menyusun rencana kegiatan kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana
program dan kegiatan kecamatan;

C. menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan;

d. melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan

Kecamatan,;

®

melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana Kecamatan;

—h

melakukan administrasi kepegawaian;

melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang milik daerah;

= Q

melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana

Pemeliharaan Barang Unit ;

i. melakukan administrasi barang milik daerah;

j. melaksanakan surat menyurat dan kearsipan;

k. melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan;

I. melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-
undangan;

m.melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian;

n. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris Kecamatan;

0. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan.
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kepala
Kasubbag Umum dan Kepegawaian dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Persentase fasilitasi 100 %

Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik

Daerah pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Daerah

Terlaksananya Persentase fasilitasi 100 %
2. | Administrasi Umum | Administrasi Umum

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Terfasilitasinya Persentase fasilitasi 100 %
3. Penyediaan Jasa | penyediaan jasa penunjang

Penunjang Urusan | operasional kantor

Pemerintahan Daerah

Terfasilitasinya Persentase fasilitasi 100 %
4 Pemeliharaan Barang Milik | pemelihaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan | Daerah

Pemerintahan Daerah

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurung waktu bulan 01 Oktober s.d 31 Desember 2024, maka dari 4

indikator kinerja tersebut tercapai 100%.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sasaran Indikator . . | Capaian
No Kegiatan Kinerja Target | Realiasasi 5=4/5 Ket
1 2 3 4 5 6 7
1. | Terlaksananya Persentase 100 % 100% 100%
Administrasi fasilitasi
Barang Milik Administrasi
Daerah pada Barang Milik
Perangkat Daerah
Daerah Perangkat
Daerah
2. | Terlaksananya Persentase 100 % 100% 100%
Administrasi fasilitasi
Umum Perangkat | Administrasi
Daerah Umum
Perangkat




Sasaran Indikator . . | Capaian
No Kegiatan Kinerja Target | Realiasasi 5=4/5 Ket
1 2 3 4 5 6 7
Daerah
3. | Terfasilitasinya Persentase 100 % 100% 100%
Penyediaan Jasa | fasilitasi
Penunjang penyediaan
Urusan jasa penunjang
Pemerintahan operasional
Daerah kantor
4. | Terfasilitasinya Persentase 100 % 100% 100%
Pemeliharaan fasilitasi
Barang Milik pemelihaan
Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel
2.3 dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3

Cost per outcome Kasubbag Umum dan Kepegawaian Tahun 2024 - Triwulan 1V

No Sasaran/ Kggiatan/ Sub Indikator Kinerja Anggafan : Capaian R Efisiensi
Kegiatan Pagu Realisasi (%) T R %
1. | Terlaksananya Persentase fasilitasi 100 % 100% 100%
Administrasi Barang Milik | Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Daerah
Terlaksananya Persentase fasilitasi 100 % 100% 100%
2 | Administrasi Umum | Administrasi Umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terfasilitasinya Persentase fasilitasi 100 % 100% 100%
Penyediaan Jasa | penyediaan jasa penunjang
3. Penunjang Urusan | operasional kantor
Pemerintahan Daerah
Terfasilitasinya Persentase fasilitasi 100 % 100% 100%
Pemeliharaan Barang | pemelihaan Barang Milik
4. | Milik Daerah Penunjang | Daerah
Urusan Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan
1 | Penyusunan Perencanaan | Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang Milik Kebutuhan Barang Milik 390.000 390.000 100%
Daerah SKPD




. Anggaran Kinerja
Sasaran/ Kegiatan/ Sub . . 99 - e _ .
No . Indikator Kinerja L Capaian Efisiensi
Kegiatan Pagu Realisasi (%) R %
0
Daerah SKPD
2 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan .
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah pada 390.000 390.000 100%
SKPD SKPD
3 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket
Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 4.639.911 4.367.500 94,13%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
4 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 20.965.882 28.330.000 94,54%
Disediakan
5 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan
Cetakan dan dan Penggandaan yang 2 000.000 1.999.000 99,95%
Penggandaan Disediakan
6 | Penyediaan Jumlah Paket Bahan/Material
: 450.000 0
Bahan/Material yang Disediakan 450.000 100%
7 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu 3.651.456 3.627.400 99,34%
8 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat 99.16%
SKPD Koordinasi dan Konsultasi 29.958.000 29.705.000 07
SKPD
9 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah  Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat 750.000 750.000 100%




. Anggaran Kinerja
Sasaran/ Kegiatan/ Sub . . 99 - e _ .
No . Indikator Kinerja L Capaian Efisiensi
Kegiatan Pagu Realisasi (%) R %
0
Menyurat
10 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan
Komunikasi, Sumber Daya | Jasa Komunikasi, Sumber 89 47%
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang 58.800.756 52.610.792 ) 0
Disediakan
11 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa Pelayanan o
Umum Kantor yang 210.510.000 | 209.583.528 | 99.56%
Disediakan
12 | penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan 0
- . . 35.951.900 | 34.474.995 | 9589%
P_erlzman Ken_daraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau Perizinannya
Lapangan
13 | Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar yang
Pemeliharaan, Biaya Dipelihara dan o
. ,33%
Pemeliharaan dan dibayarkan Perizinannya 1.500.000 1.490.000 99.33%
Perizinan Alat Besar
14 . Jumlah Peralatan dan
Pemeliharaan Peralatan Mesin Lainnya yang 15.000.000 14.985.800 99,91%

dan Mesin lainnya

Dipelihara




Anggaran sudah terserap semua, meskipun ada beberapa anggaran pada
logistic dan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
karena ada perbedaan harga pasa e-catalog, sedangkan target kinerjanya sudah
tercapai 100%, dikarenakan masih di Triwulan IV.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja

yang sudah dicapai secara maksimal di Triwulan V.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan IV tahun anggaran
2024, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
terhadap upaya pencapaian 4 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai
berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1. | Persentase fasilitasi a. Melakukan perencanaan | Bulan Januari s/d
Administrasi Barang penyusunan BMD Desember 2024

Milik Daerah Perangkat b. Melakukan laporan
rekonsiliasi BMD

Daerah
c. Melakukan laporan BMD
2. | Persentase fasilitasi a. Melakukan pembelian | Bulan Januari s/d
Administrasi Umum paket komponen instalasi | Desember 2024
Perangkat Daerah listrik/ Penerangan

Bangunan Kantor
yang Disediakan

b. Melakukan  pembelian
paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

c. Melakukan penyediaan
baang cetakan dan
penggandaan sesuai
kebutuhan selama 1
tahun

d. Menyediakan bahan/
Material yang sudah
dianggarkan selama 1

tahun




No

Indikator Kinerja

Strategi Yang Digunakan

Pada Bulan

e. Menyediakan mamin
untuk tamu selama 1
tahun

f. Melakukan pembayaran
Perjalanan Dinas dan
Mamin Rapat selama 1

tahun

Persentase fasilitasi
pengadaan Barang Milik

Daerah

a. Melakukan Pembelian
unit peralatan dan mesin

lainnya

Bulan Januari s/d
Desember 2024

Persentase fasilitasi
penyediaan jasa
penunjang operasional

kantor

a. Melakukan pembayaran
kurir surat selama 1
tahun

b. Melakukan pembayaran
listrik, air dan internet
sesuai dengan
kebutuhan selama 1
tahun berjalan

c. Melakukan pembayaran
tenaga kontrak dan BPJS
selama 1 tahun sesuai

dengan kedudukan

Bulan Januari s/d
Desember 2024

Persentase fasilitasi
pemelihaan Barang Milik
Daerah

a. Melakukan pemeliharaan
sarana dan prasarana
sesuai dengan apa yang
telah direncanakan

b. Melakukan Pemeliharaan
1 Genset

c. Melakukan pemeliharaan
sarana dan prasarana
sesuai dengan apa yang

telah direncanakan

Bulan Januari s/d
Desember 2024




2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Melakukan perencanaan penyusunan BMD;

2. Melakukan laporan rekonsiliasi BMD;
3. Melakukan laporan BMD;
4

. Melakukan pembelian paket komponen instalasi listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan;

o

Melakukan pembelian paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan;

6. Melakukan penyediaan baang cetakan dan penggandaan sesuai kebutuhan
selama 1 tahun;

7. Menyediakan bahan/ Material yang sudah dianggarkan selama 1 tahun;

8. Menyediakan mamin untuk tamu selama 1 tahun;

9. Melakukan pembayaran Perjalanan Dinas dan Mamin Rapat selama 1 tahun;

10. Melakukan Pembelian unit peralatan dan mesin lainnya;

11.Melakukan pembayaran kurir surat selama 1 tahun;

12. Melakukan pembayaran listrik, air dan internet sesuai dengan kebutuhan selama
1 tahun berjalan;

13.Melakukan pembayaran tenaga kontrak dan BPJS selama 1 tahun sesuai
dengan kedudukan;

14.Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesuai dengan apa yang telah
direncanakan;

15.Melakukan Pemeliharaan 1 Genset;

16. Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesuai dengan apa yang telah

direncanakan.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
| Laporan sudah baik

3

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan IV Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut:

1.

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag umum dan Kinerja
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan

Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 4 target kinerja yang ditetapkan

dan semua target sudah terlaksana dengan baik, dan sepenuhnya tercapai 100%;
Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 5 target adalah
melalui :

4. Melakukan perencanaan penyusunan BMD;

5. Melakukan laporan rekonsiliasi BMD;

6. Melakukan laporan BMD;

7. Melakukan pembelian paket komponen instalasi listrik/ Penerangan  Bangunan

Kantor yang Disediakan;

o

Melakukan pembelian paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan;

9. Melakukan penyediaan baang cetakan dan penggandaan sesuai kebutuhan
selama 1 tahun;

10. Menyediakan bahan/ Material yang sudah dianggarkan selama 1 tahun;

11.Menyediakan mamin untuk tamu selama 1 tahun;

12.Melakukan pembayaran Perjalanan Dinas dan Mamin Rapat selama 1 tahun;

13.Melakukan Pembelian unit peralatan dan mesin lainnya;

14.Melakukan pembayaran kurir surat selama 1 tahun;

15. Melakukan pembayaran listrik, air dan internet sesuai dengan kebutuhan selama
1 tahun berjalan;

16.Melakukan pembayaran tenaga kontrak dan BPJS selama 1 tahun sesuai
dengan kedudukan;

17.Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesuai dengan apa yang telah
direncanakan;

18.Melakukan Pemeliharaan 1 Genset;

19. Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesuai dengan apa yang telah

direncanakan.
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