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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah S.W.T.
atas segala rahmat dan hidayah-Nya, Laporan Kinerja
Kecamatan TEMPEH Kabupaten Lumajang periode Triwulan I
Tahun 2024 dapat diselesaikan. Laporan ini merupakan
informasi kinerja Kecamatan Tempeh yang menggambarkan
capaian kinerja selama kurun waktu 3 (tiga) bulan mulai Bulan
Januari s.d. Maret 2024 (Triwulan I). Laporan ini menjabarkan
akan keberhasilan maupun ketidakberhasilan dalam
penyelenggaraan program, kegiatan dan sub kegiatan
sebagaimana tertuang dalam Renstra Kecamatan Tempeh

Tahun 2024-2026.

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan ketentuan dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instransi Pemerintah.

Demikian Laporan Kinerja ini disusun. Besar harapan
kami untuk mendapatkan evaluasi yang membangun agar

pelaporan kinerja kami berikutnya menjadi lebih baik.
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BAB 1
PENDAHULUAN

a. Penjelasan Umum
Sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Kabupaten
Lumajang Nomor 96 tahun 2019 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Lumajang.
Kecamatan Tempeh yang merupakan salah satu Kecamatan dari 21 |
dua puluh satu | Kecamatan yang ada di Kabupaten Lumajang
sehagaimana pada pasal 23 angka lampiran 1 mempunyai Stuktur

Organizasi Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang sebagai berikut :

!.l...-.____._..-...l...-. | E “ﬁT
- | cAMAT SEXCAM
KEL JAB.
FUNGSIONAL ‘
KASUBAG KASUBAG
KELANGAN LIMLIM
‘ KASI PEMERINTAHAN | . KASI PEMEERDAYAAN ‘ KOS PELAYANAN
| MASYARAEAT UMLM

a. Tugas Pokok dan Fungsi :
¢ Tugas Pokok :

Membantu Bupati dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan
pemerintahan, pelayvanan  publik dan  pemberdayaan
masyarakat desa dan atau kelurahan di Wilayvah Kecamatan.

Dalam  melaksanakan tugasnva berada di bawah dan
bertangoungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

e Fungsi:
1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman

dan ketertiban umum;
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4. mengkoordinasikkan penerapan dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati;

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelavanan umum;

6. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yvang dilakukan oleh perangkat daerah di
tingkat kecamatan;

melaksanakan pembinaan dan pengawasan

=l

penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan:

8. melaksanakan urusan pemerinatahan yang menjadi
kewenangan kabupaten vang tidak dilaksanakan oleh unit
kerjaPemerintah Daerah Kabupaten wvang ada di
Kecamatan;

9. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati vang
dilimpahkan;

10. melaksanakan tugas lain yang diberikan olsh Bupati

terkait dengan tugas dan fungsinya.

Adapun data personil atau Pegawal Negeri Sipil ( PNS | dan Tenaga
Honorer vang ada di Kantor Kecamatan Tempeh. adalah sebagai
berikut :
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- Nama / Nip L/P Status . nghat/ Colongan Eselon Kualitas Pendidikan

1 ABDILAH IRSYAD, 5.5TP L PNS3 Penata Tk. I / III.d Il.a 3.1
19870702 200602 1 002

2 ISAAC HARDY YUWONO, 5T. L FNS Pembina [/ [V.a IIL.b =1
19780523 200604 1 014

3 Dra. SUHARIYANTI P PN5 Penata Tk. I / III.d V.a o1
196606035 200604 2 017

4 | IKE ISMIYATI NINGSIH,S.Pd P PNS | Penata Muda Tk. 1/ V.a S.1
19731120 199903 2 004 IL.b

2 SODIQ MISTIKA ADI PURNOMO,S.Pd L PNS Penata Muda Tk. I / IV.b =01
19661206 199307 1 001 IIL.b

6 PRIYANTO SATYA HARYONO, S.Ak L PNS Penata Muda Tk. I / IV.b 5.1
19821008 201101 1 001 [ILb

(i SITT AKTUM E PNS Penata [ Il.c = SLTA
19681024 199403 2 003

B JOHAN ADI SANJAYA A Md L PNS Penata Muda - DI
19751102 200701 1 019 / ILa

o IMAM SAFII L ENS Pengatur [/ IL.c - SLTA

19740020 201001 1 004




s —_—r L/P Status Al ol Eselon Kualitas Pendidiltan
kepegawaian
10 AMIRUDIN L PNS Pengatur / ILc - SLTA
19670612 199403 1 014
11 SUNJOTO L PN5 Juru [ Lc - SLTA
19850107 201001 1 001
12 Sudirman L Non ASN - - SLTA
13 | Muhammad Sukisno L Non ASN - - SLTA
14 Hardi Santoso L Non ASN - - SLTA
e | Firnan Diansyah Arie [swanto L Non ASN - - 5.1
16 Tinarso L Nomn ASN - - SLTA
17 Siswo Pranoto L Non ASN - - SLTA
18 Ratih Madyaning Mahanani P Non ASN - - D II
19 I Mulye Yulyanto L Non ASN - - SLTA
20 Ariyami Dwi Utan P Non ASN - - 5.1
21 Farid Vidianata L MNon ASN - - 5.1




b. Permasalahan Utama ( Strategic Issued )

Kebijakan Pemerintah yang telah ditetapkan tidak akan dapat di

implementasikan dengan baik jika pemerintah tidak tanggap terhadap

kondisi yang berkembang di masyarakat maupun kondisi yang ada di

pemerintahan. Oleh sebab itu Pemerintah harus peka terhadap isu-

isu strategis yang sedang berkembang dan segera mengambil langlkah-

langkah strategis guna mengatasi permasalahan-permasalahan yvang

sedang berkembang di masyarakat.

Beberapa masalah strategis yvang saat ini masih menjadi kendala

antara lain :

1.

_(J.:I

Kurangnya pemahaman masyvarakat dan petugas tentang tertib

administrasi pelayanan kecamatan

. Kurangnya publikasi terkait prosedur/alur pelayanan di

Kecamatan

Kurangnya Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana
pelayanan publik

Kurangnyva pemahaman Aparatur Kecamatan terhadap peraturan

perundang-undangan,
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Lu o L/P Status et Galsen Eselon Kualitas Pendidikan

1 ABDILAH IRSYAD, S.STP L PNS Penata Tk. I / III.d II.a S.1
19870702 200602 1 002

2 ISAAC HARDY YUWONO, ST. L PNS Pembina / [V.a IIL.b s.1
19780523 200604 1 014

3 Dra. SUHARIYANTI P PNS Penata Tk. I / IIL.d IV.a S.1
19660605 200604 2 017

4 | IKE ISMIYATI NINGSIH,S.Pd P PNS | Penata Muda Tk. I / IV.a s.1
19751129 199903 2 004 Lk

5 SODIQ MISTIKA ADI PURNOMO,S.Pd r PNS Penata Muda Tk. I / IV.b S.1
19661206 199307 1 001 ILb

6 PRIYANTO SATYA HARYONO, S.Ak L PNS Penata Muda Tk. I / IV.b s.1
19821008 201101 1 001 L

7 SITI AKUM P PNS Penata / IIL.c : SLTA
19681024 199403 2 005

3 JOHAN ADI SANJAYA, A.Md L PNS Penata Muda : D III
19751102 200701 1 019 / ILa

9 IMAM SAFII L PNS Pengatur / ILc : SLTA
19740029 201001 1 004




Lu o L/P Status e ckat) Golongan Eselon Kualitas Pendidikan
kepegawaian
1O AMIRUDIN L PNS Pengatur / IL.c - SLTA
19670612 199403 1 014
11 SUNJOTO L PN5 Juru [ Lc - SLTA
19850107 201001 1 001
12 Sudirman L Non ASN - - SLTA
13 Muhammad Sukisno L Non ASN - - SLTA
L4 Hardi Santoso L Non ASN - - SLTA
15 Firnan Diansyah Arie [swanto I Non ASN - - .1
LG Tinarso L Non ASN - - SLTA
|7 Siswo Pranoto L Non ASN - - SLTA
||.8 Ratih Madyaning Mahanani P Non ASN - - DI
}9 Mulyo Yulyanto L Non ASN - = SLTA
?0 | Ariyani Dwi Utari P Non ASN - - 5.1
21 Farid Vidianata L MNon ASN - - 5.1







c. Permasalahan Utama ( Strategic Issued )

Kebijakan Pemerintah yang telah ditetapkan tidak akan dapat di
implementasikan dengan baik jika pemerintah tidak tanggap terhadap
kondisi yang berkembang di masyarakat maupun kondisi yang ada di
pemerintahan. Oleh sebab itu Pemerintah harus peka terhadap isu-1su
strategis yang sedang berkembang dan segera mengambil langlkah-
langkah strategis guna mengatasi permasalahan-permasalahan yvang
sedang berkembang di masyarakat.

Beberapa masalah strategizs yvang saat ini masih menjadi kendala
antara lain :

5. Kurangnya pemahaman masyarakat dan petugas tentang tertib
administrasi pelayanan kecamatan

6. Kurangnya publikasi terkait prosedur/alur pelayanan di Kecamatan

7. Kurangnya Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelayanan
publik

&. Kurangnya pemahaman Aparatur Kecamatan terhadap peraturan

perundang-undangan.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempeh disusun
berdasarkan Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah untuk
meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur,
sebagai wujud nyata komitmen antara pemberi dan penerima
amanah.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2024
disusun sebagai acuan pelaksanaan kegiatan dalam kurun

walktu 1 (satu) tahun sebagaimana berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3] (4

1. | Meningkatnya Persentase hasil fasilitasi B1%
penyelenggaraan dan kooordinasi yang
pelayanan publik di ditindaklanjuri
Kecamatan

2. | Meningkamya Rata-rata persentase desa B85%
alkuntabilitas yang menyusun dokumen
pemerintahan desa administrasi pemerintahan

desa tepat wakt
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BAB III
AKUNTABILITAS
KINERJA

A. Capaian Kinerja Kecamatan Tempeh

Pengukuran capaian kinerja vang mencakup penetapan
indikator dan capaian kinerjanyva digunakan untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program, kegiatan,
maupun sub kegiatan yvang telah ditetapkan dalam rencana
strategis yvang dituangkan dalam rencana kerja.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara
membandingkan target setiap indikator kinerja saszaran
dengan realisasinyva. Selain itu, pengukuran kinerja
dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan
dan kinerja sasaran dengan memanfaatkan data pencapaian
kinerja hasil pelaksanaan program dan kegiatan. Kinerja
kegiatan merupakan tingkat pencapaian target dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan. Kinerja sasaran
merupakan tingkat pencapaian dari masing-masing indikator
sazaran. Pengukuran tingkat pencapaian sasaran didasarkan
pada data pencapaian hasil pengukuran kinerja kegiatan.

Pengukuran capaian kinerja kegiatan pada Kecamatan
Tempeh telah menggunakan indikator kuantitatif, hal ini
dilakukan supaya lebih terukur dan mudah di evaluasi.
Penetapan indikator vang digunakan dalam setiap kegiatan
disesuaikan dengan sifat kegiatan masing-masing, sehingga
kegiatan-kegiatan tersebut dapat diukur pencapaiannva.

Pengukuran kinerja Kkegiatan dan kinerja sasaran
Kecamatan Tempeh dilakukan dengan parameter penentuan
keberhasilan/ketidakberhasilan menggunakan skala sebagai
berikut :

INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN

ne REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA
1 91% = 100% | Sangat Tinggi
76% = 90% | Tinggi
66% = 75% | Sedang
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Rendah
Sangat Rendah

51% = 65%

5 = 50%

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala
intensitas) kinerja suatu indikator dapat dimaknai sebagai
berikut :

1. Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi
Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realizsasi kinerja

capaian telah memenuhi target dan berada di atas
persyaratan minimal kelulusan penilaian kinerja.
2. Hasgil Sedang

Gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja

capaian telah memenuhi persyaratan minimal.

Gradsasi ini

capaian belum

. Hasil Rendah dan Sangat Rendah

memenuhi/masih di

menunjuklkan pencapaian/realisasi

kinerja

bawah persyaratan

minimal pencapaian kinerja vang diharapkan.

PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI

Tabel 3.1.

TRIWULAN I TAHUN 2024

No Sasaran Kegiatan Indikator Target | Realiasasi | Capaian | Ket
Kinerja 6=5/4
i 2 3 3 5 5 7
1. | Meningkatnya Persentase hasil 81% 40% 49%
penyelenggaraan fasilitasi dan
pelayanan publilt di kooordinasi
Kecamatan Vang
| ditindaklanjuti
2. | Meningkamya Rata-rata 85% 33% 38.8%
akuntabilitas persentase desa
pemerintahan Vang menyusun
desa dolkumen
administrasi
pemerintahan desa
tepat waktu
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Tabel 3.2.

PERBANDINGAN REALISASI KINERJA

TAHUN SEBELUMNYA

Sasaran Indikator Target Realisasi
Strategis Kinerja 20212022 (2023|2024
Mesisalkatig Persentase hasil B81% 87% | O5% | 08% | 40%
ﬁeﬁlerl:gai:an fnlitan
. 4. | kooordinasi yang
pelayanan publik di ditindaklanjuti
Kecamatan
Persentase desa 8584 75% 67% | 100% | 33%
yang menyusun
Meningkatnya dokumen
Aluntabilitas administrasi
PemerintahanDesa | pemerintahan desa
vang tepat waktu

Tabel 3.3.

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target AKHIR Realisasi
RENSTRA Tahun 2024
Triwulan I
Meningkatnya Persentase hasil
penyelenggaraan fasilitasi dan
pelayanan publik di kooordinasi yang 87% 40%
Kecamatan ditindaklanjuti
Meningkatnya Persentase desa yang
Akuntahbilitas menyusun dokumen
PemeriniahanDesa administrasi 0004 33%
pemerintahan desa
vang tepat waktu

- Analisa penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja serta solusi
altematif vang telah dilakukan -

1 Mengecek kegiatan fasilitasi dan koordinasi darn masing-masing kasi,

Menetapkan tim Fasilitasi dan Koordinasl dengan Surat Keputusan;

3. Memantau pelaksanaan Fasilitasi dan Koordinasi dengan bukii pendukung
berupa berita acara dan laporan

4. Menentukan tolak ukur Tepat waktu dalam Pelaporan Administrsi Desa
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5 Melakukan fasilitas: tentang dokumen yang disusun desa untuk tepat wakiu,
antara lain LPPDesa akhir tahun bulan Januar s/d Maret 2024, APBDesa
bulan Oktober s/d 31 Desember 2024 dan RKP Desa Bulan Juni s/d September
2024,

6. Mengontrol Perencanaan Fasilitasi operasional Perkantoran;

Mengontrol Laporan dan Kegiatan operasional Perkantoran setiap bulan;

8 Melakukan

rencana

tindaklanjut

Kecamatan sesual SP dan SOP;

pelaksanaan

Pelayanan

Administrasi

89 Melakukan fasilitast Pelayanan Administrasi Kecamatan sesuai SP dan SOP

setiap tnbulanan;

10 Melakukan fasilitasi kegiatan musrenbangcam

11.Melakukan fasilitasi pemberdayaan masyarakat sesual data;

12 Melakukan Pengecekan data fasilitas pemberdayaan masyarakat
13.Melakukan fasilitasi dalam Pembina LINMAS
14 Melakukan fasilitasi trantibum;
15 Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,

16 Melakukan perencanaan Fasllitasi Penyelenggaraan

Umum;,

Urusan Pemerintahan

17 Memfasilitasi kepala desa terkait penyusunan dokumen serta batas waktu

penginman,

18 Melakukan monev terkait pencapaian pelaporan;

19 Mengontrol desa yang sudah mengirimkan tepat waktu dan yang tidak tepat

waktu.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian kinerja dalam triwulan I tahun 2024

Mendukung
No. Sasaran Iﬂf_l.i.kailznr Sapanm Program Iﬂd.i'km:nr E:f;:::l M;ﬂﬁﬁﬂg
Kinerja HKinerja separa
Langsung
1 Menmgkatnya | Persentase hasil 4004 Program R 1196 Menduling
penyelengpars | fasilitasi dan Plenuﬂ‘]ang p-em;nuhan
g p"?}‘a':‘-‘_iﬂm kooordinas: yang Urusan fasilitasi
publilc di difindaklaniuti Pemenniabag | i
Kecamatan Daerah i
Kabupatsn/ cpel:f:&smt}
Kata perkantoran
2 Prograin Perzentase 25% Mendukung
Penyelengpara | Pelayanan
an Adminiztrasi
Pemerintahan | Kecamatan
Dan Pelayanan | sesuat SP dan
Publik S0P
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Mendukung
. . . Capaian / Tidak
Indikator Capaian Indikator
No. Saszaran Kinerja Program Kinetja Program | Mendukung
secara
Langsung
3 Program Rats-rata 3% Mendulung
Pemberdayaan | persentase
Masyaralkat fasilitaszi
Desza Dan pemberdayaan
Kelurahan masvarakat
<+ Program Persentase 055 Mendulning
Koordinasi Faszilitaei
Ketentraman Koordinasi
dan Ketertiban | Ketenteraman
Umum dan Ketertiban
Umum
5 Prograin Perzentase 25% Mendukung
Penyelengpara | Fasilitasi
an Urusan Penyelengpara
Pemerintahan | an Urusan
Umum Pemerintahan
& | Meningkamy | Persentase 33% Program 0% Mendulkung
a desa vang Pembinaan DS
Alountabilitas | menyusun Dan Des; an
Pemerintsha | dokumen Pengawasan YR
PLE : ; menestapkan
nliesa administrasi Pemerintahan
5 RKPDe= Tepat
pemerintahan Dieza Walu
desa yang =
tepat wakiu
Persentase 0% Menduloung
Dieza yang
menstaplkan
AFBDes Tepat
Walktu
| Persentase 100% Mendulmung
Dieza vang
menstaplan
LPPDes Tepat
| Waktu
B. Realisasi Anggaran
Akuntabilitas keuangan Triwulan I tahun 2024 merupakan
tingkat pencapaian target dari masing-masing indikator keuangan
vang telah ditetapkan dalam dokumen rencana kerja, pengukuran
akuntabilitas keuangan didasarkan pada data hasil pengukuran
kinerja keuangan.
Kegiatan-kegiatan, jumlah dana, dan pengeluaran dana vang
dilakukan Kecamatan Tempeh disajikan dalam tabel berikut :
Program/ Kegiatan/ Sub Anggaran Realisasi Sisa Capaian
No. ; Anggaran | Ket
Kegiatan Rp.) (Bp) Anggaran (%)
2.080.272.5 o
TOTAL 72 338.302.090 | 1.740.970.482 B
PROGRAM PENUNJANG |
URUSAN PEMERINTAHAN ity
! | DAERAH 7o 219619 | 330,572,000 | 1.507.380.882 | PP
KABUPATEN/KOTA
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Program | Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran
iRp.)

Realisasi
{Rp)

Sisa
Anggaran

Capaian

Anggaran
(%e)

Ket

Ferencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Peranghkat Daerah

T7.635.100

7.635.100

(24

Penyusunan Doloumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2.272.000

2.272.000

0%

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen BEKA-SKPD

1.221.000

1.221.000

%%

Koordinasi dan Penyusunan
Doltumen Perubahan FKA-
SKPD

1.591.000

1,591,000

B4

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
lchtizar Realizasi Kinerjs
SKEFD

£32.000

632.000

e

Evaluasi Kinerja Peranghkat
Dasrah

1,919,100

1,919,100

0%

Administrasi Kenangan
Perangkat Daerah
P&ﬂ}'ﬁ&iﬂﬂ_ﬂ GE;]i da.ﬂ
Tunjangan ASN

1.3956.993.8
43 e st
1.368.802.8
43

273.0760.394

267.906.394

1.123.322.449

1.100:899.449

20%

2090

10

Penvediaan Administrasi
Pelalkczanaan Tugas ASN

22.130.000

3. 770.000

16.360.000

28%

11

12

Kocrdinasi dan Pelaksansan
Alcuntansi SKPD

Koordinasi dan Pennmsunan
Laporan Keuangan Alkhir
Tahun SKPD

1,822.500

2.298.000

1,822.500

2.2898.000

0%

%%

Pengelolaan dan Penyiapan
Bahan Tanggapan
Pemeriksaan

1.290.000

1.290.000

Fa

14

Koordinasi dan Penyusunan

Laporan Keuangan
Bulansn /Trvwulanan [ Semes
teran SKPD

'Administrasi Barang Milik

Daerah pada Peranghkat
Daerah

652.500

1.680.000

652.500

1.680.000

%%

e

16

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

990.000

9g0.000

%%

17

Fekonsihasi dan
Penyusunan Laporan Barang
Milik Daerah pada SEPD

690.000

&50.000

e

18

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

TT7.865.249

730.000

77.115.249

1%

Penvediaan Komponen
Instalasi Listrike/Penerangan
EBangunan Kantor

4.639.911

4.639:911

0%

20

Penvediaan Bahan Logistik
Kantor

29.965.882

29.965.882

Fa

21

Penyediaasn Barang Cetakan
dan Penggandaan

2.000.000

2.000.000

%%

232

Penyediaan Bahan fMaterial

1.500.000

1.500.000

(24

Fasilitast Kunjungan Tamu

e
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Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Realisasi
{Rp)

Sisa
Anggaran

Capaian

Anggaran
(%e)

Ket

3.651.456

Penyelengparaan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKEPD

36,108,000

720.000

35.358.000

2%

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urnsan
Pemerintah Daerah

30.811.824

30.811.824

(24

Pengadaan Peralatan dan
Me=in Lainnya

F0:811.824

e

Penyediaan Jasa Peaunjang

Umisan Pemerintahan
Daerah

270.510.75
[+

49.228.696

30.811.824

221.282.080

18%

Penvediaan Ja=sa Surat
Menyurat

1.200.000

1.200.000

P4

29

Penvediaan .Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

58.800.7558

13.406.506

45.394.250

23%

30

31

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang Umsan
Pemerintahan Daerah

210.310.000

592.460.200

35.822.190

6.917.000

| 174.687.810

45.543.200

17%

13%

32

Penyediaan Jasa
Pemeliharsan, Biaya
Pemeliharaan Pajak. dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Cperazional atau Lapangan

33.270.000

6.917.000

29.043.200

19%%

Penvediaan Jasa
Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan, dan Perizinan
Alat Besar

1.500.000

1,500.000

P

33

Pemelitharaan Peralartan dan
Mesin Lainaya

15.000.000

15.000.000

F4o

34

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

13.020.000

13.020.000

Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

8.100.000

8.100.000

36

Peningkatan Efelktifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

8.100.000

8.100.000

Felak=sanaan Uru=san

Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

4.920.000

4.920.000

Pelakzanaan Urasan
Pemerintahan yvang terkait
dengan Kewenangan Lain
vang Dilimpahkan

4.920.000

4.920.000

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN

154.465.50
0

125.090.00

0

300.000

99,76

hal. 14




Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran
iRp.)

Realisasi
{Rp)

Sisa
Anggaran

Capaian

Anggaran
(%e)

Ket

KELURAHAN

38

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

128.465.00
0

109.790.00
0

300.000

99,73

Peningkatan Partisipasi
Masyvarakat dalam Foram
Musyawarah Perencanaan
Pemhangunan di Desa

2.350.000

6.930.000

121.535.000

3%

44

Sinkronizasi Program Kerja

dan Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat yang dilaltukan
oleh Pemerintah dan Swasta
di Wilayrah Kerja Kecamatan

2.550.000

%%

41

Peninglkatan Efelctifitas
Kegiatan Pemberdayasn
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

118.640.000

6.930.000

345.000

93%

42

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

26.000.500

26.000.300

e

43

Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter
Keluarga Melahai
Peningkatan Kesadaran
Masyvarakat akan Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila dalam
Semua Azpek Kehidupan
Bermasyarakat, Berbang=s
dan Bernegara

13.5353.000

n
L

13.533.000

L
e

0%

Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

| 2.797.500

(24

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Feningkatan
Pendidikan dan Ketrampilan
untuk Mevujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Sty

Penumbuhan Kesadaran
keluarga dalam Peningleatan
Derajat Kezehatan Kehiarga
dan linglkungan dengan
Menerapkan Perilalon Hidup
Bersih dan sehat

2.350.000

5.100.000

2.550.000

5,100.000

0%

B4

44

PROGRAM EKOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

34.625.100

34.625.100

0%

43

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteramamn dan
Ketertiban Umum

34.625.100

34.625.100

(24

hal. 15




Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Anggaran
iRp.)

Realisasi
{Rp)

Sisa
Anggaran

Capaian

Anggaran
(%e)

Ket

46

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara REepublik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia
dan Instans=i Vertikeal di
Wilayah Kecamatan

26.375.100

26.375.100

%%

Harmonizasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyaralkat

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

8.250.000

7.200.000

1.800.000

8.250.000

5.400.000

%%

25%

438

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesnai Penugasan Kepala
Daerah

7.200.000

1.800.000

5.400.000

49

Pelakzanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

7.200.000

1.800.000

3.400.000

23%

50

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

33.000.000

33.000.000

e

51

Fas=silitazi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Femerintahan Desa

33.000.000

33.000.000

%%

Fasilitasi Administra=i Tata
Pemernntahan Desa

22.200.000

22.200.000

0%

Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian
Peranglkat Desa

10.800.000

10.800.000

%%

hal. 1&




BAB 1V
PENUTUP

Laporan Kinerja Kecamatan Tempeh Triwulan | Tahun
2024 merupakan pertanggungjawaban pelaksanaan program
dan kegiatan dalam mewujudkan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah yang ditetapkan lima tahunan, dan
disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara umum = Kecamatan Tempeh telah  dapat
melaksanakan tugas- tugas yang dibebankan dalam rangka
pencapaian sasaran dan tujuan strategis. Pencapaian sasaran
dalam Triwulan 1 tahun 2024 sebagai tolok ukur dalam
pencapaian kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
Renstra 2024-2026.

Laporan Kinerja Triwulan I Kecamatan Tempeh Tahun
2024 ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan /evaluasi
untuk kegiatan/kinerja yang akan dilaksanakan triwulan
berikutnya. Laporan kinerja triwulanan ini masih jauh dari
kesempurnaan, oleh sebab itu saran dan masukan demi
perbaikan penyusunan pada periode berikutnya sangat kami

harapkan.

‘Tefiipeh, 02 April 2024
; AMAT TEMPEH

4fi IRSYAD, S.STP
NIP. 16870702 200602 1 002

hal. 17



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan mannjemen pemerintahun yung efektf, transpacun dun
nkuntabel sertn berorientasi pada hasil, kami yang bertunda Lingun dibawah Ini ©

Nama :ABDILAH IRSYAD, SSTP
Jabatnn : CAMAT TEMPEH

Selanjutnyn disebut pihak pertnma

Nama | INDAH WAHYUNI, §.H., M.Si
Jabatan +Pj. BUPATI LUMAJANG

Selalu atasan pibak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pikak pertama berjunji akan mewwjudkan target kinerin yang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetupkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalun
pencapaian target Kineria tersebut menjadi wnpgungiawab kami,

Pihak kedua skon melakukan supervisi yang diperlukan sertn akan melukukan evalunsi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Lumajang, 10 Junuari 2024

Alla

# bt L[
00602 1

P

hal. 18



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN TEMPEH
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terget
1. | Meningkatnya penyelengparann Persentnse hasil fasilitasi dan 1Y%
peliyannn publik & Kecamatan kocordinmsi yang ditindaklanjuti
Meningkatnyva akuntabilitas pemerintahan - ﬁmn-mpmmmudnsuym;
2, | desy menyusun dokumen administrasl | ¥5%
pemerintahan dess lepat wakiu
PROGRAM ANGGARAN KET.
Progrem Peounjang Urussn Pemerintahan
1. Rp. 1.837.961.972  DAU
Dacrah Kobupaten Kota
Program elenggarann Pemerintahan dan
2, oyl - Rp. 13020000  DAU
Pelayvanan Publik
Frogram Pemberdayasn Masyarakat Desa dsn
3 Rp. 154,465.500 Al
Kelurahan
Koandinus Ketentraman dan
i Do Rp. 14625100  DAU
KEretertiban Umum
P Pen L
2 [ R Dekn o 7200000  DAU
Pemerintshen Timum
Program  Pembinaan dan  Pongawasan
6, : 3.000.000 DAL
Pemerinahan Desa e :
JUMLAH Rp. 2060.270.572 DAL
P BUPATT LUMAJANG

INDAH WAH 1. 5.H., ML.Si

hal. 19



1.Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes RPJMDes

Desa Tempeh Tengah

hal. 20



2. Fasilitasi pembinaan Dokumen Administrasi Desa

hal. 21



1. Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan Musrenbangcam

hal. 22
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomar 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon Il berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulanan kepada
pejabat eselon lll. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
han kerja sejak berakhirnya periode Triwulanan. dan, Sekretans Kecamatan sebagal
salah satu kelas jabatan pada eselon |l tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinera Triwulan sebagamana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Sekretaris Kecamatan dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapal dalam Kkurun waktu
Triwulan | tahun anggaran 2024 Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenal efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Sekretaris Kecamatan merupakan salah satu Sekretans yang ada di
Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupat
Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi serta Tata Kera Kecamatan dan Kelurahan Berdasarkan ketentuan tersebut,
khususnya pasal 7 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Sekretans Kecamatan
adalah sebagal berikut -

a. penyusunan rencana rencana Sekretariat Kecamatan,
b pengoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan kecamatan:
C. pengelolaan adnministrasi umum, kepegawaian, Keuangan periengkapan dan
keprotokolan;
pengkoordinasian penerapan ketatausahaan dan kehumasan;
penyajian evaluasi kelembagaan dan tata laksana,
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretanatan,
pembernian saran dan pertimbangan kepada Camat;

~ -

pelaksanaan fungsl lain yang diberikan oleh Camat



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Penanjian Kinerqa Tahun 2024

yang ditandatangani

antara Kepala

Sekretaris Kecamatan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagal berikut

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris Kecamatan
No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. |Program Penunjang Urusan |Persentase Pemenuhan fasilitasi 100°
Femerintahan Daerah kebutuhan cperasional o
Kabupaten/Kota perkantoran
2. |Program Penyelenggaraan |Persentase Pelayanan PATEN 80
Pemerintahan Dan sesual SP dan SOP 2
Pelayanan Publik
3. |Program Pemberdayaan Rata-rata Presentase Fasilitasi 100
Masyarakat Desa Dan Pemberdayaan Masyarakat o
Kelurahan
4. |Program Koordinasi Persentase Fasilitasi Koordinasi 87
Ketentraman Dan Ketentraman dan Ketertiban °
Ketertiban Umum Umum
5. |Program Penyelenggaraan |Persentase Fasilitasi 100%
Urusan Pemerintahan FPenyelenggaraan Urusan &
Umum Pemerintahan Umum
6. |Program Pembinaan Dan Persentase Desa yang 859,
Pengawasan Pemerintanan |menetapkan RKPDes tepat waktu =
Desa
Persentase Desa yang 859,
menetapkan LPFDes tepat waktu “"
Persentase Desa yang 559,
menetapkan APBDes tepat waktu e

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januan sd 31 Maret 2024 maka dan 8

indikator kinerja tersebut ada 1 Indikator yang tercapai 100% dan 7 indikator masih

belum tercapai 100%.



Tabel 2.2

Capalan Kinera Sekretans Kecamatan

Capaian
No | Sasaran Program @ Indikator Kinerja | Target  Realiasasi Efﬁm Ket
1 2 3 4 5 B i
1. | Program Persentase -
Penunjang Femenuhan 100% L 1%
Urusan fasilitasi
Pemerintahan kebutuhan
Daerah operasional
Kabupaten/Kota perkantoran
2. | Program Persentase
Penyelenggaraan | Pelayanan 80% 2% ke
Pemerintahan PATEN sesuail SP
Dan Pelayanan dan SOP
Publik
3. | Program Rata-rata
Pemberdayaan Presentase 100% 3% I
Masyarakat Desa | Fasilitasi
Dan Kelurahan Pemberdayaan
Masyarakat
4. | Program Persentase :
Koordinasi Fasilitas| 6% 0% Lo
Ketentraman Dan | Koordinasi
Ketertiban Umum | Ketentraman dan
Ketertiban Umum
5. | Program Persentase -
Penyelenggaraan | Fasilitas 100% Z99 ik
Lirusan Penyelenggaraan
Pemerintahan Urusan
Umum Femerintahan
Umum
6. | Program Persentase Desa * )
Pembinaan Dan yang menetapkan 8% Q% %
Fengawasan RKPDes tepat
Pemerintahan waktu
Desa
E:;Ze;f::tgpﬁn 85% | 100% | 118%
LPPDes tepat
waktu
Persentase Desa
APBDes tepat
waktu

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang

pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Cleh karena itu, pada tabel 2.3




dibawah 1ni akan diuralkan mengenal kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasl anggarannya.



Tabel 2.3

Cast per outcome Sekretans Kecamatan Tahun 2024 — Triwulan |

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pag Realisasi CET[[;E;an - R % Efisiensi
1. | Program Penunjang Persentase Pemenuhan
Urusan fasilitasi kebutuhan 100% 1% V1%
Pemerintahan operasional perkantoran
Daerah
Kabupaten/Kota
2. | Program Persentase Pelayanan
Fenyelenggaraan FATEN sesuai SF dan 80% 25% 41%
Pemerintahan Dan SOP
Felayanan Publik
3 | Program Rata-rata Presentase
Pemberdayaan Fasilitasi Pemberdayaan 100% + 4%
Masyarakat Desa Masyarakat
Dan Kelurahan
4. | Program Koordinasi Persentase Fasilitasi
Ketentraman Dan Koordinas! Ketentraman 67% 0% 0%
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
9. | Program Persentase Fasilitasi 100% 550, 250,

Fenyelenggaraan
Urusan
Femerintahan
Umum

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum




Angagaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pogil Redias Capaian - R o Efisiensi
(%) '
6. | Program Persentase Desa yang
Pembinaan Dan menetapkan RKPDes 89% 0% 0%
Fengawasan tepat waktu
Pemerintahan Desa
Fersentase Desa yang
menetapkan LPPDes 65% 100%. | 116%
tepat waktu
Persentase Desa yang
menetapkan APBDes 85% 0% 0%
tepat waktu
Kegiatan
Perencanaan, Persentase fasilitasi
Penganggaran dan dokumen Perencanaan. i
T Evaluasi Kinerja Penganggaran dan £635:100 9 i
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
2 Administrasi K Persentase fasilitasi
inistras: Aeuangan | administrasi keuangan 1.396.998 843 | 273.676.394 | 19.5%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 Rilriipiiras Barang F'resgr_ltase _fasii'rtasi B
Milik Daerah pada ggz;g;ﬁggfésagng Wik 1.680.000 0 0%
Perangkat Daerah Daerah 9




Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Realisast Capaian R o Efisiensi
(%)
4 JUTRE—— Persentase fasilitas
Perangkat Dacrah | Administrasi Umum 77865249 | 750000 | 096%
Perangkat Daerah
* Z?ili:cgggighai?a;?}t%jaﬂg Presentase fasilitasi
. "
URiisan Pomantian pengadaan Barang Milik 30.611.824 0 0%
Daerah Daerah
6 5 gi | Fresentiase fasilitasi
Penunjang Ursan penyediaan jasa 270510756 | 49.226696 | 18%
Bessmoinidsh Bogaah penunjang operasional
kantor
¥ Eﬁfgiﬁ:{gﬁ"ﬁﬁﬂﬁﬂg@ Persentase fasilitasi
. -
Urusan Pemerintah Elglr_rl";e[l;haraﬁn Barang 52 460.200 6.917.000 13%
Daerah llik Daera
g Koordinasi Persentase Koordinasi
Penyesenggaraan Penyelenggaraan B
Kegiatan Pementahan | Kegiatan Pemerintahan §:100.000 0 0%
di Tingkat Kecamatan di Kecamatan
9 Persentase fasilitasi
Eﬂai?ia';ﬂl?” Urusan Pelaksanaan  Urusan
emerintahan yang :
dilimpahkan kepada P».e.manntahan yang 4.920.000 0 0%
Camat Dilimpahkan kepada
Camat
10. | Koordinasi Kegiatan Persentase fasilitasi 128 465.000 6 930 000 54%




Angaaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagu Raalia Ca(;;&a;an R o Efisiensi
Pemberdayaan Desa kegiatan pemberdayaan
desa
" Persentase
Eemt_:elz?ayaan Pgﬁ;" Pemberdayaan dan
ese[dieraan neluarga = a
Tingkat Kecamatan dan E:ﬁf Eiahetxeraan 26.000.500 0 0%
Kelurahan : 9
Tingkat Kecamatan
2 - Jumlah Faslitasi
Egﬁ;ﬁgﬁgﬁﬁ;ﬁ Koordinasi Upaya
o,
Ketentraman dan ﬁg?gﬁ;ﬁgﬁrggﬁ 34.625.100 0 0%
Ketertiban U :
= e Ketertiban Umum
13. | Penyelenggaraan -
Urusan Pemerintahan | Persentase fasilitasi
Umum sesuai urusan pemerintahan 7.200.000 1.800.000 25%
Penugasan Kepala umum
Daerah
. Fasilitasi, Rekomendasi | Persentase F_asilitasi:
dan Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dn Koordinasi Pembinaan 33.000.000 0 0%
Pengawasan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa




Sisa anggaran pada 14 kegiatan yang target kineranya 1 tercapai, maka
anggaran masih belum terserap semua, karena masih berada di triwulan |
hal-hal yang diungkapkan pada fabel 2.3 merupakan gambaran Kinerja

vang sudah dicapai secara maksimal di tnwulan |

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan | tahun anggaran
2024 maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sekretans Kecamatan terhadap
upaya pencapaian 8 target Kinerja yang berhasil dicapal adalah sebagal berikut -
Tabel 2 4.
Strategl Yang Digunakan Dalam Mencapal Target Kinerja
Yang Telah Tercapai
No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Persentase Pemenuhan | @ Melakukan Bulan Januari s/d

fasilitasi kebutuhan Perencanaan Fasilitasi | pasember 2024

operasional operasional

perkantoran Perkantoran

b. Membuat Laporan
operasional
FPerkantoran setiap
bulan

c. Melaporkan kegiatan
operasional
Perkantoran

d Mendokumentasikan
hasi| fasilitasi
operasional
Perkantoran

2. | Persentase Pelayanan a. Melakukan sosialisasi | Bulan Januari s/d

PATEN sesuai SP dan SKM Desember 2024
SOP

b. Melakukan kegiatan
sosialisasi Standart
Pelayanan

C. Melakukan alur
pelayanan sesual
dengan sop

d. Meregister berkas/
surat rekomendasi
kepada camat

e Memberikan pelayanan
masyarakat dengan
tepat waktu

f Melakukan

pengecekkan dokumen




No

Indikator Kinerja

Strategi Yang Digunakan

Pada Bulan

yang masuk

g. Membernkan responden

| KM kepada
masyarakat
3. | Rata-rata Presentase a. Melakukan rapat | Bulan Januari s/d
Fasilitasi Koordinasi tentang | Desember 2024
Femberdayaan _
Masyarakat pembinaan  kelompok
masyarakat dengan
Desa wilayah
Kecamatan Tempeh
b. Menjadwalkan kegiatan
Murenbangdes dan
Musrenbangcam
¢. Membuat undangan
dengan pembinaan
kelompok masyarakat
d. Melakukan Monitoring
data Pengurus PPK
tingkat Kecamatan
e Melakukan pembinaan
pawon urip desa
f. Melakukan kunjungan
bulan timbang setiap
desa
4. | Persentase Fasilitasi a. Melakukan kegiatan | Bulan Januari s/d
Koordinasi Ketentraman pembinaan kepada | Desember 2024
dan Ketertiban Umum
LINMAS
b. Melakukan kegiatan
harmonisasi Bersama
Toko Agama dan Tokoh
Masyarakat
5 | Persentase Fasilitasi a Melakukan kegiatan Bulan Januar s/d
Egpny:;i?agr?:;aﬁggéusa” koordinasi dengan Desember 2024
FORKOPIMCA
Tempeh
6. | Persentase Desa yang a. Melakukan fasilitasi | Bulan  Juni  s/d
menetapkan RKPDes pembinaan dan | September 2023
tepatwakk pengawasan dalam
penyusunan FPerdes

RKFDes:




No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

7. | Persentase Desa yang a. Melakukan Fasilitasi | Bulan Januar s/d
menetapkan LPPDes pembinaan dan | Maret 2023

tepat waktu
pengawasan dalam

penyusunan LPPDes

Persentase Desa yang a. Melakukan Fasilitasi | Bulan Oktober s/d
menetapkan APBDes pembinaan dan | Desember 2023

tepat waktu
pengawasan dalam
penyusunan Raperdes

APBDes

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Peranjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagal berikut -

1. Melakukan Perencanaan Fasilitasi cperasional Perkantoran;
Membuat Laporan operasional Perkantoran setiap bulan;
Melaporkan kegiatan operasional Perkantoran;;
Mendokumentasikan hasil fasilitasi operasional Perkantoran
Melakukan sosialisasi SKM;

Melakukan kegiatab sosialisasi Standart Pelayanan;
Melakukan alur pelayanan sesuai dengan sop,
Meregister berkas/ surat rekomendasi kepada camat,

© o N OO s LN

Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu,

10. Melakukan pengecekkan dokumen yang masuk;

11._Memberikan responden |KM kepada masyarakat,

12 Melakukan rapat Koordinasi tentang pembinaan Kkelompok masyarakat
dengan Desa wilayah Kecamatan Tempeh;

13 Menjadwalkan kegiatan Murenbangdes dan Musrenbangcam;

14 Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat:

15 Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan;,

16.Melakukan pembinaan pawon urip desa;

17 Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa;

18. Melakukan kegiatan pembinaan kepada LINMAS;

19 Melakukan kegiatan harmonisasi Bersama Toko Agama dan Tokoh
Masyarakat:

20 Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh;

21 Melakukan fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes
RKFDes;

22 Melakukan Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan

LPPDes.



17.Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa;

18. Melakukan kegiatan pembinaan kepada LINMAS:;

19.Melakukan kegiatan harmonisasi Bersama Toko Agama dan Tokoh
Masyarakat;

20. Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh;

21.Melakukan fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes

RKPDes:
22 .Melakukan Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan
LPPDes.
Melakukan Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Raperdes
APBDes

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

]:' Laporan kurang baik
[ | Laporan segera diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

|:| T



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berkut:

1. Secara umum pelaksanaan 1tugas pokok dan fungs: Sekretaris Kecamatan
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 6 target kKinerja yang ditetapkan
ada 1 indikator yang sudah tercapai di Triwulan | ini;

3. Adapun strategi yang dilakukan atas agar mencapai keberhasilan adalah melalul
a. Melakukan Perencanaan Fasilitasi operasional Perkantoran,

Membuat Laporan operasional Perkantoran setiap bulan,

Melaporkan kegiatan operasional Perkantoran;;

Mendokumentasikan hasll fasilitasi operasional Perkantoran,

Melakukan sosialisasi SKM,

Melakukan kegiatab sosialisas) Standart Pelayanan;

Melakukan alur pelayanan sesuai dengan sop;

T@ " e o pg

Mereqister berkas/ surat rekomendasi kepada camat,

Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu;
J. Melakukan pengecekkan dokumen yang masuk;
k. Memberikan responden IKM kepada masyarakat

Melakukan rapat Koordinasi tentang pembinaan kelompok masyarakat dengan
Desa wilayah Kecamatan Tempeh,

Menjadwalkan kegiatan Murenbangdes dan Musrenbangcam,

Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat:

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan,

Melakukan pembinaan pawon urip desa;

Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa;

Melakukan kegiatan pembinaan kepada LINMAS:

Melakukan kegiatan harmonisasi Bersama Toko Agama dan Tokoh Masyarakat;
Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh;

Melakukan fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan Perdes
RKPDes;

v. Melakukan Fasilitasi pembinaan dan pengawasan dalam penyusunan LPPDes.

oE |\ 9.2 3
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BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon |V berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Triwulanan kepada
pejabat eselon [ll. Adapun batasan pelaporan Kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
har kerja sejak berakhimya penode Tnwulanan Dan, Kasl Pemerintahan sebagal salah
satu kelas jabatan pada eselon IV ientunya juga berkewsajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud

Pelaporan kinera Trniwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pemenntahan dalam mengidentifikasi hal-hal yang
telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapal dalam kurun waktu Triwulan |
tahun anggaran 2024 Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenal efisiensi dan efektifitas antara perencanaan kegiatan
dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kasi Pemerintahan merupakan salah satu Kasi yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerna Kecamatan dan Kelurahan Berdasarkan ketentuan tersebut khususnya
pasal 9 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsl Kasi Pemerintahan adalah sebagail
berikut -

a. menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang selaras  dengan
Rencana Stategis dan Rencana Kera Kecamatan,

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pemerintahan;

c. melaksanakan pembinaan wawasan Kebangsaan, Iideoclogy negara dan
kesatuan bangsa,

d  melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan melakukan
harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat;

e melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban,

i melaksanakan fasilitasi penanganan konflk sosial sesual ketentuan
peraturan perundang-undangan;

g. pengcordinasian  pelaksanaan tugas antar  instansi pemerintahan
yang ada di wilayah kecamatan sesual dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan,

h. melaksanakan  pengembangan  kehidupan  demokrasi berdasarkan
Fancasila;

. pengoordinasian dan fasilitasi pembentukan  forum komunikasi
impinan di kecamatan;



melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan peraturan
Kepala Daerah serta Peraturan Perundang- undangan lainnya di wilayah
kerjanya,

melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala
desa;

. melaksanakan fasilitas| administrasi tata pemernntahan desa,

melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan keuangan desa dan
aset desa

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat
desa;

melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Permusyawaratan Desa;

pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;
melaksanakan fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa
dengan pihak ketiga;

melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan
ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa;

pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan,

melaksanaan evaluas! dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja
Seksi Pemerintahan,

memberikan saran dan periimbangan kepada Camat dan

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.



BAE I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vyang ditandatangani antara Kasi
Pemerintahan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagal berkut -
Tabel 21
Lembar Dokumen Pernjanjian Kinena Kasi Pemerintahan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terfasilitasinya Koordinasi | Jumiah Fashitasi Koordinasi
Ketentraman dan | Upaya Penyelenggaraan 2
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban Fasilitasi
Umum
Terlaksananya Jumiah Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan | Penyelenggaraan Urusan 1
Pemerintahan Umum | Pemerintahan Umum T
: Fasilitasi
sesual Penugasan Kepala
Daerah
Terlaksananya  Fasilitasi, | Persentase Fasilitasi,
Rekomendasi dan | Rekomendasi dan Koordinasi
Koordinasi Pembinaan dan | Pembinaan dan Pengawasan 85%
Pengawasan Pemerintahan | Pemerintahan Desa
Desa

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januar s.d 31 Maret 2024, maka dar 2
indikator kinerja tersebut indikator masih belum tercapai 100% dikarenkan belum

sepenuhnya terlaksana di Triwulan |

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi Pemerintahan
Indikator Capaian |
No @ Sasaran Kegiatan L Target | Realiasasi Ket
Kinerja 6=4/5
1 2 3 7] 5 6 T
1. | Terfasilitasinya Jumlah Faslitasi
Koordinasi Koordinasi
Ketentraman dan | Upaya 2
Keteriiban Umum | Penyelenggara el o 0%
an Ketentraman
dan Keterfiban
Umum
2. | Terlaksananya Jumiah 1 3 fazilitaszi 25%
Penyelenggaraan | Fasilitas Fasilitas




Urusan
Pemerintahan
Umum
Penugasan
Kepala Daerah

sesual

Fenyelenggara
an Urusan
Pemerintahan
Umum

Terlaksananya
Fasilitas!
Rekomendasi
Koordinasi
Pembinaan
Fengawasan
Femerintahan
Desa

dan

dan

Persentase
Fasilitas],
Rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Fengawasan
Pemerintahan
Desa

0 Desza 0%

85%

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang

pada tabel 2 2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2 3

dibawah ini

akan diurakkan mengenai

kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.




Tabel 2.3
Cost per outcome Kasi Pemerintahan Tahun 2024 - Triwulan |

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja o Pl Ca{gz;an - R 5, Efisiensi
1. | Terfasilitasinya Jumlah Faslitasi Koordinast 2
Koordinasi Upaya Penyelenggaraar_l Fasilita 0 0%
Ketentraman dan | Ketentraman dan Ketertiban o
Ketertiban Umum Umum
2. | Terlaksananya Jumlah Fasilitasi
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan .
Urusan Pemerintahan Umum Fasilit 3 | 2594
Pemerintahan Umum astita | fasilitasi
sesual Fenugasan %
Kepala Daerah
3. | Terlaksananya Persentase Fasilitasi,
Fasilitasi. Rekomendasi dan
Rekomendasi dan | Koordinasi Pembinaan dan
Koordinasi Pengawasan Pemerintahan g5% | ODesa | 0%
Pembinaan dan | Desa
Pengawasan
Femerintahan Cesa
Kegiatan
Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil
Kepolisian Negara Sinergitas dengan
4 | Republik Indonesia, | kenolisian Negara Republik 0 0%
Tentara_NaEmrlaI Indonesia. entara Nasional 26.375.100
Indonesia dan i i
Instansi Veriikal di Indonesia dan Instans




Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagis Roalisasi Gzt{i?]an R o Efisiensi
Wilayah Kecamatan | Vertikal di Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Jumiah Laporan
?UEUEQAEH dengan Pelaksanaan Harmonisasi .
okoh Agama dan o
% | Tokoh Masyarakat | noame dan Tocon | 8280000 =
Masyarakat
Pelaksanaan Tugas Jumlah Dokumen Tugas
Forum Koordinasi Forum Koordinasi
3. | Pimpinan di Pimpinan di Kecamatan 7.200.000 1800000 | ogeg
Kecamatan
Fasilitasi Administrasi | Jumlah Dokumen yang
4 Tata Pemerintahan Difasilitasi dalam rangka 0 0%
- | Desa Administrasi Tata 22 200.000 ¢
Pemernntahan Desa
5 | Rekomendasi Jumlah Dokumen
Pengangkatan dan Rekomendasi Pengangkatan
Femberhentian d ' 0 0%
an Pemberhentian 10.800.000

Perangkat Desa

Perangkat Desa




Dar 3 kegiatan tersebut anggarannya belum terserap semua dan begitu
juga dengan target kinerjanya belum tercapai 100%, dikarenakan masih dalam
kurung waktu Triwulan |

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
yang sudah dicapal secara maksimal di Triwulan |

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Triwulan | tahun anggaran
2024 maka evaluas! dan analisis atas kinerja Kasl Pemerintahan terhadap upaya
pencapalan 3 target kinerja yang berhasil dicapal adalah sebagal berikut
Tabel 2.4
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinernja

Yang Telah Tercapal
No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1. | Jumiah Faslitasi a. Melakukan kegiatan | Bulan Januari s/d
Koordinasl Upaya pembinaan kepada LINMAS | Desember 2024
Penyelenggaraan :
Ketentraman dan b. Melakukan kegiatan
Ketertiban Umum Bersama Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
2. | Jumiah Easilitasi a. Melakukan kegiatan | Bulan Januar s/d
BEHP'E1EHQQBFEEH koordinasi dengan | Desember 2024
rusan
Pemerintahan Umum FORKOPIMCA Tempeh
3 | Persentase Fasilitasi, | a Melakukan pengecekan | Bulan Januar s/d
Re““’?‘e”?’aﬂ dan tentang penyelesaian | Desember 2024
Koordinasi
Pembinaan dan pengumpulan dokumen
Pengawasan administrasi desa

FEmenithan besa b. Membuat laporan pengiriman

dokumen
c. Menjadwal pengumpulan
dokumen administrasi desa

d. Melakukan Binwas ke Desa-

desa
e Melakukan fasilitasi
pengankatan dan

pemberhentian Ferangkat

desa




Terkait dengan target kinerja belum tercapai 100% dan pengumpulan

dokumen administrasi desa ada yang masih tidak tepat waktu.

2.4, RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara

terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

a.

e o o

e =@

2.5.

Melakukan kegiatan pembinaan kepada LINMAS:

Melakukan kegiatan Bersama Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat:

Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh:

Melakukan pengecekan tentang penyelesaian pengumpulan dokumen
administrasi desa:

Membuat laporan pengiriman dokumen;

Menjadwal pengumpulan dokumen administrasi desa :

Melakukan Binwas ke Desa-desa:

Melakukan fasilitasi pengankatan dan pemberhentian Perangkat desa .

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

E]/ Laporan sudah baik

|:I Laporan kurang baik
[ ] Laporan segera diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

:] B g | ST



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut;

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pemerintahan berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan,
telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 3 target kinerja yang ditetapkan,
semua target masih belum terlaksana semua.

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 3 target adalah melalui

a, Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh:;

b. Melakukan kegiatan Bersama Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat;

¢. Melakukan kegiatan koordinasi dengan FORKOPIMCA Tempeh;

d. Melakukan pengecekan tentang penyelesaian pengumpulan dokumen
administrasi desa;

Membuat laporan pengiriman dokumen;

=

Menjadwal pengumpulan dokumen administrasi desa ;
Melakukan Binwas ke Desa-desa;

= 5

Melakukan fasilitasi pengankatan dan pemberhentian Perangkat desa .

Mengetahui, Lumajang, 02 April 2024
_ ::;_t;_t{asan Langsung

7 Gapagfempen

AHJHSYAD, S.5TP PRIYANTO SA 1m HARYONO, S.Ak
Q702 200602 1 002 NIP. 19821008 201101 1010




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewsjiban untuk membuat laporan kinerja tribulanan kepada
pejabat eselon [ll. Adapun batasan pelaporan Kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
har kerja sejak berakhimya periode tribulanan Dan Kasi Pemberdayaan Masyarakat
sebagal salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kiner@a tribulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pemberdayaan Masyarakat dalam mengidentifikasi
hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun wakiu
tribulan | tahun anggaran 2024 Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenal efisiens) dan efekiifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasi Pemberdayaan Masyarakat merupakan salah satu Kasi yang ada di
Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 11 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi
Femberdayaan Masyarakat adalah sebagal berikut -

a. menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang selaras
dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Seksi Pemberdayaan
Masyarakat

c. mengoordinasikan pastisipasi masyarakat dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan kecamatan;

d. mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan musyawarah rencana
pembangunan tingkat kecamatan;

e. melakukan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat
yang dilakukan oleh pemerintah, swasta dan desa/kelurahan di wilayah
kecamatan,

f meningkatkan efekiifitas pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan di wilayah kecamatan;

g. melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa;

h. melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan,

I melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban dan
pembinaan lembaga kemasyarakatan desalkelurahan;

| melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif,



. melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa;

melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayahnya:

-menghimpun dan pengolahan data perekenomian dan pembangunan;

- melaksanaan evaluas! dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja
Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

- membernkan saran dan pertmbangan kepada Camat dan

- melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.



BAE I
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

antara Kasi
Pemberdayaan Masyarakat dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai
berkut

Perjanjian Kinerja Tahun 2024 vyang ditandatangani

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Terfasilitasinya Kegiatan | Persentase fasilitasi kegiatan 100%
Pemberdayaan Desa pemberdayaan masyarakat desa
2 | Terlaksananya kegiatan | Persentase Pemberdayaan dan 100%

FPemberdayaan dan
Kesejahteraan Keluarga
Tingkat Kecamatan dan
Kelurahan

Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Kecamatan

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januan sd 31 Maret 2024 maka dan 2

indikator kinerja belum tercapal 100%.

Tabel 2.2
Capalan Kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Sasaran Indikator Capaian
No : = Target | Realiasasi Ket
Kegiatan Kinerja 6=4/5
1 Terfasilitasinya | Perseniase 100% 7% 7%
Kegiatan fasilitasi kegiatan
FPemberdayaan | pemberdayaan
Desa masyarakat desa
2 Terlaksananya | Persentase 100% 0% 0%
kegiatan Femberdayaan
Femberdayaan | dan
dan Kesejahteraan
Kesejahteraan | Keluarga Tingkat
Keluarga Kecamatan
Tingkat
Kecamatan
dan Kelurahan

Untuk mewujudkan pencapalan atas target kinerja sebagaimana tertuang

pada tabel 2 2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3




dibawah ni akan diuratkan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Cost per outcome Kasi Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2024 - Tribulanan |

Tabel 2.3

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagil Realisasi _Gi’i{[;;l;ﬂn - R % Efisiensi
1. | Terfasilitasinya Persentase fasilitasi kegiatan 100% 7% %
Kegiatan pemberdayaan masyarakat
Femberdayaan desa
Desa
2 | Terlaksananya Fersentase Pemberdayaan dan 100% 0% 0%
kegiatan Kesejahteraan Keluarga Tingkat
Pemberdayaan Kecamatan
dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan
Kegiatan
1. FPeningkatan Jumiah Lembaga
parsipisasl Kemasyarakatan yang
masyarakat Berpartisipasi dalam Forum
dalam forum | Musyawarah 0%
musyawarah Perencanaan Pembangunan di 2.550.000 B
perencanaan Desa

pembangunan di
Desa

Sinkronisasi

Jumiah Dokumen Sinkronisasi




Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagl Realisasi Capaian o o Efisiensi
| iSas (%)
Program Kerja dan | Program Kerja dan Kegiatan 7.275.000 65.930.000 95%
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat
Pemberdayaan yang Dilakukan oleh Pemerintah
Masyarakat yang | dan Swasta di Wilayah Kerja
Dilakukan oleh Kecamatan
Pmerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
J | Peningkatan Jumiah Laporan Peningkatan
Efktifitas Kegiatan | Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan s
Masyarakat di Masyarakat di Wilayah 118.640.000 - o
Wilayah Kecamatan
Kecamatan
4 | Pembentukan dan | Jumlah Keluarga yang
Penumbuhan Mengikuti Pembentukan
Karakter Keluarga | dan Penumbuhan Karakter
Melalui Keluarga Melalui
Peningkatan Peningkatan Kesadaran
Kesadaran Masyarakat akan 15 553000 ) G
Masy_rar akat akan Pentingnya Penghayatan dan
Fentingnya Fengamalan
F Y Bl Fancasila dalam Semua Aspek
Pengamalan

Pancasila dalam

Kehidupan




Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pagi Bushins Ca[p'}:;an R o Efisiensi
Semua Aspek Bermasyarakat, Berbangsa, dan
Kehidupan Bernegara
Bermasyarakat,
berbangsa, dan
Benegara
5 | Peningkatan Jumlah Keluarga yang
Ketahanan Mengikuti Peningkatan = 0%
Pangan Keluarga | Ketahanan Pangan Keluarga 2.797.500
6 | Peningkatan Jumiah Keluarga yang
Kesadaran Mengikuti Peningkatan
Keluarga dalam Kesadaran Keluarga dalam
Peningkatan Peningkatan Pendidikan dan
Eendld‘k_?” dan ; Keterampilan untuk
etrampilan untu : z 0
! Mewun_mkan Sumber Daya 2 550.000 0%
Mewujudkan Miniiin: Nk
Sumber Daya A g :
: Berkualitas dan Berdaya Saing
Manusia yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing
7 | Penumbuhan Jumiah Keluarga yang
Kesadaran Mengikuti Penumbuhan
Keluarga dalam - g
g Kesadaran Keluarga dalam 5 100.000 s0%

Feningkatan
Derajat Kesehatan

Feningkatan Derajat Kesehatan
Keluarga dan Lingkungan




No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

Y%

Efisiensi

Keluarga dan
Lingkungan
dengan
Menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat

Dengan Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan Sehat




Penjelasan dari tabel diatas bahwa untuk 2 kegiatan belum mencapai
target kinerja dan anggarannya belum terlaksana 100%.
Hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran Kinerja

sebagian sudah dicapai secara maksimal di tribulan |

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama fribulan | tahun anggaran
2024 maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat
terhadap upaya agar pencapaian 1 target kinerja berhasil adalah sebagai berikut -
Tabel 2.4.
Strategl Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Persentase fasilitasi 1. Melakukan rapat | Bulan Januan s/d
kegiatan pemberdayaan

Koordinasi tenta Desember 2024
masyarakat desa "9

pembinaan kelompok
masyarakat dengan
Cesa wilayah
Kecamatan Tempeh

2. Menjadwalkan
kegiatan
Murenbangdes  dan
Musrenbangcam

3. Membuat undangan
dengan pembinaan
kelompok masyarakat

4 Melakukan Monitoring
data Pengurus PPK
tingkat Kecamatan

5. Menjadwal
Pelaksanaan kegiatan
di tingkat Desa

2. | Persentase 1. Melakukan Monitoring | Bulan Januan s/d

Pemberdayaan dan data Pengurus PPK | Desember 2024
Kesejahteraan Keluarga

Tingkat Kecamatan tingkat Kecamatan
2. Melakukan pembinaan

pawon urip desa
3. Melakukan kunjungan
bulan timbang setiap

desa

Terkait dengan target kinerja yang belum tercapal, yakni 1 target,



No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

3. Melakukan kunjungan
bulan timbang setiap

desa

2.4,

d

Terkait dengan target kinerja yang belum tercapai, yakni 1 target,
RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang

alam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara

terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1.

Lo TH B R N

2.5.

Melakukan rapat Koordinasi tentang pembinaan kelompok masyarakat dengan
Desa wilayah Kecamatan Tempeh

Menjadwalkan kegiatan Murenbangdes dan Musrenbangcam

Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan

Menjadwal Pelaksanaan kegiatan di tingkat Desa

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan

Melakukan pembinaan pawon urip desa

Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa

TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

U UL L

=TT = o



BAB il
PENUTUP

Laporan Kinerja tribulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pemberdayaan Masyarakat
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 target kinerja yang ditetapkan
dan memiliki 2 kegiatan belum tercapai karena masih dalam waktu tribulan | .

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah melalui

a. Melakukan rapat Koordinasi tentang pembinaan kelompok masyarakat dengan
Desa wilayah Kecamatan Tempeh

Menjadwalkan kegiatan Murenbangdes dan Musrenbangcam

Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan

Menjadwal Pelaksanaan kegiatan di tingkat Desa

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan

Melakukan pembinaan pawon urip desa

@ ™o aop 0o

Melakukan kunjungan bulan timbang setiap desa

Mengetahui, Lumajang, 02 April 2024

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Dra. RIYANT
NIP. 19660605 200604 2 017




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Tribulan kepada pejabat
eselon |ll. Adapun batasan pelaporan Kinerja dimaksud adalah paling lambat 5 hari kerja
sejak berakhimya periode Tribulan. Dan, Kasi Pelayanan Umum sebagai salah satu
kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan laporan
kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja Tribulan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pelayanan Umum dalam menagidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang beflum dapat dicapal dalam kurun waktu
Trnibulan | tahun anggaran 2024 Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenal efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasi Pelayanan Umum merupakan salah satu Kasi yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi seria
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut khususnya
pasal 10 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi Pelayanan Umum adalah
sebagal berkut

a.  menyusun rencana kegiatan Seks| Pelayanan Umum yang selaras dengan
Rencana Siategis dan Rencana Kera Kecamatan,

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang pelayanan
umum;

¢ mengoordinasikan pembernan legalisasi, rekomendasi, dan perijinan sesual
prosedur tetap dan kKetentuan yang berlaku

d. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati  yang dilimpahkan ke
kecamatan,

e. melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakatdi
kecamatan,

i  meningkatkan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakatdi
wilayah kecamatan,

g. melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
yang melibatkan pihak swasta;

h. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja

Seksi Pelayanan Umum;



I memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat dan

| melaksanakan tugas-tugas lain yang dibenkan cleh Camat.



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Peranjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kasi Pelayanan
Umum dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagal berikut

Tabel 2.1
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pelayanan Umum
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terfasilitasinya Koordinasi Persentase Koordinasi 100%
FPenyelenggaraan Penyelenggaraan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan di Pemerintahan di Kecamatan
Tingkat Kecamatan
Terlaksananya Persentase fasilitasi 100%
Pelaksanaan Urusan Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Pemerintahan  yang
Cilimpahkan kepada Cama Cilimpahkan kepada Camat

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januan sd 31 Maret 2024, maka dan 1

indikator kinerja tersebut yang telah tercapai 26 % adalah 1 target masih belum

sepenuhnya tercapal

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasl Pelayanan Umum
Indikator Capaian
No | Sasaran Kegiatan o Target @ Realiasasi Ket
Kinerja 5=4/5

1 3 3 4 & 8 7
1. | Terfasilitasinya Persentase 100% 0% 0%

Koordinasi Koordinasi

Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Kegiatan Kegiatan

Pemerintahan di Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Kecamatan
2 | Terlaksananya Persentase 100% 25% 25%

Pelaksanaan fasilitasi

Urusan Pelaksanaan

Pemerintahan Urusan

yang Pemerintahan

Dilimpahkan yang

kepada Cama Dilimpahkan

kepada Camat




Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2 2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena Itu, pada tabel 2 3
dibawah ni akan diuraikan mengenal kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasl anggarannya.



Tabel 2.3
Cost per outcome Kasi Pelayanan Umum Tahun 2024 - Tribulan |

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja S Reglisas Ca{gz;an - R % Efisiensi
1. | Terfasilitasinya Persentase Koordinasi 100% 0% 0%
Koordinasi Penyelenggaraan Keglatan
Fenyelenggaraa Pemerintahan di Kecamatan
n Kegiatan
Pemenntahan di
Tingkat
Kecamatan
2. | Terlaksananya Persentase fasilitasi 100% 25% 25%
Pelaksanaan Pelaksanaan Urusan
Urusan Pemerintahan  yang
Pemerintahan Dilimpahkan kepada Camat
yang
Dilimpahkan
kepada Cama
Kegiatan
1. | Penmgkatan Jumlah Dokumen 0%
Efektifitas Kegiatan | Peningkatan  Efektifitas 8.100.000
Pemermrahan di Kegiatan Pemerintahan di ;
Tingkat Kecamatan | Tingkat Kecamatan
2. | Pelaksanaan Urusan | Jumlah Dokumen 0%
Pemerintahan yang | Peningkatan  Efektifitas 4.110.000

terkait dengan

Kegiatan Pemerintahan di




No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

%

Efisiensi

kewenangan lamn
vang dilimpahkan

Tingkat Kecamatan




Penjelasan darn tabel diatas bahwa untuk 2 kegiatan belum mencapai
target kinerja dan anggarannya belum terlaksana 100%.
Hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran Kinerja

sebagian sudah dicapai secara maksimal di tribulan |

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Trbulan | tahun anggaran
2024 maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Pelayanan Umum terhadap
upaya pencapaian 2 target kinerja yang berhasil dicapal adalah sebagal berikut -
Tabel 2.4.
Strategl Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai
No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1 | Persentase Koordinas: a. Melakukan sosialisas! | Bulan Januan s/d
Penyelenggaraan SKM Desember 2024
Kegiatan Pemerintahan
di Kecamatan b. Melakukan kegiatab
sosialisasi Standart
FPelayanan
2 | Persentase fasilitasi c. Melakukan alur | Bulan Januan sid
Pelaksanaan Urusan pelayanan sesual | Desember 2024
Pemerintahan  yang
Dilimpahkan kepada dengan sop
Camat d. Meregister berkas/
surat rekomendasi

kepada camat

e. Memberikan pelayanan
masyarakat dengan
tepat waktu

f. Melakukan
pengecekkan dokumen
yang masuk

g. Memberikan
responden IKM kepada
masyarakat

Terkait dengan target Kinerja yang yang belum tercapai sepenuhnya, yakni
2target.



Terkait dengan target kinerja yang yang belum tercapai sepenuhnya, yakni
2target,

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

a.Melakukan sosialisasi SKM

b.Melakukan kegiatab sosialisasi Standart Pelayanan

c. Melakukan alur pelayanan sesuai dengan sop
d.Meregister berkas/ surat rekomendasi kepada camat
e.Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu
f. Melakukan pengecekkan dokumen vang masuk
g.Memberikan responden IKM kepada masyarakat

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

IR R RERt

T R e b e Lt n i A

...........................................................................................
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tribulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pelayanan Umum
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 target kinerja yang ditetapkan,
2 target kinerja masih belum sepuhnya terlaksana,

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah melalui

. Melakukan sosialisasi SKM
. Melakukan kegiatab sosialisasi Standart Pelayanan

. Melakukan alur pelayanan sesuai dengan sop

. Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu

1
2
3
4, Meregister berkas/ surat rekomendasi kepada camat
%
6. Melakukan pengecekkan dokumen yang masuk

T

. Memberikan responden IKM kepada masyarakat

Mengetahui, Lumajang, 02 April 2024

Kasi Pelayanan Umum

IKE ISMIYATI NINGSIH, S.Pd
NIP. 19751129 199903 2 004




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan Kinerja Trbulanan kepada
pejabat eselon [ll. Adapun batasan pelaporan Kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
har kera sejak berakhirnya penode Trbulan Dan, Kasubbag Keuangan sebagai salah
satu kelas jabatan pada eselon IV ientunya juga berkewsajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud

Pelaporan kinerja Tribulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasubbag Keuangan dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun wakiu
Tribulan | tahun anggaran 2024 Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenal efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasubbag Keuangan merupakan salah satu Subag yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 96
Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Berdasarkan ketentuan tersebut khususnya
pasal & tielah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasubbag Keuangan adalah
sebagal berikut

a. menyusun rencana program kera Sub Bagian Keuangan,

b. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan Sub Bagian Keuangan,

c. melakukan penylapan bahan koordinasi dalam penyusunan perencanaan
dan penganggaran,

d menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana stategis/renstra, rencana
kerja/renja, laporan akuntabilitas kinerja instansi/LAKIP, pengukuran indeks
kepuasan masyarakat).

e. melakukan pengelolaan administrasi keuangan;

f.  penyiapan pertanggungjawaban keuangan;
g. melakukan penyusunan laporan keuangan |
h. melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil

pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi

1. melaksanakan monitoning, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub Bagian
Keuangan,

J. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretans;

k. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberkan oleh Sekretaris.



BAE I

AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinenga Tahun 2024

yang ditandatangani

antara Kepala

Kasubbag Keuangan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagal berikut -

Tabel 21
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasubbag Keuangan
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terfasilitasinya Persentase fasilitasi | 100 %
penyusunan dokumen | penyusunan dokumen
perencanaan, Perencanaan, Penganggaran,
penganggaran dan | dan Evaluasi Kinerja
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
2. | Terpenuhinya fasilitasi Persentase fasilitasi administrasi | 100 %
administrasi keuangan keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Dasrah

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurung waktu bulan 1 Januan sd 31 Maret 2024 maka dan 2

indikator kinerja tersebut belum tercapal 100%

Tabel 22

Capaian Kinerja Kasubbag Keuangan

Sasaran Sub ' . L . _ | Capaian
Indikator Kinerja Target Realiasasi Ket
Kegiatan 5=4/3
1 2 3 4 5 &
Terfasilitasinya Persentase 100 % 1% 7%
penyusunan fasilitasi
dokumen penyusunan
perencanaan dokumen
penganggaran dan | Perencanaan,
evaluasi kinerja | Penganggaran,
Perangkat Daerah dan Evaluasi
Kinerja
Terpenuhinya Fersentase 100 % 20% 20%
fasilitasi administrasi fasilitasi
keuangan Perangkat administrasi
Daerah kKeuangan
Perangkat
. Daerah




Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2 2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ni akan diuratkan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3
Cost per outcome Kasubbag Keuangan Tahun 2024 - Tribulan |

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ iata Indikator Kinerj L Capatan : fisiensi
Sasa Kegiatan ; ra Pagu Realisasi .{I;a]_rt T ] % E
o
1. | Terfasilitasinya FPersentase fasilitasi 100 % 17% 17%
penyusunan penyusunan dokumen
dokumen Perencanaan,
perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
penganggaran dan | Kinerja
evaluasi kinerja
Ferangkat Dagsrah
2. | Terpenuhinya Persentase fasilitasi 100 % 20% 20%
fasilitasi administrasi keuangan
administrasi Perangkat Dasrah
keuangan
FPerangkat Daerah
Kegiatan
FPenyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan Perangkat i ’
1. | Perencanaan Daerah 2.272.000 L
Perangkat Dasrah
2. | Koordinasi dan Jumiah Dokumen RKA-SKPD
Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi .
Dokumen RKA- Penyusunan Dokumen RKA- 1221.000 } 0%
SKPD SKPD
3. | Koordinasi dan Jumiah Dokumen Perubahan - 0%




Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pl Roalisas Gz:{;;:;an R o Efisiensi
Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Hasll 1.591.000
Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA- Dokumen Perubahan RKA-
SKPD SKPD
4. | Koordinasi dan Jumiah Laporan Capaian
Penyusunan _ Kinerja dan |khtisar Realisasi
Laporan Capaian Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja dan Ikhtisar | Hasil Koordinasi Penyusunan _— - 0%
Realisasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan '
SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
5. | BEvaluasi Kinerja Jumiah Laporan Evaluasi
Perangk inerj T
gkat Daerah | Kinerja Perangkat 1918 100 0%
Daerah
6. | Penyediaan Gajl Jumiah Orang yang
dan Tunjangan ASN | Menerima  Gaji  dan 1 268 805 843 | 267.906.394 19%
Tunjangan ASN
7. | Penvediaan _
Administras Jumiah _Dakumeq ]—_Iasu |
Pelaksanaan Tugas | Penyediaan Administrasi 23 130.000 5770 000 26%
ASN Pelaksanaan Tugas ASN -
8. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi
Pelaksanaan dan Pelaksanaan Akuntansi 1892 500 0 0%

Akuntasi SKPD

SKPD




Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Pl Raslicnd Gz?;?]an R o Efisiensi
9 Jumiah Laporan Keuangan
ggg;ﬂggﬁgndﬂ“ Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Keuangan Laporan Hasil Koordinasi 5 298.000 - 0%
Akhir Tahun SKPD | Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKFD
10 | Pengelolaan dan Jumiah Dokumen Bahan
penyiapan bahan Tanggapan Pemeriksaan dan _ 0%
tanggapan Tindak Lanjut Pemeriksaan 1.260.000
pemeriksaan
11 Jumiah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Koordinasi dan Semesteran SKPD dan
Penyusunan Laporan Koordinasi . ”
Laporan Keuangan | p..ciinan Laporan 552 500 0%

Bulanan/Triwulanan/
Semesieran SKPD

Keuangan
Bulanan/Trniwulanan/Semesier
an SKFPD




Anggaran masih belum terserap semua dan ada 11 target kinerjanya tercapai
belum tercapai 100% dikarenakan masih di Tribulan |.
hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2 3 merupakan gambaran kinerja yang

belum tercapai secara maksimal di Tribulan |

2.3. EVALUAS|I DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Tribulan | tahun anggaran 2024,
maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasubbag Keuangan terhadap upaya
pencapaian 11 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut

Tabel 2.4.

Strateqgi Yang Digunakan Dalam Mencapal Target Kinerja

Yang Telah Tercapal
No Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1. | Persentase fasilitasi | & Menyusun Dokumen | Januari s/d
penyusunan dokumen perencanaan  Perangkat | Desember 2024
Perencanaan,
Penganggaran, dan Daerah tepat waktu
Evaluasi Kinerja b. Menyusun RKA-SKPD dan
Laporan Hasill Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD tepat waktu
¢. Menyusun Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasll

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD tepat waktu

d. Menyusun Laporan
Capaian Kinerja  dan
lkhtisar Realisasi Kinera
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD tepat wakiu

e. Menyusun Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah tepat
waktu




2. | Persentase fasilitasi | 8 Melakukan  pengusulan | Bulan Apnl s/d

administrasi  keuangan gaji dan tunjangan ASN | September 2024

Ferangkat Daerah _
setiap bulannya dengan
tepat wakiu

b. Menyusun RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi  Penyusunan

Dokumen RKA-SKFD

tepat waktu
c. Menyusun Dokumen
Koordinasi dan

Pelaksanaan  Akuntansi
SKPD tepat waktu

d Menyusun Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi  Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir

Tahun SKPD tepat waktu
e. Menyusun Dokumen
Bahan Tanggapan

Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Pemeriksaan

f. Menyusun Laporan
Keuangan Bulanan/
Tnwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi  Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Seme
steran SKPD tepat wakiu

Terkait dengan 2 target kinerna semua targetnya belum tercapai 100%,

dikarenakan masih di tribulan |

2.4, RENCANA TINDAK LANJUT.

Unituk mewujudkan pencapaian target kinena sebagaimana yang tertuang
dalam Pernanjan Kinera tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai bernkut -

1. Menyusun Dokumen perencanaan Perangkat Daerah tepat waktu;



2. Menyusun RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD tepat waktu:

3. Menyusun Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Fenyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD tepat waktu:

4. Menyusun Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD tepat waktu:

Menyusun Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu:
Melakukan pengusulan gaji dan tunjangan ASN setiap bulannya dengan tepat
waktu,

7. Menyusun RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD tepat waktu;

Menyusun Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD tepat waktu;
Menyusun Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD tepat waktu:

10. Menyusun Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan;

11. Menyusun Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD tepat waktu.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
IjGLapuran sudah baik

[ ] Laporan kurang baik

[ ] Laporan segera diperbaiki
[_] Target dan realisasi diteliti ulang
[ ] Capaian diteliti ulang

I R



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tribulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagal berikut:

E:

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag Keuangan dan Kinerja
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan

Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 target kinerja yang ditetapkan

semuanya masih belum tercapai 100%

a.
b.

&

- Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah melalui :

Menyusun Dokumen perencanaan Perangkat Daerah tepat waktu;

Menyusun RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD tepat waktu:

Menyusun Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD tepat waktu:

Menyusun Laperan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Keordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD tepat waktu;

Menyusun Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah tepat waktu:

Melakukan pengusulan gaji dan tunjangan ASN setiap bulannya dengan tepat
wakiu,

Menyusun RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD tepat waktu;

Menyusun Dokumen Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD tepat waktu;

Menyusun Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD tepat waktu;

Menyusun Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan;

Menyusun Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD tepat waktu.

Mengetahui, Lumajang, 02 April 2024
Atasan Langsung
Sekretaris Kecamatan

—

ISAAC HARDY YUWONO, ST.
NIP. 19780523 200604 1 014




BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja Tnbulanan kepada
pejabat eselon |1l Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
harl kena sejak berakhirnya periode Tribulan. Dan, Kasubbag Umum dan Kepegawaian
sebagal salah satu kelas jabatan pada eselon [V tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinera Tribulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasubbag Umum dan Kepegawaian dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu Tribulan | tahun anggaran 2024. Disamping itu, pelaporan Kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenal efisiensi dan
efekiifitas antara perencanaan Kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kasubbag Umum dan Kepegawaian merupakan salah satu Subag yang ada
di Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 96 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uralan Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal § telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasubbag
Umum dan Kepegawaian adalah sebagal berikut

a, menyusun rencana kegiatan kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

b. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunanrencana

program dan kegiatan kecamatan:;

C. menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan,

d melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan
Kecamatan;
melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana Kecamatan:
melakukan administrasi kepegawaian,

melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang milik daerah,

- o ™ o

melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan Rencana

Pemeliharaan Barang Unit ;

i. melakukan administrasi barang milik daerah;

] melaksanakan surat menyurat dan kearsipan,

k melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokolan;

I. melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-
undangan,

m.melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program kegiatan Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian,

n. memberikan saran dan perimbangan kepada Sekretaris Kecamatan,

o. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretans Kecamatan



BAB li
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Pernanjian Kinerja Tahun 2024 yang ditandatangani antara Kepala

Kasubbag Umum dan Kepegawaian dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah

sebagal berikut

Tabel 2.1

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. | Terlaksananya Persentase fasilitasi 100 %

Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik

Daerah pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Daerah

Terlaksananya Persentase fasilitasi 100 %
2. | Administrasi Umum | Administrasi Umum

Perangkat Daerah Ferangkat Daerah

Terpenuhinya Pengadaan | Perseniase fasilitas 100 %
4 Barang Milik  Daerah | pengadaan Barang Millk

Penunjang Urusan | Daerah

Pemerintah Daerah

Terfasilitasinya Perseniase fasiiitasi 100 %
4 FPenyediaan Jasa | penyediaan jasa penunjang

Penunjang Urusan | operasional kantor

Pemerintahan Daerah

Terfasilitasinya Persentase fasilitasi 100 %
: Pemeliharaan Barang Milik | pemelihaan Barang Milik

Caerah Penunjang Urusan | Daerah

Pemerintahan Daerah

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurung waktu bulan 1 Januan s.d 31 Maret 2024, maka dar 5

indikator kinerja tersebut belum tercapai 100%.




Tabel 22
Capaian Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian

] Capaia
No 0 Indikator Kinerja Target PREEaER n Ket
Kegiatan si
5=4/5
[k 2 3 | 4 5 6 7
1. | Terlaksananya Persentase 100 % 0 0%
Administrasi fasilitasi
Barang Milik Administrasi
Daerah pada Barang Milik
Perangkat Daerah Perangkat
Daerah Daerah
Terlaksananya Persentase 100 % 10% 10%
Administrasi fasilitasi
2. Umum Perangkat | Administrasi
Daerah Umum Perangkat
Daerah
Terpenuhinya Persentase 100 % 0 0%
Pengadaan fasilitasi
Barang Milik | pengadaan Barang
4 Daerah Milik Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Terfasilitasinya FPersentase 100 % 292% 25%
Penyediaan Jasa | fasilitas!
A Penunjang penyediaan jasa
Urusan penunjang
Pemeriniahan operasional kantor
Daerah
Terfasilitasinya FPersentase 100 % 3% 3%
Pemeliharaan fasilitasi
Barang Milik | pemelihaan
5 Daerah Barang Milik
Penunjang Daerah
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerna sebagaimana tertuang
pada tabel 2 2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran Oleh karena itu, pada tabel




2.3 dibawah ini akan diuralkkan mengena! kegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2 3

Cost per outcome Kasubbag Umum dan Kepegawaian Tahun 2024 - Tribulan |

: Anggaran Kinerja

No Sa%ra';ﬂ?ﬁ;;tam SUp Indikator Kinerja o — C;&i{;;:;an - - L Efisiensi
1. | Terlaksananya Persentase fasilitas 100 % 0 0%

Administrasi Barang Administrasi Barang Milik

Milik Daerah pada Daerah Perangkat Daerah

Perangkat Dasrah

Terlaksananya Persentase fasilitas 100 % 10% 10%
2. | Administrasi Umum | Administrasi Umum

Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Terpenuhinya Fersentase fasilitasi 100 % 0 0%

Pengadaan Barang | pengadaan Barang Milik
3. | Milik Daerah | Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Terfasilitasinya Persentase fasilitast 100 % 25% 25%
x Penyediaan Jasa | penyediaan jasa

Penunjang Urusan | penunjang operasional

Pemerintahan Daerah kantor
5 Terfasilitasinya Persentase fasilitas: 100 % 3% 3%

Pemeliharaan Barang

pemelinaan Barang Milik




: ai Anggaran Kinerja
Sasaran/ Kegiatan/ Sub : e ' . - — —
No Kogiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi Ca*(pt;:;an R o Efisiensi
Milik Daerah | Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
1 | Penyusunan
Perencanaan Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang Milik | Kebutuhan Barang Miik | 990.000 0 0%
Daerah SKPD Daerah SKPD
2 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Rekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan 690.000 2 0%
SKPD Barang Milik Daerah pada
SKFD
3 | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket
Iqstglast Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 4.639.911 = 0%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
Disediakan
4 | Penyediaan Bahan Jumiah Paket Bahan
Logistik Kanior Logistik Kantor yang 29.965.882 > 0%
Disediakan
5 | Penyediaan Baran Jumiah Paket Baran
y . Q 2.000.000 ; 0%

Cetakan dan

Cetakan dan Penggandaan




. . Anggaran Kinerja
Sasaran/ Kegiatan/ Sub : e ' . - — —
No Kogiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi Ca}pt;:;an R o Efisiensi
Penggandaan yang Disediakan
6 | Penyediaan Jumiah Paket
Bahan/Matenal Bahan/Matenal yang 1.500.000 - 0%
Disediakan
7 | Fasilitasi Kunjungan Jumiah Laporan Fasilitasi "
Tamu Kunjungan Tamu 3.651.456 - 0%
& | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat o
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi 36.108.000 T £k
SKPD
9 | Pengadaan Peralatan Jumiah Unit Peralatan dan
dan Mesin lainnya Mesin Lainnya yang »
Disediakan 30.811.824 ) e
10 | Penyediaan Jasa Surat | Jumiah  Laporan
Menyurat Penyediaan Jasa Surat | 1.200.000 0 0%
Menyurat
11 | Penyediaan Jasa Jumiah Laporan
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya 58 800 756 | 13.406.506 22 7%
Air dan Listrik yang
Disediakan
12 | Penyediaan Jasa Jumiah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa 210510000 | 35822190 17%

Kantor

Pelayanan Umum Kantor




. i . Anggaran Kinerja

Sasaran/ Kegiatan/ Sub : e . - —

No Kogiatan Indikator Kinerja Pagu Realisasi Ca*(pt;:;an R o Efisiensi
yang Disediakan

13 | Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan Dinas

Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan

gemgiih_afaani Pajak yang Dipelihara dan i

an Perizinan i i 0

Kordaraa D ggr?;i:ij: zaiﬂl{ dan 35.960.200 6.917.000

Cperasional atau y

Lapangan
14 | Penyediaan Jasa Jumlah Alat Besar

F'emeiiharaan, Biaya yang Dipelihara dan 0%

Pemeliharaan dan dibayarkan Perizinannya 1.500.000 =

Perizinan Alat Besar
1 Pemeliharaan Peralatan Jumian Peralatan dan

1 1 o
dan Mesin lainnya MEs: Lainiye "yang 15.000.000 : %

Dipelihara




Anggaran masih belum terserap semua dan target kinerjanya belum
tercapai 100%:. dikarenakan masih di Tnwulan |
nal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja

yang sudah dicapai secara maksimal di Triwulan |

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama Tribulan | tahun anggaran
2024 maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
terhadap upaya pencapaian 5 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagal
berikut -

Tabel 2.4
Strategl Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapal
No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1. | Persentase fasilitasi a. Melakukan Bulan Januan s/d
Administrasi Barang perencanaan Desember 2024
Milik Daerah Perangkat penyusunan BMD
Daerah b. Melakukan laporan
rekonsiliasi BMD
. Melakukan laporan
BMD
2. | Persentase fasilitasi a. Melakukan pembelian | Bulan Januari s/d
Administrasi Umum paket komponen | Desember 2024
Perangkat Daerah instalasi listrik/
Penerangan
Bangunan Kantor

yang Disadiakan

b Melakukan pembelian
paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

c. Melakukan penyediaan
baang cetakan dan
penggandaan  sesual
kebutuhan selama 1
tahun

d. Menyediakan bahan/
Material yang sudah
dianggarkan selama 1
tahun

e. Menyediakan mamin

untuk tamu selama 1




No

Indikator Kinerja

Strategi Yang Digunakan

Pada Bulan

tahun

f. Melakukan pembayaran

Perjalanan Dinas dan
Mamin Rapat selama 1
tahun

pemelihaan Barang Milik

Daerah

pemeliharaan  sarana
dan prasarana sesual
dengan apa yang telah
direncanakan

b. Melakukan

Pemeliharaan 1 Genset

c. Melakukan

pemeliharaan  sarana
dan prasarana sesual
dengan apa yang telah

direncanakan

3. | Persentase fasilitasi a. Melakukan Pembelian | Bulan Januarn s/d
pengadaan Barang Milik unit  peralatan  dan | Desember 2024
Daerah mesin lainnya

4 | Persentase fasilitasi a. Melakukan pembayaran | Bulan Januarn s/d
penyediaan jasa kurir surat selama 1 | Desember 2024
penunjang cperasional tahun
kantor b Melakukan pembayaran

listrik, air dan internet
sesual dengan
kebutuhan selama 1
tahun berjalan

c. Melakukan pembayaran
tenaga kontrak dan
BPJS selama 1 tahun
sesuail dengan
kedudukan

5. | Persentase fasilitasi a. Melakukan Bulan Januarn s/d

Desember 2024

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Penanjian Kinerja tahun 2024 tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai benkut
1. Melakukan perencanaan penyusunan BMD;

2. Melakukan laporan rekonsiliasi BMD,



2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Melakukan perencanaan penyusunan BMD;

2. Melakukan laporan rekonsiliasi BMD:

3. Melakukan laporan BMD;

4. Melakukan pembelian paket komponen instalasi listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan;

9. Melakukan pembelian paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan:

6. Melakukan penyediaan baang cetakan dan penggandaan sesuai kebutuhan
selama 1 tahun;

7. Menyediakan bahan/ Material yang sudah dianggarkan selama 1 tahun:

8. Menyediakan mamin untuk tamu selama 1 tahun:

9. Melakukan pembayaran Perjalanan Dinas dan Mamin Rapat selama 1 tahun:

10.Melakukan Pembelian unit peralatan dan mesin lainnya;

11.Melakukan pembayaran kurir surat selama 1 tahun;

12. Melakukan pembayaran listrik, air dan internet sesuai dengan kebutuhan selama
1 tahun berjalan;

13.Melakukan pembayaran tenaga kontrak dan BPJS selama 1 tahun sesuai
dengan kedudukan;

14, Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesuai dengan apa yang telah
direncanakan;

15.Melakukan Pemeliharaan 1 Genset;

16.Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesuai dengan apa yang telah
direncanakan.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

000 0K
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PENUTUP

Laporan Kinerja Tribulan | Tahun 2024 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
benkut:

1.

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsl Kasubbag umum dan Kinerja
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 26 tahun 2019 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uralan Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya,

_ Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dan 5 target kinerja yang ditetapkan

dan semua target sudah terlaksana dengan baik, tetapi masih belum sepenuhnya

tercapal 100%.

. Adapun strateg: yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 5 target adalah

melalui -

4  Melakukan perencanaan penyusunan BMD;

5. Melakukan laporan rekonsiliasi BMD:

6 Melakukan laporan BMD,

7. Melakukan pembelian paket komponen instalasi listrik/ Penerangan  Bangunan
Kantor yang Disediakan,

. Melakukan pembelian paket Bahan Logistk Kantor yang Disediakan,

9 Melakukan penyediaan baang cetakan dan penggandaan sesual kebutuhan
selama 1 tahun,

10 Menyediakan bahan/ Matenal yang sudah dianggarkan selama 1 tahun;

11. Menyediakan mamin untuk tamu selama 1 tahun;

12 Melakukan pembayaran Peralanan Dinas dan Mamin Rapat selama 1 tahun;

13 Melakukan Pembelian unit peralatan dan mesin lainnya,

14_Melakukan pembayaran kurir surat selama 1 tahun;

15 Melakukan pembayaran listrik, air dan internet sesual dengan kebutuhan selama
1 tahun beralan;

16 Melakukan pembayaran tenaga kontrak dan BPJS selama 1 tahun sesual
dengan kedudukan,

17 Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesual dengan apa yang telah
direncanakan,

18. Melakukan Pemeliharaan 1 Genset;

19 Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesual dengan apa yang telah

direncanakan.
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