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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan hidayahNya,

maka penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKjIP ) Kecamatan

Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2022 dapat terselesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan ini disusun dengan maksud untuk

memberikan Laporan terhadap hasil dari penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan pelayanan masyarakat di Kecamatan Tempeh. Adapun

tujuannya adalah untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah sbagai salah satu prasyarat untuk terciptanya pemerintahan yang

baik.

Kami menyadari bahwa Laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh

karena itu berbagai saran/ usul dankritikan dari pihak – pihak yang terkait untuk

kesempurnaan di masa yang akan datang. Semoga Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah Tahun 2022 ini dapat bermanfaat dan dapa dipergunakan sebagai

bahan penyusunan laporan selanjutnya.

Lumajang, 16 Januari 2023

CAMAT TEMPEH

Drs. PUJIANTO
NIP. 19681114 199003 1 004
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana diatur dalam

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, lebih

mengutamakan pelaksanaan desentralisasi yang memberikan keleluasaan dan

sebagian besar kewenangan kepada daerah dalam menyelenggarakan otonomi

daerah, keleluasaan tersebut adalah dalam hal kewenangan untuk menentukan dan

melaksanakan kebijakan menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi

masyarakat mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi. Oleh

karena itu, dalam implementasinya pelaksanaan otonomi daerah tersebut harus

terencana dan sinergis dengan perencanaan pemerintahan yang lebih tinggi

dengan tidak menghilangkan nilai keikhlasan dari setiap daerah.

Dengan demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKJIP ) Kecamatan

Tempeh Tahun 2020, merupakan dokumen hasil dari tahapan pelaporan kinerja

pada Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah ( SAKIP ), merupakan laporan atas

kinerja yang telah direncanakan oleh dokumen hasil dari tahapan perencanaan

strategis ( RENSTRA Tahun 2018 - 2023 ) dan dokumen hasil tahapan

perencanaan kinerja ( dalam hal ini Renja Kecamatan Tempeh Tahun 2022 ), serta

komitmen kinerja sebagaimana dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022.

Untuk meningkatkan penyelenggaraan manajemen kinerja yang baik dalam

rangka meningkatkan unsur pelayanan maka kedepan perlu dilakukan perubahan

perilaku dan sikap sebagai unsur birokrasi, yaitu dengan meningkatkan kemampuan

serta penyampaian system manajemen organisasi.

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKJIP ) ini disusun dengan maksud

untuk memberikan Laporan terhadap hasil dari penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan pelayanan masyarakat di Kecamatan Tempeh atau laporan

terhadap kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dari OPD Kecamatan

Tempeh.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Tempeh Kabupaten

Lumajang Tahun 2022 adalah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/
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kegagalan Misi Kecamatan Tempeh dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik.

1.3 KONDISI UMUM KECAMATAN TEMPEH
1.3.1 Letak Geografis

NO URAIAN KETERANGAN
1 Luas Wilayah 88,05Km2

2 Banyaknya Desa 13 Desa

3 Banyaknya penduduk 85.371 jiwa

4 Kepadatan penduduk 85.199 Jiwa/ Km2

5 Jumlah Kepala Keluarga ( KK ) 26.123 KK

6 Ketinggian 93 M dpl

7 Batas-batas :

 Sebelah Utara

 Sebelah Timur

 Sebelah Selatan

 Sebelah Barat

Kecamatan Sumbersuko

Kecamatan Kunir

Samudra Indonesia

Kecamatan Pasirian

8 Tanah :

Tanah sawah irigasi teknis

Tanah tegal / kering

Tanah pekarangan

3.036 Ha.

5.294 Ha.

1.344 Ha.

1.3.2. Topografi
Kecamatan Tempeh terdiri dari 13 Desa yaitu :

1. Desa Pandanarum

2. Desa Pandanwangi

3. Desa Sumberjati

4. Desa Tempeh Kidul

5. Desa Lempeni

6. Desa Tempeh Tengah

7. Desa Kaliwungu

8. Desa Tempeh Lor

9. Desa Besuk

10.Desa Jatisaru

11.Desa Pulo

12.Desa Gesang

13.Desa Jokarto
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1.3.3. Demografi
NO DESA LAKI-LAKI PEREMPUAN TOTAL
1 Desa Pandanarum 2.744 2.884 5.628

2 Desa Pandanwangi 2.878 3.265 6.143

3 Desa Sumberjati 2.376 2.525 4.901

4 Desa Tempeh Kidul 3.040 3.227 6.267

5 Desa Lempeni 2.917 3.051 5.968

6 Desa Tempeh Tengah 3.843 3.901 7.744

7 Desa Kaliwungu 3.449 3.498 6.947

8 Desa Tempeh Lor 5.190 5.239 10.429

9 Desa Besuk 3.058 3.146 6.204

10 Desa Jatisari 2.096 2.052 4.148

11 Desa Pulo 4.879 4.871 9.750

12 Desa Gesang 2.771 2.846 5.617

13 Desa Jokarto 2.826 2.799 5.625

Jumlah 42.067 43.304 85.371

1.3.4. Kelembagaan/Stuktur Organisasi
a. Struktur Organisasi

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun

2016 tentang Organisasi Perangkat Daerah, Kabupaten Lumajang telah

menetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 96 tahun 2019

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten

Lumajang.

Kecamatan Tempeh yang merupakan salah satu Kecamatan dari 21

( dua puluh satu ) Kecamatan yang ada di Kabupaten Lumajang mempunyai

Stuktur Organisasi Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang sebagai

berikut :

C A M A T
SEKCAM

KEL. JAB.
FUNGSIONAL

KASUBAG
UMUM

KASUBAG
KEUANGAN

KASI PEMERINTAHAN KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

KASI PELAYANAN
UMUM
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b. Tugas Pokok dan Fungsi :

 Tugas Pokok :

Membantu Bupati dalam mengkoordinasikan penyelenggaraan

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa

dan atau kelurahan di Wilayah Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

 Fungsi :

1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman dan

ketertiban umum;

4. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Bupati;

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umum;

6. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan

pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat

kecamatan;

7. melaksanakan pembinaan dan pengawasan

penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;

8. melaksanakan urusan pemerinatahan yang menjadi kewenangan

kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah

Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan;

9. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang

dilimpahkan;

10. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 96 Tahun 2019

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan, adalah sebagai berikut :

1. Sekretariat Kecamatan
Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program,

administrasi umum, kepegawaian, keuangan serta memberikan

pelayanan teknis administratif dan fungsional kepada semua unsur di
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lingkungan kecamatan berdasarkan pedoman dan kebijakan yang

ditetapkan oleh Camat.

Fungsi Sekretariat Kecamatan :

1. penyusunan rencana rencana Sekretariat Kecamatan;

2. pengoordinasian penyusunan rencana program dan kegiatan

kecamatan;

3. pengelolaan adnministrasi umum, kepegawaian, keuangan

perlengkapan dan keprotokolan;

4. pengkoordinasian penerapan ketatausahaan dankehumasan;

5. penyajian evaluasi kelembagaan dan tata laksana;

6. pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan

kesekretariatan;

7. pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;

8. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.

Untuk tugasnya Sekretariat Kecamatan dibantu oleh dua Sub Bagian :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan.

Adapun tugasnya adalah sebagai berikut :

2.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:
1. menyusun rencana kegiatan kerja Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian;

2. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan

rencana program dan kegiatan kecamatan;

3. menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan;

4. melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan dan

kebersihan Kecamatan;

5. melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana

prasarana Kecamatan;

6. melakukan administrasi kepegawaian;

7. melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang

milik daerah;

8. melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit dan

Rencana Pemeliharaan Barang Unit ;

9. melakukan administrasi barang milik daerah;

10. melaksanakan surat menyurat dan kearsipan;
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11. melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan

keprotokolan;

12. melakukan telaahan dan penyiapan bahan p enyusunan

peraturan perundang-undangan;

13. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan

program kegiatan Sub Bagian Umum dan kepegawaian;

14. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris

Kecamatan;

15. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh

Sekretaris Kecamatan.

2.2 Sub Bagian Keuangan, mempunyai tugas :
1. menyusun rencana program kerja Sub Bagian Keuangan;

2. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan Sub

Bagian Keuangan;

3. melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan

perencanaan dan penganggaran;

4. menyusun laporan perencanaan dan kinerja (rencana

stategis/renstra, rencana kerja/renja, laporan akuntabilitas

kinerja instansi/LAKIP, pengukuran indeks kepuasan masyarakat);

5. melakukan pengelolaan administrasi keuangan;

6. penyiapan pertanggungjawaban keuangan;

7. melakukan penyusunan laporan keuangan ;

8. melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan

hasil pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan

dan ganti rugi;

9. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan program

kegiatanSub Bagian Keuangan;

10. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

11. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan olehn

Sekretaris.

2. Seksi Pemerintahan
Seksi Pemerintahan, mempunyai tugas :

1. menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang

selaras dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja

Kecamatan;

2. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang

pemerintahan;
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3. melaksanakan pembinaan wawasan kebangsaan, ideology

negara dan kesatuan bangsa;

4. melaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan

melakukan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh

masyarakat;

5. melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban;

6. melaksanakan fasilitasi penanganan konflik sosial sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan;

7. pengoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi

pemerintahan yang ada di wilayah kecamatan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan;

8. melaksanakan pengembangan kehidupan demokrasi

berdasarkan Pancasila;

9. pengoordinasian dan fasilitasi pembentukan forum

komunikasi pimpinan di kecamatan;

10. melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah serta Peraturan p erundang-

undangan lainnya di wilayah kerjanya;

11. melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat

kecamatan;

12. melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan

peraturan kepala desa;

13. melaksanakan fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa;

14. melaksanakan pembinaan dan pengawasan pengelolaan

keuangan desa dan aset desa

15. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa

dan perangkat desa;

16. melaksanakan fasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

17. pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi

Badan Permusyawaratan Desa;

18. pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian

perangkat desa;

19. melaksanakan fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama

desa dengan pihak ketiga;

20. melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan

pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan

batas desa;

21. pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan;
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22. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan

program kerja Seksi Pemerintahan;

23. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

24. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

3. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pemberdayaan Masyarakat, menpunyai tugas :

1. menyusun rencana kegiatan Seksi Pemberdayaan Masyarakat yang

selaras dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja

Kecamatan;

2. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di

Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

3. mengoordinasikan pastisipasi masyarakat dalam forum

musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan

kecamatan;

4. mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggaraan

musyawarah rencana pembangunan tingkat kecamatan;

5. melakukan sinkronisasi program    kerja dan kegiatan

pemberdayaan masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah,

swasta dan desa/kelurahan di wilayah kecamatan;

6. meningkatkan efektifitas pelaksanaan kegiatan

pemberdayaan masyarakat dan pembangunan di wilayah

kecamatan;

7. melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan

pembangunan daerah dengan pembangunan desa;

8. melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan

kawasan pedesaan;

9. melaksanakan fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan

kewajiban dan pembinaan lembaga kemasyarakatan

desa/kelurahan;

10. melaksanakan fasilitasi penyusunan perencanaan

pembangunan partisipatif;

11. melaksanakan fasilitasi penyusunan program dan

apelaksanaan pemberdayaan masyarakat desa;

12. melaksanakan koordinasi pelaksanaan pembangunan

kawasan perdesaan di wilayahnya;

13. menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan

pembangunan;
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14. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan

program kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

15. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

16. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

4. Seksi Pelayanan Umum
Seksi Pelayanan Umum, mempunyai tugas :

1. menyusun rencana kegiatan Seksi Pelayanan Umum yang

selaras dengan Rencana Stategis dan Rencana Kerja

Kecamatan;

2. melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di

bidang pelayanan umum;

3. mengoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan

perijinan sesuai prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;

4. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang

dilimpahkan ke kecamatan;

5. melaksanakan perencanaan kegiatan pelayanan kepada

masyarakat di kecamatan;

6. meningkatkan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada

masyarakat di wilayah kecamatan;

7. melaksanakan pemeliharaan prasarana dan fasilitas

pelayanan umum yang melibatkan pihak swasta;

8. melaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan

program kerja Seksi Pelayanan Umum;

9. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

10. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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1.3.5 Personalia
Adapun data personil atau Pegawai Negeri Sipil ( PNS ) dan Tenaga

Honorer yang ada di Kantor Kecamatan Tempeh, adalah sebagai berikut :

NO NAMA / NIP PANGKAT/ GOL JABATAN

1. Drs. PUJIANTO

19681114 199003 1 004

Pembina / IV.a Camat Tempeh

2 MOHAMAD ZAKFAR SODIQ, A.Md.Kep.

19700507 199203 1 009

Penata Tk. I / III.d Sekcam

3 HERRY SUWANDHONO

19660905 198903 1 009

Penata Muda Tk.

I / III.b

Kasi Pemerintahan

4 Dra. SUHARIYANTI

19660605 200604 2 017

Penata Tk. I / III.d Kasi

Pemberdayaan

Masyarakat

5 IKE ISMIYATI NINGSIH,S.Pd

19751129 199903 2 004

Penata Muda Tk.

I / III.b

Kasi Pelayanan

Umum

6 SODIQ MISTIKA ADI PURNOMO,S.Pd

19661206 199307 1 001

Penata Muda Tk.

I / III.b

Kasubag Umum

dan Kepegawaian

7 USWATUN HASANAH, S.Pd.SD

19820501 201406 2 008

Penata Muda Tk.

I / III.b

Kasubag

Keuangan

8 SITI AKUM

19681024 199403 2 005

Penata / III.c Pengadministrasi

Umum

9 SUKISTYOWATI

19650111 200604 2 002

Pengatur Tk.I /

II.d

Pengadministrasi

Umum

10 IMAM SAFII

19740929 201001 1 004

Pengatur / II.c Pengadministrasi

Umum

11 AMIRUDIN

19670612 199403 1 014

Pengatur / II.c Pengadministrasi

Umum

12 ABDUL KHODIR

19650907 200701 1 021

Pengatur Tk. I /

II.d

Pengadministrasi

Umum

13 SUNJOTO

19850107 201001 1 001

Juru / I.c Kades Tempeh

Kidul

15 Sudirman -- Petugas

Kebersihan

16 Muhammad Sukisno -- Tenaga

Admnistrasi

17 Hardi Santoso -- Tenaga

Admnistrasi

18 Firnan Diansyah Arie Iswanto -- Sopir
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NO NAMA / NIP PANGKAT/ GOL JABATAN

19 Tinarso -- Petugas

Kebersihan

20 Siswo Pranoto -- Penjaga Malam

21 Ratih Madyaning Mahanani -- Tenaga

Admnistrasi

22 Mulyo Yulyanto -- Tenaga

Admnistrasi

23 Ariyani Dwi Utari -- Tenaga

Admnistrasi

24 Farid Vidianata -- Tenaga

Administrasi

25 Dyah Rahayu Mantini -- Korcam

26 Dyna Sri Wulandari -- TPD Pandanwangi

27 Anna Rizkiyyah -- TPD Tempeh

Tengah

28 Jodik Hartono -- TPD Pandanarum

29 R.A. Koes Widiati Kusumaningrum -- TPD Pulo

30 Yudid Eka Perdanawanto -- TPD Kaliwungu

31 Lina Kusswardani, SE -- TPD Lempeni

32 Eli Dahliatul Islamiyah -- TPD Besuk

33 Muhammad Avi Sofyan -- TPD Sumberjati

34 Feri Hidayat -- TPD Jokarto

35 Holifah -- TPD Gesang

36 Senifah -- TPD Tempeh Lor

37 Syafiah -- TPD Jatisari

38 Nurul Wachid -- TPD Tempeh Kidul

1.4 PERMASALAHAN UTAMA ( STRATEGIC ISSUED )
Kebijakan Pemerintah yang telah ditetapkan tidak akan dapat di

implementasikan dengan baik jika pemerintah tidak tanggap terhadap kondisi

yang berkembang di masyarakat maupun kondisi yang ada di pemerintahan.
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Oleh sebab itu Pemerintah harus peka terhadap isu-isu strategis yang sedang

berkembang dan segera mengambil langkah-langkah strategis guna mengatasi

permasalahan-permasalahan yang sedang berkembang di masyarakat.

Beberapa masalah strategis yang saat ini masih menjadi kendala antara

lain :

1. Kurangnya pemahaman masyarakat dan petugas tentang tertib administrasi

pelayanan kecamatan

2. Kurangnya publikasi terkait prosedur/alur pelayanan di Kecamatan

3. Kurangnya Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelayanan publik

4. Kurangnya pemahaman Aparatur Kecamatan terhadap peraturan perundang-

undangan.

1.5 SISTEMATIK
Sistem Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Tempeh Tahun

2018 adalah sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini menjelaskan tentang Latar Belakang, Maksud dan

Tujuan, Kondisi Umum, Permasalahan Utama dan Sistematik

sehingga substansi pada bab – bab berikutnya bias dipahami

dengan baik.

BAB II : PERENCANAAN STRATEGIS

Bab ini menjelaskan tentang Perencanaan Strategis yang

berisikan Visi dan Misi, Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan

Program serta Perjanjian Kinerja.

BAB III : AKUNTABILITAS KINERJA

Bab ini menjelaskan tentang Pengukuran Capaian Kinerja,

Capaian Kinerja, Akuntabilitas Keuangan dan Permasalahan

serta Strategi Perpecahan Masalah.

BAB IV : PENUTUP
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BAB II
PERENCANAAN

DAN

PERJANJIAN KINERJA

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang No. 01

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RJPMD )

Kabupaten Lumajang Tahun 2018 - 2023, maka setiap Satuan Kerja Perangkat

daerah ( OPD ) dilingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang wajib untuk dapat

mengimplementasikannya dalam Rencana Stategis 2018 - 2023, sebagai pedoman

manajemen kinerja daerah.

Dokumen Renstra Tahun 2018 – 2023 tersebut yang merupakan dokumen

hasil dari perencanaan strategis, menjadi acuan penyusunan kebijakan, program dan

kegiatan, serta pedoman dan pengendalian kinerja daerah dalam pencapaian visi dan

misi serta tujuan Kecamatan Tempeh.

Dengan demikian diharapkan dapat memberikan arah dan sasaran yang jelas serta

sebagai pedoman dan sebagai tolak ukur kinerja dalam penyelenggaraan

pemerintahan, mengedepankan pelayanan masyarakat secara bertanggung jawab,

mudah, cepat, transparan dan pelaksanaan tugas pokok yang efektif dan efisien.

2.1 PERENCANAAN STRATEGIS
2.1.1. VISI

Dalam mendukung dan mensukseskan RPJMD Kabupaten Lumajang Tahun

2018-2023 merupakan bagian dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah ( RPJPD ), Kecamatan Tempeh dengan mengacu dan berpedoman pada

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten

Lumajang, Kecamatan Tempeh adalah salah satu bagian dari wilayah dan Satuan

Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada pada Pemerintah Kabupaten Lumajang

mendukung penuh tercapainya visi Kabupaten Lumajang, yaitu :

“Terwujudnya  Masyarakat Lumajang yang Berdaya Saing,
Makmur dan Bermartabat “
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2.1.2. MISI
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan

untuk mewujudkan Visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu gerak, langkah dan

tindakan yang nyata bagi segenap komponen penyelenggara pemerintahan tanpa

mengabaikan mandate yang diberikannya.

Untuk mewujudkan visi pembangunan daerah tersebut, maka ditetapkan misi

yang merupakan penjabaran dari visi. Rumusan Misi yang diangkat didasarkan

pada isu-isu strategis di Kabupaten Lumajang Secara garis besar Misi Prioritas

Pembangunan Kabupaten Lumajang Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan perekonomian daerah yang berkelanjutan berbasis pada

pertanian, usaha mikro dan pariwisata

2. Pemenuhan kebutuhan dasar untuk mewujudkan masyarakat yang lebih

sejahtera dan mandiri;

3. Reformasi birokrasi yang efektif, profesional, akuntabel dan transparan untuk

mewujudkan pemerintahan yang baik, benar dan bersih (good and clean

governance) yang berbasis teknologi informasi.

2.1.3. TUJUAN DAN SASARAN
Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu

dilakukanuntuk mencapai apa yang diharapkan sesuai dengan menjawab isu

strategis dan permasalahan pembangunan daerah. Sedangkan, sasaran

adalah hasil yang diharapkandari suatu tujuan yang diformulasikan secara

kualitatif maupun kuantitatif, spesifik, mudah dicapai, rasional Dan dapat

dilaksanakan dalamjangka waktu lima tahun. Sasaran sendiri biasanya

direpresentasikan melaluipenetapan indicator kinerja. Penetapan indikator ini

bertujuan untuk memberikan gambaran tentang ukuran keberhasilan

pencapaian kinerja perangkat daerah yang ditetapkan menjadi Indikator

Kinerja Utama (IKU). Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan yang

menunjukkan prioritas tertinggi dalam Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah yang selanjutnya menjadi dasar penyusunan Rencana Kerjaselama

Lima Tahun Kedepan. Tujuan dan sasaran merupakan dampak (impact)

keberhasilan pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian berbagai

program prioritas terkait.

1. Tujuan

Tujuan Perangkat Darah Kecamatan Tempeh tahun 2018-2023 adalah :

“Meningkatnya Kepuasan Masyarakat”
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2. Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari pada tujuan Perangkat Darah

Kecamatan Tempeh yang diformulasikan secara kualitatif maupun

kuantitatif, spesifik, mudah dicapai,rasional dan dapat dilaksanakan dalam

jangka waktu 5 tahun. Sasaran dari Perangkat Darah Kecamatan Tempeh

ada 2 yaitu :

a. Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan

b. Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa

3. Indikator Tujuan Dan Sasaran

Untuk mencerminkan keberhasilan penyelenggaraan suatu urusan

Pemerintahan maka diperlukan Indikator kinerja. Penetapan Indikator

kinerja dimaksudkan untuk mengukur keberhasilan capaian.Tujuan dan

Sasaran sebagaimana disebut diatas. Indikator ini merupakan gambaran

dari akumulasi pencapaian indikator outcome program pembangunan

setiap tahun atau indicator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun

sehingga kondisi kinerja yang diinginkanpada akhir periode dapat dicapai.

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Ringkasan Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang merupakan komitmen

kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2022 adalah penjabaran dari sasaran dan

program yang telah ditetapkan oleh Renstra Kecamatan Tempeh Tahun 2018 –

2023. Perjanjian Kinerja tersebut merupakan rencana capaian kinerja tahunan

untuk seluruh indikator Kinerja yang ada tingkat sasarannya, merupakan

komitmen bagi Kecamatan Tempeh untuk mencapai dalam tahun 2022. Kami

berkomitmen pada Tahun 2022 ini agar mewujudkan seluruh sasaran beserta

indikator kinerja dan targetnya sesuai yang telah dicantumkan dalam dokumen

Renstra, dengan upaya melalui kebijakan, program, serta kegiatannya. Untuk

mengukur tercapinya tiga sasaran strategis sebagaimana berikut dalam Tabel

2.2.1.
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Table 2.2.1

Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Tempeh

Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terget

1. Mengoptimalkan Fasilitasi dan
Koordinasi Kecamatan

Persentase hasil fasilitasi dan
kooordinasi yang ditindaklanjuti

87%

2.
Meningkatnya
akuntabilitas pemerintahan desa

Rata-rata persentase desa yang
menyusun dokumen administrasi
pemerintahan desa tepat waktu

75%

No Sasaran Program Indikator Kinerja Terget

1.
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Persentase Pemenuhan fasilitasi
operasional Perkantoran 100%

2. Meningkatnya Kualitas Fasilitasi
penyelenggaraan pemerintahan
dan pelayanan publik

Persentase fasilitasi Pelayanan
Administrasi Kecamatan sesuai SP
dan SOP

85%

3. Meningkatnya Kualitas Fasilitasi
Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan

Rata-rata persentase fasilitasi
pemberdayaan masyarakat 87%

4. Meningkatnya Kualitas Fasilitasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Persentase Fasilitasi
Penyelenggaraan  Urusan
Pemerintahan  Umum

87%

5. Meningkatnya Kualitas Fasilitasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Persentase desa yang menetapkan
RKPDes Tepat waktu 86%

Persentase  Desa yang menetapkan
APBDes Tepat Waktu 86%

Persentase  Desa yang menetapkan
LPPDes Tepat Waktu 86%

Untuk mencapai target yang telah ditetapkan, maka perlu sumberdaya berupa

anggaran sebagai modal untuk melaksanakan program dan kegiatan

sesuai dengan rencana kerja yang telah disusun. Berikut adalah nomeklatur program

dan dan pagu anggaran sesuai dengan perjajnian kinerja antara

Camat Tempeh dengan Bupati Lumajang.

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1.
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota

Rp. 1.919.582.362 DAU

2. Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 0

3. Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan Rp. 14.355.000 DAU
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4. Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum Rp. 2.400.000 DAU

5. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa Rp. 302.400.000 DAU

JUMLAH Rp. 2.238.737.362 DAU

2.3. PERNYATAAN KEBERHASILAN KOMITMEN KINERJA
Dalam penerapan SAKIP di Kecamatan Tempeh, kami berkomitmen

memberikan pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin

diwujudkan pada tahun yang bersangkutan.

Hal tersebut dimaksudkan sebagai salah satu sarana untuk meningkatkan

akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur dan penilaian keberhasilan/

kegagalan pencapaian sasaran.

Pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja tersebut diberikan dengan

memberikan atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja, dengan

kriteria yaitu :

No.
Nilai Capaian Kinerja Pemberian

Atribut% Keterangan Presentase
1. ≥ 85% Delapan puluh lima persen

samapai dengan seratus

persen atau lebih

Sangat
Berhasil

2. 70% s.d <85% Tujuh puluh persen sampai

kurang dari delapan puluh

lima persen

Berhasil

3. 50% s.d <70% Lima puluh persen sampai

kurang dari tujuh puluh

persen

Cukup
Berhasil

4. X<50% Dibawah lima puluh persen Tidak Berhasil
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2022, diuraikan pada

bagian ini. Dan agar memudahkan pemahaman, maka secara sistematis diuraikan

tentang pengukuran capaian kinerja, diikuti dengan analisis capaian kinerja,

dan selanjutnya ditutup dengan uraian akuntabilitas keuangan, yaitu sebagai

berikut:

3.1 PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA
Pengukuran Capaian kinerja adalah proses sistematis dan

berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah

ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan strategi instansi pemerintah. Proses ini

dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja guna

memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan

sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas kinerja yang

menggambarkan keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan

kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi sebagaimana

ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Tempeh.

Pengukuran capaian kinerja tersebut dilakukan dengan cara

membandingkan antara target dengan realisasinya, pada masing-masing indikator

kinerja setiap sasaran, disamping itu diperbandingkan pula dengan realisasi yang

telah dicapai Tahun 2022. Capaian kinerja tersebut kami berikan atribut Sangat

Berhasil, Berhasil, Kurang Berhasil, dan Tidak Berhasil, sebagaimana komitmen

capaian kinerja di lingkungan Kecamatan Tempeh.

Terhadap sasaran yang memiliki lebih dari satu indikator kinerja, maka

capaianya digambarkan dengan persentase hasil yang tertinggi dari populasi

atribut yang diperoleh.

Perhitungan capaian kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2022 secara lebih

detil diuraikan pada formulir Pengukuran  Kinerja  Sasaran  (PKS) yaitu pada

Lampiran 3.

3.2 CAPAIAN KINERJA
Analisis dan evaluasi capaian kinerja Tahun 2022 Kecamatan Tempeh

yang telah ditetapkan dalam Review Rencana Strategis (Renstra) tahun 2018
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– 2023 Kecamatan Tempeh sebagai berikut :

Tujuan : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat

Sasaran : 1. Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan

2. Meningkatnya akuntabilitas pemerintahan desa

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realiasasi
Capaian

6=5/4
Ket

1 2 3 4 5 6 7

1. Mengoptimalkan
Fasilitasi dan
Koordinasi
Kecamatan

Persentase hasil
fasilitasi dan
kooordinasi yang
ditindaklanjuti

87% 95% 109%

2. Meningkatnya
akuntabilitas pemeri
ntahan desa

Rata-rata
persentase desa
yang menyusun
dokumen
administrasi
pemerintahan
desa tepat waktu

75% 67% 89%

Perbandingan Realisasi Kinerja
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi

2019 2020 2021 2022
Mengoptimalka
n Fasilitasi dan
Koordinasi
Kecamatan

Persentase

Hasil Fasilitasi

dan Koordinasi

yang

ditindaklanjuti

87% 100 100 97% 95%

Meningkatnya
akuntabilita
pemerintahan
desa

Rata-rata

Persentase

desa yang

menyusun

dokumen

administrasi

pemerintahan

desa tepat

waktu

75% 79% 100% 100% 67%
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Dilihat dari 2 indikator Kinerja pencapaian pada Kecamatan Tempeh jika dirata-

rata dapat 81%. Untuk menjelaskan 2 indikator Kinerja tersebut adalah sebagai

berikut :

1. Indikator Kinerja yang pertama yaitu Persentase Hasil Fasilitasi dan Koordinasi

yang ditindaklanjuti Indikator yang ke-1 yaitu Persentase Hasil Fasilitasi dan

Koordinasi yang ditindaklanjuti dalam hal mencapai indikator tersebut di

bebankan kepada Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian yang berupa rapat

koordinasi, pemenuhan pemintaan dokumen, SK Camat mengenai Tim, berita

acara hasil fasilitasi yang menjadi kewenangan. Pada indikator kinerja ini di

Kecamatan Tempeh tidak tercapai 100% karena ada salah satu Fasilitasi dan

Koordinasi yang tidak dilaksanakan pada kecamatan yaitu Fasilitasi pelaksanaan

pemilihan kepala Desa karena di kegiatan ini pada tahun 2022 tidak

melaksanakan pemilihan Kepala Desa.

2. Dalam pencapaian penilaian untuk indikator kinerja yang ke-2 Rata-rata

persentase desa yang menyusun dokumen administrasi pemerintahan desa

tepat waktu, adapun 3 jenis laporan yang harus dicukupi atau dikirim desa serta

tetap waktu meliputi :

1 . Perdes Laporan Dokumen RKPDesa

2 . Perdes Laporan Pertangungjawaban Realisasi APBDes

3 . Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPDesa)

Wilayah Kecamatan Tempeh yang tersiri dari 13 desa meliputi (Besuk,

Jokarto, Pulo, Gesang, Jatisari, Tempeh Lor, Tempeh Tengah, Tempeh Kidul,

Lempeni, Kaliwungu, Sumberjati, Pandanarum dan Pandanwangi). Target tahun

2022 desa yang menyusun dokumen administrasi pemerintahan desa terjadi

keterlambatan dalam pengumpulan dokumen Administrasi desa yang tidak tepat

waktu. Dalam penyusunan RKPDes 13 Desa tepat waktu. pada penyusunan

dokumen APBDes 13 desa yang ada di Kecamatan Tempeh terlambat

penetapannya. Adapun alasannya untuk keterlambatan dalam penetapan

dokumen APBDes tersebut dikarenakan Tim Binwas Kecamatan melakukan

evaluasi pada bulan Januari dengan menggunakan pagu indikatif yang baru. Dan

untuk penyusunan dokumen LPPDes 13 desa sudah tepat waktu. Segingga 2

indikator kinerja tersebut tidak terlaksana 100%, tetapi untuk indicator yang ke 1,

meskipun tidak terlaksana 100% sudah melebihin target yang sudah ditetapkan.

3.3 REALISASI KEUANGAN
Pecapaian target kinerja keuangan SKPD Kecamatan Tempeh Kabupaten

Lumajang tahun 2022, memiliki 5 Program kegiatan antara lain :
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1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/ kota yang

pada Tahun 2022 memiliki pagu sebesar Rp. 1.919.582.362,- (Satu miliyar

Sembilan Ratus Sembilan Belas Juta Lima Ratus Delapan Puluh Dua Ribu

Tiga Ratus Enam Puluh Dua Rupiah) dan Realisasi anggarannya sebesar

Rp. 1.842.266.742,- (Satu Miliyar Delapan Ratus Empat Puluh Dua Juta

Dua Ratus Enam Puluh Enam Ribu Tujuh Ratus Empat Puluh Dua Ruapiah)

, jika di prosentasekan sebesar 96%;

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik pada

tahun 2022 tidak memiliki pagu anggaran karena Anggarannya telah di

refocusing;

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan yang pada tahun

2022 ini memiliki pagu sebesar Rp. 14.355.000,- (Empat belas juta Tiga

Ratus Lima Puluh Lima Ribu Rupiah) dan Realisasi anggarannya sebesar

Rp. 14.355.000,- (Empat belas juta Tiga Ratus Lima Puluh Lima Ribu

Rupiah), jika di prosentasekan sebesar 100%;

4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang pada tahun

2022 memiliki pagu sebesar Rp. 2.400.000,- (Dua Juta Empat Ratus ribu

rupiah) dan realisasi anggarannya sebesar Rp. 2.400.000,- (Dua Juta

Empat Ratus ribu rupiah), jika di prosentasekan sebesar 100%;

5. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa yang pada

tahun 2022 memiliki pagu sebesar Rp. 302.400.00,- (Tiga ratus Dua juta

Empat ratus ribu rupiah) dan realisasi anggarannya sebesar Rp.

302.400.00,- (Tiga ratus Dua juta Empat ratus ribu rupiah), jika di

prosentasekan sebesar 100%.

Ikhtisar Realisasi Keuangan dari setiap program, kegiatan dan sub

kegiatan SKPD Kecamatan Tempeh Tahun 2022 sebagai berikut :

Tabel 3.2
Anggaran dan Realisasi

Kecamatan Tempeh 2022
NO PROGRAM/

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

ALOKASI BIAYA

Anggaran
( Rp. )

Realisasi
( Rp. )

Sisa
( Rp. )

( % )

1.

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.688.094.667,- 1.666.689.148,- 21.405.519,- 98,73



22

LKJIP KECAMATAN TEMPEH 2022 22

NO PROGRAM/
KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

ALOKASI BIAYA

Anggaran
( Rp. )

Realisasi
( Rp. )

Sisa
( Rp. )

( % )

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1.000.000,- 993.150,- 6.850,- 99

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

250.000,- 246.750,- 3.250,- 98,7

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD 250.000,- 250.000,- - 100

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

250.000,- 249.300,- 700,- 99

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

225.000,- 224.100,- 900,- 99

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 25.000,- 23.000,- 2.000,- 99

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 1.459.000.958,- 1.391.738.842,- 67.262.116,- 95,38

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN 1.436.437.708,- 1.369.178.042,- 67.259.666,- 99,72

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN 22.130.000,- 22.130.000,- - 100

Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntasi
SKPD

25.000,- 24.300,- 700,- 99

Koordinasi  dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

250.000,- 249.100,- 900,- 99

Pengelolaan dan penyiapan
bahan tanggapan
pemeriksaan

145.750,- 144.900,- 850,- 99

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

12.500,- 12.500,- - 100

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat

247.000,- 245.700,- 1.300,- 99
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NO PROGRAM/
KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

ALOKASI BIAYA

Anggaran
( Rp. )

Realisasi
( Rp. )

Sisa
( Rp. )

( % )

Daerah

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

124.500,- 123.300,- 1.200,- 99

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah SKPD

122.500,- 122.400,- 100,- 99,99

Administrasi Umum
Perangkat Daerah 47.660.644,- 43.126.000,- 4.534.644,- 90,48

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

249.000,- 249.000,- - -

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor 22.471.644,- 19.800.000,- 2.671.644,- 88,11

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan - - - -

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

24.940.000,- 23.077.000,- 1.863.000,- 99,49

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

298.294.160,- 294.100.638,- 4.193.522,- 98,83

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat 1.200.000,- 1.200.000,- - 100

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

50.586.960,- 48.487.873,- 2.703.320,- 95,85

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor 246.507.200,- 244.412.765,- 2.099.087,- 99,15

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

113.379.600,- 112.062.412,- 1.317.188,- 98,83

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

21.429.600,- 20.357.412,- 1.072.188,- 94,99

Pemeliharaan Peralatan 7.900.000,- 7.895.000,- 5.000,- 99,93
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NO PROGRAM/
KEGIATAN/SUB

KEGIATAN

ALOKASI BIAYA

Anggaran
( Rp. )

Realisasi
( Rp. )

Sisa
( Rp. )

( % )

dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

84.050.000,- 83.810.000,- 240.000,- 99

2.

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

14.355.000,- 14.355.000,- - 100

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa 14.355.000,- 14.355.000,- - 100

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

3.285.000,- 3.285.000,- - 100

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

11.070.000,- 11.070.000,- - 100

3.

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

2.400.000,- 2.400.000,- - 100

Penyelenggaraan  Urusan
Pemerintahan  Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

2.400.000,- 2.400.000,- - 100

Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

2.400.000,- 2.400.000,- - 100

4.

PROGRAM  PEMBINAAN
DAN  PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

302.400.000,- 302.400.000,- - 100

Fasilitasi,  Rekomendasi
dan  Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

302.400.000,- 302.400.000,- - 100

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa 302.400.000,- 302.400.000,- - 100
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3.4 HAMBATAN DAN PERMASALAHAN
Beberapa permasalahan yang menjadi penghambatan dalam upaya

pencapaian target kinerja keuangan sebagai berikut.

a) Kurangnya Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pelayanan public

Sarana dan prasarana juga merupakan salah satu factor untuk tercapainya

pelayanan public dan juga terselesainya secara tepat waktu semua pelayanan dan

pekerjaan lainnya. Jadi di Kecamatan Tempeh ini masih kurang kualitas dan

kuantitasnya untuk sarana dan prasaranya, sehingga sedikit terhambatnya suatu

pekerjaan.

b) Terbatasnya kualitas dan kuantitas SDM Kecamatan Tempeh

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang sangat

penting dalam upaya pencapaian target kinerja. Kondisi SDM yang ada pada

Kecamtan Tempeh saat ini secara umum masih terbatas jumlahnya

khususnya yang memiliki kualitas atau skill sesuai kebutuhan pada semua

bidang. Yang paling utama menjadi penghambat pada pengelolaan Keuangan

dan system manajemen asset/barang daerah.

Pengelolaan keuangan memerlukan pemahaman yang memadai

terhadap regulasi yang mengaturnya. Selama ini pemahaman terhadap regulasi

yang masih lemah seringkali menjadi permasalahan tersendiri bagi pejabat

pengelola keuangan. Hal ini disebabkan seringkali aturan-aturan yang

melandasinya berubah sesuai dengan perkembangan terkini terhadap kondisi

keuangan negara/ daerah.

Pengelolaan barang daerah masih menghadapi berbagai permasalahan

yang memerlukan penangananyang serius.SKPD masih menganggap barang

daerah bukan merupakan bagian yang penting dalam pengelolaan keuangan

dan barang daerah, sehingga administrasi barang daerah masih lemah.

Indikasinya adalah masih banyak aset atau barang daerah yang tidak tercatat di

dalam laporan barang inventaris, barang-barang yang hilang atau rusak tidak

dilakukan penghapusan sehingga masih tercatat di laporan barang inventaris.

Solusi untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan

mengoptimalkan SDM yang ada dengan jalan meningkatkan kemampuannya

dengan menugaskan untuk mengikuti kegiatan pendidikan dan pelatihan,

bimbingan teknis, pembinaan-pembinaan secara intensif dan lain-lain baik

formal maupun non formal yang diselenggarakan sendiri oleh BKD, BPKD dan

Inspektorat.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ( LAKIP ) Kantor

Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2022 yang meliputi tujuan,

sasaran, pencapaian sasaran baik hasil yang dicapai, berbagai hambatan dan

kendalanya serta permasalahannya yang dihadapi maupun pemecahannya

diharapkan dapat dijadikan tolak ukur penilaian terhadap tugas pokok dan fungsi

Kantor Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang.

Pada prinsipnya berbagai kegiatan, baik kegiatan utama maupun kegiatan

lainnya baik dari Kabupaten ataupun yang lainnya telah dilaksanakan sesuai

ketentuan, meskipun hasil dicapai masih memerlukan penyempurnaan. Demikian

kurangnya pemahaman aparat pemerintah desa terhadap tata cara pengelolaan

pemerintahan yang baik dan masih rendahnya tingkat pendidikan dan taraf hidup

sebagian masyarakat desa untuk selanjutnya penataan program akan datang.

Dengan disusunnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (

LAKIP ) Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2022, dapat digunakan

sebagai bahan tahun berikutnya. Apabila terjadi kekurangan atau Laporan ini jauh

dari kesempurnaan, kami mohon saran dan masukan guna perbaikan penyusunan

di tahun berikutnya sangat kami harapkan.

Tempeh, 16 Januari 2023
CAMAT TEMPEH

Drs. PUJIANTO
NIP. 19681114 199003 1 004
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LAMPIRAN – LAMPIRAN
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PENGUKURAN KINERJA SASARAN
TAHUN 2022

KECAMATAN TEMPEH

SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN
Satuan

Target

Tahun 2022

Target Jangka Menengah

Tahun 2022

Realisasi

Tahun 2022

Capaian

Tahun 2022

a b d e f g(f/d)

1 Mengoptimalkan Fasilitasi dan Koordinasi

Kecamatan

1 Persentase hasil fasilitasi dan kooordinasi

yang ditindaklanjuti

Presentase 87% 87% 95% 109%

2 Meningkatnya akuntabilitas  pemerintahan desa

2 Rata-rata persentase desa yang menyusun

dokumen administrasi pemerintahan desa

tepat waktu

Presentase 75% 75% 67% 89%
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