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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah S.W.T. atas
segala rahmat dan hidayah-Nya, Laporan Kinerja Kecamatan
TEMPEH Kabupaten Lumajang periode Triwulan | Tahun 2026 dapat
diselesaikan. Laporan ini merupakan informasi kinerja Kecamatan
Tempeh yang menggambarkan capaian kinerja selama kurun waktu
3 (tiga) bulan mulai Bulan Januari s.d. Maret 2026 (Triwulan ).
Laporan ini menjabarkan akan keberhasilan maupun
ketidakberhasilan dalam penyelenggaraan program, kegiatan dan
sub kegiatan sebagaimana tertuang dalam Renstra Kecamatan
Tempeh Tahun 2025-2026.

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan ketentuan dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja, Penyusunan Penetapan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instransi Pemerintah.

Demikian Laporan Kinerja ini disusun. Besar harapan kami
untuk mendapatkan evaluasi yang membangun agar pelaporan

kinerja kami berikutnya menjadi lebih baik.

NIP 1987070p 200602 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

a. Penjelasan Umum
Sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Kabupaten Lumajang
Nomor 96 tahun 2019 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan Kabupaten Lumajang.
Kecamatan Tempeh yang merupakan salah satu Kecamatan dari 21 ( dua
puluh satu ) Kecamatan yang ada di Kabupaten Lumajang sebagaimana pada
pasal 23 angka lampiran 1 mempunyai Stuktur Organisasi Kecamatan

Tempeh Kabupaten Lumajang sebagai berikut :

! CAMAT SEKCAM
KEL. JAB.
FUNGSIONAL ‘
KASUBAB KASUBAB
KELIANGAN LMUM
KASI PEMERINTAHAN KASI PEMBERDAYAAN KASI PELAYANAN
MASYARAKAT UMUM

a. Tugas Pokok dan Fungsi :

e Tugas Pokok :

Membantu  Bupati dalam  mengkoordinasikan  penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa
dan atau kelurahan di Wilayah Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

e Fungsi:

1. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
2. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3. mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman dan

ketertiban umum;



4. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana
pelayanan umum;

6. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat
kecamatan;

7. melaksanakan pembinaan dan pengawasan
penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan;

8. melaksanakan urusan pemerinatahan yang menjadi
kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten yang ada di
Kecamatan;

9. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang
dilimpahkan;

10. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Adapun data personil atau Pegawai Negeri Sipil ( PNS ) dan Tenaga Honorer

yang ada di Kantor Kecamatan Tempeh, adalah sebagai berikut :



No Nama / Nip L/P Status. pangkat/ Golongan Eselon Kualitas Pendidikan
kepegawaian

1 ABDILAH IRSYAD, S.STP L PNS Pembina/ IV.a ll.a S.1
19870702 200602 1 002

2 ISAAC HARDY YUWONO, ST. PNS Pembina/IV.a l.b S.1
19780523 200604 1 014

3 DEDDY FIRMANTO, A.Md.Gz PNS Penata Tk. 1/111.d IV.a S.1
19841111 200901 1 005

4 IKE ISMIYATI NINGSIH,S.Pd PNS Penata / lll.c IV.a S.1
19751129 199903 2 004

5 IWAN AFNANI IHSAN,S.H PNS Penata Muda Tk. I / lll.b IV.b S.1
19821001 200604 1 010

6 JOHAN ADI SANJAYA, A.Md PNS Penata Muda S.1
19751102 200701 1 019 /L.a Vb

7 SITI AKUM PNS Penata /lll.c - SLTA
19681024 199403 2 005

8 SUNJOTO PNS Juru /l.c - DIl
19850107 201001 1 001

9 Muhammad Sukisno PPPK Paruh - - SLTA
19850815 202521 1 104 Waktu

10 Hardi Santoso PPPK Paruh - - SLTA
19800619 202521 1 044 Waktu




No Nama / Nip L/P Status. pangkat/ Golongan Eselon Kualitas Pendidikan
kepegawaian

11 Tinarso L PPPK Paruh - - SLTA
19741226 202521 1 023 Waktu

12 Siswo Pranoto L PPPK Paruh - - SLTA
19680412 202521 1 028 Waktu

13 Ratih Madyaning Mahanani P PPPK Paruh - - DIl
19891209 202521 2 093 Waktu

14 Mulyo Yulyanto L PPPK Paruh - - SLTA
19870713 202521 1 113 Waktu

15 Ariyani Dwi Utari P PPPK Paruh - - S.1
19880118 202521 2 056 Waktu

16 Farid Vidianata L PPPK Paruh - - S.1
19970508 202521 1 068 Waktu




b. Permasalahan Utama ( Strategic Issued )

Kebijakan Pemerintah yang telah ditetapkan tidak akan dapat di
implementasikan dengan baik jika pemerintah tidak tanggap terhadap kondisi
yang berkembang di masyarakat maupun kondisi yang ada di pemerintahan.
Oleh sebab itu Pemerintah harus peka terhadap isu-isu strategis yang sedang
berkembang dan segera mengambil langkah-langkah strategis guna
mengatasi permasalahan-permasalahan yang sedang berkembang di
masyarakat.

Beberapa masalah strategis yang saat ini masih menjadi kendala antara
lain :

1. Belum optimalnya pelayanan yang diberikan kepada masyarakat;

2. Masih rendahnya partisipasi masyarakat dalam pembangunan daerah,
pemberdayaan masyarakat, penerapan ketentraman dan ketertiban;

3. Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana pendukung pelayanan
dikecamatan belum sepenuhnya representatif;

4. Masih kurangnya partisipasi aktif aparatur pemerintahan desa dalam hal
pelaksanaan pemerintahan;

5. Masih rendahnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pentingnya

memiliki administrasi kependudukan.



BAB Il PERENCANAAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempeh disusun berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur, sebagai wujud nyata komitmen
antara pemberi dan penerima amanabh.

Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2026 disusun sebagai
acuan pelaksanaan kegiatan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun sebagaimana
berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 3 (4)
1. | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuaasan 81
Masyarakat Masyarakat Tingkat
Kecamatan
2. | Mengoptimalkan Fasilitasi Persentase Hasil Fasilitasi 86%
dan Koordinasi dan Koordinasi yang
Kecamatan ditindaklanjuti




BAB IlIl AKUNTABILITAS
KINERJA

A. Capaian Kinerja Kecamatan Tempeh

Pengukuran capaian kinerja yang mencakup penetapan indikator dan
capaian kinerjanya digunakan untuk menilai keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan program, kegiatan, maupun sub kegiatan yang telah ditetapkan
dalam rencana strategis yang dituangkan dalam rencana kerja.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target
setiap indikator kinerja sasaran dengan realisasinya. Selain itu, pengukuran
kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan dan kinerja
sasaran dengan memanfaatkan data pencapaian kinerja hasil pelaksanaan
program dan kegiatan. Kinerja kegiatan merupakan tingkat pencapaian target
dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan. Kinerja sasaran
merupakan tingkat pencapaian dari masing-masing indikator sasaran.
Pengukuran tingkat pencapaian sasaran didasarkan pada data pencapaian
hasil pengukuran kinerja kegiatan.

Pengukuran capaian kinerja kegiatan pada Kecamatan Tempeh telah
menggunakan indikator kuantitatif, hal ini dilakukan supaya lebih terukur dan
mudah di evaluasi. Penetapan indikator yang digunakan dalam setiap kegiatan
disesuaikan dengan sifat kegiatan masing-masing, sehingga kegiatan-kegiatan
tersebut dapat diukur pencapaiannya.

Pengukuran kinerja kegiatan dan kinerja sasaran Kecamatan Tempeh
dilakukan dengan parameter penentuan keberhasilan/ketidakberhasilan

menggunakan skala sebagai berikut :

NO INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA
1 91% < 100% Sangat Tinggi
2 76% < 90% Tinggi
3 66% < 75% Sedang
4 51% =< 65% Rendah
5 < 50% Sangat Rendah




Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala

intensitas) kinerja suatu

berikut :

1. Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi

Gradasi ini

capaian

menunjukkan

telah memenuhi

target

indikator dapat dimaknai

pencapaian/realisasi

dan berada di

persyaratan minimal kelulusan penilaian kinerja.

2. Hasil Sedang

sebagai

kinerja
atas

Gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja

capaian telah memenuhi persyaratan minimal.
3. Hasil Rendah dan Sangat Rendah

Gradasi ini

capaian belum memenuhi/masih di

minimal pencapaian kinerja yang diharapkan.

menunjukkan

pencapaian/realisasi

Tabel 3.1.
PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI
TRIWULAN | TAHUN 2026

kinerja

bawah persyaratan

No Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja | Target | Realiasasi | Capaian | Ket
6=5/4
1 2 3 4 5 6 7
1. | Meningkatnya Indeks 81 0 0%
Kepuasan Masyarakat | Kepuaasan
Masyarakat
Tingkat
Kecamatan
2. | Mengoptimalkan Persentase Hasil 86% 20% 23,25%

Fasilitasi dan
Koordinasi

Kecamatan

Fasilitasi dan
Koordinasi yang
ditindaklanjuti




Tabel 3.2.

PERBANDINGAN REALISASI KINERJA

TAHUN SEBELUMNYA

Sasaran Indikator Kinerja Target Realisasi
Strategis 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meninakat K Indeks Kepuaasan 81 82.60 | 79.96 | 85.90 0
Menlng ir;ya epuasan Masyarakat Tingkat
asyaraka Kecamatan
Mengoptimalkan Persentase Hasil 86% 98% |96.77%| 98% | 20%

Fasilitasi dan Koordinasi
Kecamatan

Fasilitasi dan Koordinasi
yang ditindaklanjuti

Tabel 3.3.

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d Akhir Periode RENSTRA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target AKHIR Realisasi
RENSTRA Tahun 2026
Triwulan |
Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuaasan 85 0%
Masyarakat Masyarakat Tingkat
Kecamatan

Mengoptimalkan Fasilitasi | Persentase Hasil Fasilitasi 94% 20%
dan Koordinasi dan Koordinasi yang
Kecamatan ditindaklanjuti

- Analisa penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan kinerja
serta solusi alternatif yang telah dilakukan :

. Untuk nilai IKM masih belum keluar rekapitulasi dari penilaian Bagian Organisasi;

. Mengecek kegiatan fasilitasi dan koordinasi dari masing-masing kasi;

1
2
3. Menetapkan tim Fasilitasi dan Koordinasi dengan Surat Keputusan;
4

. Memantau pelaksanaan Fasilitasi dan Koordinasi dengan bukti pendukung

berupa berita acara dan laporan;

o

Menentukan tolak ukur Tepat waktu dalam Pelaporan Administrsi Desa

6. Melakukan fasilitasi tentang dokumen yang disusun desa untuk tepat waktu,
s/d Maret 2025, APBDesa
bulan Oktober s/d 31 Desember 2025 dan RKP Desa Bulan Juni s/d September

antara lain LPPDesa akhir tahun bulan Januari

2025;




Mengontrol Perencanaan Fasilitasi operasional Perkantoran;
Mengontrol Laporan dan Kegiatan operasional Perkantoran setiap bulan;
Melakukan rencana tindaklanjut pelaksanaan Pelayanan Administrasi
Kecamatan sesuai SP dan SOP;

10.Melakukan fasilitasi Pelayanan Administrasi Kecamatan sesuai SP dan SOP
setiap tribulanan;

11. Melakukan fasilitasi kegiatan musrenbangcam;

12.Melakukan fasilitasi pemberdayaan masyarakat sesuai data;

13.Melakukan Pengecekan data fasilitasi pemberdayaan masyarakat;

14.Melakukan fasilitasi dalam Pembina LINMAS

15. Melakukan fasilitasi trantibum;

16.Melaksanakan Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

17.Melakukan perencanaan Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum,;

18.Memfasilitasi kepala desa terkait penyusunan dokumen serta batas waktu
pengiriman;

19. Melakukan monev terkait pencapaian pelaporan;

20.Mengontrol desa yang sudah mengirimkan tepat waktu dan yang tidak tepat

waktu.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian kinerja dalam triwulan | tahun 2026

Mendukung/
. . Capaian Tidak
No. Sasaran Indikator Kinerja Capaian Program Irl1<ciir|]I;artgr Program Mendukung
J secara
Langsung
1 | Meningkatnya | Indeks 0 Program 0 Mendukung
Kepuasan Kepuasan Penyelenggar Indeks (Nilai IPP
Masyarakat Masyarakat aan Pelavanan belum
Tingkat Pemerintahan Publ)i/k keluar dari
Kecamatan Dan bag.
Pelayanan Organisasi)
Publik
2 | Mengoptimalkan| Persentase hasil 20% Program Persentase 21% Mendukung
Fasilitasi dan fasilitasi dan Penunjang pemenuhan
Koordinasi koordinasi yang Urusan fasilitasi
Kecamatan ditindaklanjuti Pemerintahan | kebutuhan
Daerah operasional
Kabupaten/ perkantoran
Kota
Program Rata-rata 0% Mendukung
Pemberdayaa | persentase
n Masyarakat | fasilitasi
Desa Dan pemberdaya
Kelurahan an
Masyarakat

10




Mendukung/
. . Capaian Tidak
No. Sasaran Indikator Kinerja Capaian Program Ir‘l?;]l;art':r Program Mendukung
J secara
Langsung

Program Persentase 0% Mendukung
Koordinasi Fasilitasi
Ketentrama Koordinasi
n dan Ketenterama
Ketertiban n dan
Umum Ketertiban

Umum
Program Persentase 100% Mendukung
Penyelenggar | fasilitasi
aa n Urusan penyelengga
Pemerintahan | raan
Umum pemerintaha

n

umum
Program Persentase 33,33% Mendukung
Pembinaan dokumen
Dan administrasi
Pengawasa pemerintaha
n n desa yang
Pemerintah ditetapkan
an Desa tepat waktu

B. Realisasi Anggaran

Akuntabilitas keuangan Triwulan | tahun 2026 merupakan tingkat pencapaian

target dari masing-masing indikator keuangan yang telah ditetapkan dalam dokumen

rencana kerja, pengukuran akuntabilitas keuangan didasarkan pada data hasil

pengukuran kinerja keuangan.

Kegiatan-kegiatan,

Kecamatan Tempeh disajikan dalam tabel berikut :

jumlah dana, dan pengeluaran dana yang dilakukan

No.

Program/ Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi
(Rp)

Sisa Anggaran

(%0)

Capaian
Anggaran

Ket

TOTAL

1.893.125.240

178.143.317

1.714.981.923

9%

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1.716.482.245

169.928.317

1.546.553.928

10%

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2.796.500

2.796.500

0%

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

544.000

544.000

0%

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

500.000

500.000

0%

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen

655.000

655.000

0%

11




No.

Program/ Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi
(Rp)

Sisa Anggaran

Capaian
Anggaran
(%0)

Ket

Perubahan RKA- SKPD

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

687.000

687.000

0%

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

410.500

410.500

0%

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

1.345.910.816

145.838.544

1.200.072.272

11%

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

1.308.679.816

145.838.544

1.162.841.272

11%

10

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

35.661.000

35.661.000

0%

11

Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi
SKPD

510.000

510.000

0%

12

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

1.060.000

1.060.000

0%

13

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

1.213.250

1.213.250

0%

14

Penyusunan
Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

533.000

533.000

0%

15

Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

426.000

426.000

0%

16

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada
SKPD

254.250

254.250

0%

17

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

62.979.703

2.250.000

60.729.703

4%

18

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

3.490.506

3.490.506

0%

19

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

21.499.692

21.499.692

0%

20

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

2.392.605

2.392.605

0%

21

Penyediaan
Bahan/Material

366.300

366.300

0%

22

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

3.762.600

3.762.600

0%

23

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

31.468.000

2.250.000

29.218.000

7%

24

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

240.388.476

21.839.773

218.548.703

9%

25

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber

61.200.600

4.948.201

56.252.399

8%

12




No.

Program/ Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi
(Rp)

Sisa Anggaran

Capaian
Anggaran
(%0)

Ket

Daya Air dan Listrik

26

Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1.080.000

1.080.000

0%

27

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

178.107.876

16.891.572

161.216.304

9%

28

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

63.193.500

63.193.500

0%

29

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

40.693.500

40.693.500

0%

30

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

22.500.000

22.500.000

0%

31

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

12.767.750

12.767.750

0%

32

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

6.947.750

6.947.750

0%

33

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

6.947.750

6.947.750

0%

34

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

5.820.000

5.820.000

0%

35

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
terkait dengan
Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

5.820.000

5.820.000

0%

36

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

40.715.495

8.215.000

32.500.495

20%

37

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

30.715.500

8.215.000

22.500.500

27%

38

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

900.000

900.000

0%

39

Sinkronisasi Program
Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat yang
dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta
di Wilayah Kerja
Kecamatan

6.916.500

1.800.000

5.116.500

26%

13




No.

Program/ Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi
(Rp)

Sisa Anggaran

Capaian
Anggaran
(%0)

Ket

40

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

22.899.000

6.415.000

16.484.000

28%

41

Pemberdayaan dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

9.999.995

9.999.995

0%

42

Pembentukan dan
Penumbuhan Karakter
Keluarga Melalui
Peningkatan Kesadaran
Masyarakat akan
Pentingnya
Penghayatan dan
Pengamalan Pancasila
dalam Semua Aspek
Kehidupan
Bermasyarakat,
Berbangsa, dan
Bernegara

5.674.995

5.674.995

0%

43

Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

2.125.000

2.125.000

0%

44

Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam
Peningkatan Pendidikan
dan Ketrampilan untuk
Mewujudkan Sumber
Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya
Saing

1.100.000

1.100.000

0%

45

Penumbuhan
Kesadaran keluarga
dalam Peningkatan
Derajat Kesehatan
Keluarga dan
Lingkungan dengan
Menerapkan Perilaku
Hidup Bersih dan sehat

1.100.000

1.100.000

0%

46

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

26.325.000

26.325.000

0%

47

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

26.325.000

26.325.000

0%

48

Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia,
Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

9.825.000

9.825.000

0%

49

Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama
dan Tokoh Masyarakat

16.500.000

16.500.000

0%

50

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN

53.150.000

53.150.000

0%
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No.

Program/ Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Realisasi
(Rp)

Sisa Anggaran

Capaian
Anggaran
(%0)

Ket

UMUM

51

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

53.150.000

53.150.000

0%

52

Pembinaan

Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

48.200.000

48.200.000

0%

53

Pelaksanaan Tugas
Forum Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

4.950.000

4.950.000

0%

54

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

43.684.750

43.684.750

0%

55

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

43.684.750

43.684.750

0%

56

Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan
Desa

25.969.750

25.969.750

0%

57

Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

16.140.000

16.140.000

0%

58

Rekomendasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

1.575.000

1.575.000

0%
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BAB IV PENUTUP

Laporan Kinerja Kecamatan Tempeh Triwulan | Tahun 2026 merupakan
pertanggungjawaban pelaksanaan program dan kegiatan dalam mewujudkan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang ditetapkan lima
tahunan, dan disusun berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Secara umum Kecamatan Tempeh telah dapat melaksanakan tugas-
tugas yang dibebankan dalam rangka pencapaian sasaran dan tujuan strategis.
Pencapaian sasaran dalam Triwulan | tahun 2026 sebagai tolok ukur dalam
pencapaian kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Renstra 2025-2030.

Laporan Kinerja Triwulan | Kecamatan Tempeh Tahun 2026 ini dapat
digunakan sebagai bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang
akan dilaksanakan triwulan berikutnya. Laporan kinerja triwulanan ini masih
jauh dari kesempurnaan, oleh sebab itu saran dan masukan demi perbaikan

penyusunan pada periode berikutnya sangat kami harapkan.

16




LAMPIRAN - LAMPIRAN
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3. 5. Terlaksananya pembinaan Pertanggungjawaban (Perdes LPJ Realisasi APBDes)




7. 3. BA Musrenbangcam yang tersedia
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$ BERITA ACARA
! HASIL KESEPAKATAN MUSRENBANG RKPD
KABUPATEN LUMAJANG
DI KECAMATAN TEMPEH TAHUN 2027

Pada hari Rabu tanggal 11 Februari tahun 2026 bertempat di Aula
Lantai 2 Kantor Kecamatan Tempeh telah diselenggarakan Musrenbang
RKPD Kabupaten Lumajang di Kecamatan Tahun 2027 yang dihadiri
pemangku kepentingan sesuai dengan daftar hadir peserta yang
tercantum dalam LAMPIRAN I berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan:

1. Sambutan-sambutan yang disampaikan oleh Camat Tempeh pada
acara pembukaan musrenbang kecamatan Tempeh, berkaitan dengan
BHP/BHR persyaratan untuk pengajuan pencairan TKD berdasarkan
prosentase pagu semakin besar, maka yang dicairkan adalah sesuai
prosentase, peringatan untuk honor maupun dana BLT harus
disalurkan sesuai dengan peraturan yang berlaku dan menyikapi dana
transfer dari pemerintah pusat ke pemerintah daerah maupun dari
pemerintah Daerah ke Pemerintah Desa, maka segera menyesuaikan
besaran anggaran di masing-masing pos kegiatan, MBG di Kecamatan
Tempeh hampir semua dapur MBG sudah berjalan/beroperasi potensi
jumlah dapur MBG sebanyak 16

2. Sambutan Kabid Bapedda Lumajang, Adanya Efisiensi Anggaran
berdampak adanya Prioritas diatas Prioritas, (1) Desa dengan (1)
usulan pada tiap rumpun di sepakati desa saat Pra Musrenbang,
Kegiatan yang tidak masuk Prioritas akan masuk di TD5.

3. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta musrenbang kecamatan
terhadap materi yang dipaparkan oleh masing-masing ketua kelompok
diskusi sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil keputusan
kelompok diskusi musrenbang kecamatan, maka pada:

Hari dan Tanggal Rabu 11 Februari 2026

Jam :  08.30 WIB
Tempat : Aula Lantai 2 Kantor Kecamatan
Tempeh
Musrenbang Kecamatan Tempeh
MENYEPAKATI
KESATU  : Kegiatan Prioritas, Sasaran, yang disertai target dalam
Daftar Prioritas Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang
Tahun 2027 sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN II
berita acara ini.
KEDUA Usulan program dan Kkegiatan yang belum dapat
diakomodir dalam rancangan dokumen rencana daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2027 beserta alasan
penolakannya sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN
1II berita acara ini.
KETIGA Hasil kesepakatan sidang-sidang kelompok Musrenbang

Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2027 dan
Daftar hadir Peserta Musrenbang sebagaimana tercantum
dalam Lampiran IV merupakan satu kesatuan dan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari berita ini.
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KEEMPAT : Berita acara ini dijadikan sebagai bahan penyusunan
rancangan dokumen daerah Kabup
Tahun 2027

Demikian  berita acara ini dibuat dan disahkan untuk

Tempeh, tanggal 11 Februari 2026

Mewakili peserta musrenbang RKPD Kabup L j di K
Tempeh
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9.3. Daftar Hadir Musrenbangcam yang tersedia;

LAMPIRAN I : BERITA ACARA KESEPAKATAN
HASIL MUSRENBANG KECAMATAN
NOMOR : 000.7.1/80 /427.85/2026
TANGGAL: 11 FEBRUARI 2026

Daftar Hadir Peserta M bang RKPD di K

Kecamatan : Tempeh
Tanggal : 11 Februari 2026

Tempat : Aula Lantai 2 Kantor Kecamatan Tempeh
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10. 2. BA Musrenbangcam yang tersedia

’ BERITA ACARA
! HASIL KESEPAKATAN MUSRENBANG RKPD
KABUPATEN LUMAJANG
DI KECAMATAN TEMPEH TAHUN 2027

Pada hari Rabu tanggal 11 Februari tahun 2026 bertempat di Aula
Lantai 2 Kantor Kecamatan Tempeh telah diselenggarakan Musrenbang
RKPD Kabupaten Lumajang di Kecamatan Tahun 2027 yang dihadiri
pemangku kepentingan sesuai dengan daftar hadir peserta yang
tercantum dalam LAMPIRAN I berita acara ini.

Setelah memperhatikan, mendengar dan mempertimbangkan:

1. Sambutan-sambutan yang disampaikan oleh Camat Tempeh pada
acara pembukaan musrenbang kecamatan Tempeh, berkaitan dengan
BHP/BHR persyaratan untuk pengajuan pencairan TKD berdasarkan
prosentase pagu semakin besar, maka yang dicairkan adalah sesuai
prosentase, peringatan untuk honor maupun dana BLT harus
disalurkan sesuai dengan peraturan yang berlaku dan menyikapi dana
transfer dari pemerintah pusat ke pemerintah daerah maupun dari
pemerintah Daerah ke Pemerintah Desa, maka segera menyesuaikan
besaran anggaran di masing-masing pos kegiatan, MBG di Kecamatan
Tempeh hampir semua dapur MBG sudah berjalan/beroperasi potensi
jumlah dapur MBG sebanyak 16

2. Sambutan Kabid Bapedda Lumajang, Adanya Efisiensi Anggaran
berdampak adanya Prioritas diatas Prioritas, (1) Desa dengan (1)
usulan pada tiap rumpun di sepakati desa saat Pra Musrenbang,
Kegiatan yang tidak masuk Prioritas akan masuk di TD5.

3. Tanggapan dan saran dari seluruh peserta musrenbang kecamatan
terhadap materi yang dipaparkan oleh masing-masing ketua kelompok
diskusi sebagaimana telah dirangkum menjadi hasil keputusan
kelompok diskusi musrenbang kecamatan, maka pada:

Hari dan Tanggal :  Rabu 11 Februari 2026
Jam : 08.30 WIB
Tempat : Aula Lantai 2 Kantor Kecamatan
Tempeh
Musrenbang Kecamatan : Tempeh
MENYEPAKATI
KESATU : Kegiatan Prioritas, Sasaran, yang disertai target dalam

Daftar Prioritas Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang
Tahun 2027 sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN II
berita acara ini.

KEDUA : Usulan program dan kegiatan yang belum dapat
diakomodir dalam rancangan dokumen rencana daerah
Kabupaten Lumajang Tahun 2027 beserta alasan
penolakannya sebagaimana tercantum dalam LAMPIRAN
I berita acara ini.

KETIGA : Hasil kesepakatan sidang-sidang kelompok Musrenbang
Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2027 dan
Daftar hadir Peserta Musrenbang sebagaimana tercantum
dalam Lampiran IV merupakan satu kesatuan dan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari berita ini.
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KEEMPAT :

Demikian

Berita acara ini dijadikan sebagai bahan penyusunan

rancangan dokumen rencana daerah Kabupaten Lumajang

Tahun 2027

berita

acara

dibuat

ini

digunakan sebagaimana mestinya.

Tempeh, tanggal 11 Februari 2026

dan disahkan

untuk

Mewakili peserta musrenbang RKPD Kabupaten Lumajang di Kecamatan

Tempeh
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11.1. Santunan Kematian yang tersalurkan

REGISTER PERMOHONAN SANTUNAN KEMATIAN TAHUN 2026
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13.1. Laporan Perencanaan dan Kinerja yang tersedia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDILAH IRSYAD, S.STP
Jabatan : CAMAT TEMPEH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDAH AMPERAWATI
Jabatan : BUPATI LUMAJANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lumajang, 02 Januari 2026
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KECAMATAN TEMPEH
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Terget
1. Meningkatnya Kepuasaﬂ Masyarakat Indeks Kepuaasan Masyarakat 81
Tingkat Kecamatan
5 Mengoptimalkan Fasilitasi dan Persentase Hasil Fasilitasi dan 86%
" | Koordinasi Kecamatan Koordinasi yang ditindaklanjuti
PROGRAM ANGGARAN KET.
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1. Rp. 1.716.482.245 DAU
Daerah Kabupaten/ Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
2, Rp. 12.767.750 DAU
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
3. Rp. 40.715.495 DAU
Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman dan
4 Rp. 26.325.000 DAU
Ketertiban Umum
Program Penyelenggaraan Urusan
5 5 e Rp. 53.150.000 DAU

Pemerintahan Umum
Program Pembinaan dan Pengawasan

6. Rp. 43.684.750 DAU
Pemerintahan Desa

JUMLAH Rp. 1.893.125.240 DAU
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13.2. Dokumen Pelaksanaan Anggaran yang tersedia

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

P fi K L jang Tahun

2026

Formulir
RKA SKPD

Organisasi 1 7.01.0.00.0.00.08.0000 KECAMATAN TEMPEH

Ringkasan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Satuan Kerja Perangkat Daerah

Kod? T Jumlah Bertambah / (Berkurang)

Rakeniog Sebelum Sesudsh (Rp.) %
L3 BELANJA DAERAH

5 1 BELANJA OPERAS| Rp. 1.893.125.240 Rp. 1.823.125.240 Rp.0 0%

B 1 01 | Belenja Pegavwal Rp. 1.311.569.816 Rp. 1.311.563.818 Rp.0 0%

s |1 |02 l Belanja Barang dan Jesa Rp. 581.565,424 Rp. 581,665,424 Rp.0 0%

Jurmlsh Belsnja Rp. 1.893,125.240 Rp. 1.893.125.240 Rp. 0 0%

Total Surplus / (Dofisif) {Rp. 1.893.125.240) (Rq.g.aauzs.mp Rp. 0 0%
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13.3. Laporan Keuangan yang tersedia

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

NERACA
KECAMATAN TEMPEH
Untuk Tahun yang Berakhir sampai dengan 31 Maret Tahun 2026 dan Tahun 2026
{Dalam Rupiah)
No. Uraian 2026 2025

T[AsET

3

3| ASETLANCAR

4| Kas diKas Daerah 0.00) 0,00

5| Kasd Bandahara Pengeiaran 32.200.000.00) 0.00

6|  Kas d Bondahara Penerimaan 0.00 0.00

7| Kasasup 0.00) 0.00

8| KasLainnya 0.00} .00}

of  vestasi sangha Pendek 0.0 009
10|  Pivtang Pajak 0.00 0,00
11| Piutang Rotrbusi 0.0 0.00
12| Botania di bayar dimuka 0.00 0.00
13| Bagian Lancar Pinisman kepada Perusahaan Negara 0.00 0.00
18| Bagian Lancar Pinjaman kepada Parusahasn Dasrah 0.00) 0.0
15| Bagan Lancar Pijaman kepaa Pemenntan Pusat 0.00) 0.00
16| Bagian Lancar Pirjaman kepada Pamerintah Deerah Lainnya 0.00 0.0
17| Bagian Lancar Taginan Penjualan Angsursn 0.00 0.0
18] Bagian Lancar Tuntutan Gant Rugi 0.00) 0,00
19 Piutang Lainnya 0.00) 0.00
20| Penyishan Piutang 0.00 0.00
El 0.00) 0.0
2| 0.00| 0,00
) 2.200.000,00| .00
24| INVESTASI JANGKA PANJANG
25| investasi Nonpermanen
26| Pinjaman Jangka Panjang 0.00 0.00
21| ovigasi 0.00 0.00
28] nvestas dalom Proyek Pembangunan 0,00 0,00
20| invetasi Nanpermanan Lainnya 0.00) 0.00
0| Total Invostasi Nonpermanen o0 500
31| Investasi Parmanen
32| Penyertaan Modal Pemerintah Daerah 0.00) 0,00
33| investas Permanen Lainnya 0.0 0.00
34| Total Investasi Permanen 00 .00
35| Total Investasi Jangka Panjang 0.00] .00
EY
37| aseTTETAR

| Tansh 0.00 0.00
39| Peralatan dan Mesin 0.00) 0.0
40| Gedung dan Bangunen 0.00) 0.0
41| dalan, bigasi den Jerngan 0,00 0,00
2| Aset Tetap Lainaya 0.00 0,00
43| Konsiruksi Dalam Pangoriaan 0.00 000
44| Aumuias: Penyusutan 0.00) 0.00
45| Total Aset Tetap I 0.00| 0,00
5
47| PROPERT INVESTASI
48| Propert Investasi 0.00) 0,00
49| Axumuiasi Penyusutan Properii Investasi 0.00) 0.00
50| Total Propert Investasi 0.00] 0.00]

PEMERTNTAH KABUPATEN LUMAJANG
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(Dalam Rupiah)

No Uraian 2026 2025
]
51| DANA cADANGAN
52| DanaCadangan 0,00 0,09
53| Total Dana Cadangan 0,00 0,00
54 ASET LAINNYA
55| Taghan Penialan Angsuran 099
56| Tuntutan Ganti Kerugian Daerah 09
57  Kemitraan Dangan Pinak Keiiga 009
58 Aset Tak Berwnivd 0,00
56| Akumulssi Amortisssi Aset Tidak Berwujud 0,00
60 Aset yang dibatasi penggunaannya 009
61 Aset Lainiain 0,09
62 Akumulasi Panyusutan Asel Lain - lain 009
63 Propert Investasi 0,00
64|  Axumulasi Panyusutan Propert Investasi 009
65| Total Aset Lainnya oﬂ
6 TOTAL SELURUH ASET 0,00
67[KEWAJIBAN
68| KEWAJIBAN JANGKA PENDEK
69 Urang Pemitungan Pinak Ketga (PFK) 0.00 0,00
o] wiangBunga 0.00 000
71| Bagian Lancar Utang Jangka Parjang 0.00 0,00
72| Pendapatan Diterima Dimuka 0.00 009
73| wangLain 0.00 009
74| Utang Belanja 0.00 0,00
75| Jumiah Kewajiban Jangka Pendek 0.00] 0,00
7§
77| KEWAJIBAN JANGKA PANJANG
78| Urang Daiam Negen - Seltor Perbankan 0.00 0,09
78 Utang Dalsm Negen - Obligasi 0,00 0,00
80 Premium (Diskorso) Obigas: 0.00 009
81 Utang Jangka Panjang Lainnya 0.00 0,09
82| Jumlah Kewajiban Jangka Panjang n‘ﬂ 0,00
83 JUMLAH KEWAJIBAN 000 5,00
salexumas
s Exutss (308.033.085.00)| 0,00)
8| RePPRD 0.00 0,09
a7 JUMLAH EKUITAS DANA [308.033.085.00) 0.00
8 JUMLAH KEWAJIBAN DANA [306.033.085, 0,00

PEMERTNTAH KABUPATEN LUMATANG.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN TEMPEH

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA

Untuk Tahun yang Berakhir Per 31 Maret 2026

{Dalam Rupiah)
No. | Uraian ‘Anggaran 2026 Realisasi 2026 % Realisasi 2025
1 2 3 4 5 6
01 [PENDAPATAN
02 | PENDAPATAN ASLI DAERAH
03 | Pendapatan Pajak Daerah 0.00 0.00| 000 0.00)
04 Pendapatan Retribusi Daerah 0.00| 0,00 000 0,00|
05 Pendapatan Hasil Pengelolaan Kekayaan 0.00| 0,00 000 0,00}

Dasrah yang Diptsahkan
08 | Lainlain PAD yang Sah 0.00) 000 000 0.00]
(24 Jumiah Pendapatan Asli Daerah (3 s/d 6) 0,00] 0,00 080 0,00
o8
09 | PENDAPATAN TRANSFER
10 “TRANSFER PEMERINTAH PUSAT - DANA
PERIMBANGAN
41 | Dana Bagi Hasi Pajak 0,00 0.00| 000 0.00)
42 | Dana Bagl Hasi Sumber Daya Alam 0,00 0,00| 000 0,00]
13 | Dana Bagl Hasi Cukai 0,00 000| 000 0,00
14 | Dana Alokasi Umum 0.00 00| 000 0.00)
15 | Dana Alokasi khwsus 0.00 00| 000 0.00)
16 Jumlah Pendapatan Transfer Dana .00] 0.00] 0,00 0.00|
Perimbangan (11 sid 14)
17
18 “TRANSFER PEMERINTAH PUSAT - LAINNYA
9 | Dana Otonomi Knusus 0.00) 0.00| 000 0.00]
20 | DanaPenyesuaian 0,00 0.00| 000 0,00
2 Jumiah Pendapatan Transfer Pemarintah 0,00 000 0,00
Pusat - Lainnya (18 sid 19)
22
23 |  TRANSFER PEMERINTAH PROVINSI
24 Pendapatan Bagi Hasll Pajak 0.00] 000 000 0,00}
25 | Pendapatan Bagi Hasil Lainaya 0.00) 00| 000 0,00
% Jumlah Transfar Pemerintah Provinsi (23 n.ﬂ 000 n.ﬂ
27| o Ponaspota ranster 15+ 20+ 281 O o
]
29 | LAIN-ALAIN PENDAPATAN YANG SAH
30 Pendapatan Hibah 0.00| 000 000 0.00|
31 | Pendapatan Dana Danurat 0.00) 0.00| 000 0.00]
32 Pendapatan Lainnya 0.00| 000 000 0,00}
33 | Jumiah Laindain Pendapatan Yang Sah (29 0.00) .00 000 0,00
1

s | i penoaaran 7+ 28432 i o] o =
35
3 [BELANJA
37 | BELANJA OPERASI
38 Belanja Pegawai 1.311.559.816,00) 240 245 267,00|
39 | Belenja Barang 581.565.424,00) 67 747 818,00
a0 | Bunga 0,00 0,00
a1 Subsidi 0.00|
42 Hibah 0.00| 0,00]
43 Bantuan Sosial 0.00| 0,00
44 | Banwan Keuangan Panai Politik X 0,00
45 Jumiah Belanja Operasi (37 s/d 42) [ Teaat2524000]  308.053.085,00| 1627 |
“ I I

PEMERTMTAH KABUPATEN LUMATANG
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o
(Dalam Rupiah)
No. Uraian Anggaran 2026 Realisasi 2026 % Realisasi 2025
1 2 3 4 5 6
47 | BELANJA MODAL
48 | Belenja Tanah 000 000 000 0.00)
49 Belanja Peralatan dan Mesin 0,00} 0,00 000 0,00
50 |  Belenja Gedung dan Bangunan 0,00] 000 000 0,00
51|  Belanja Jalan, Irigasi dan Jaringan 0.00] 000 000 0.00]
52 |  Belanja Aset Tetap Lainnya 0.00) 000 000 000
54 | Bolanja Aset Lainnya 0.00] 0.00| 000 0.00]
55 Jumiah Belanja Modal (46 s/d 51) 0,00 0,00 0,00 0,00}
56 | BELANJATAK TERDUGA
57 |  Belanja Tak Terduga 0.00) 000 000 0.0
58 Jumiah Belanja Tak Terduga (55) 0.00] 0.00] 000 0,00
59 JUMLAH BELANJA (43 + 52 + 56) 1,893.125.240,00) 308.033.05,00] 16,27 5,00
6
61 [TRANSFER
62 | TRANSFER/BAGI HASIL KE DESA
63 |  BagiHasil Pajak 000 000 000 000
64 |  Bagi Hasi Retribusi 0.00] 000| 0,00 0,00
65 |  Baniuan Keuangan kepada ProviKabiDesa 0.00) 000 000 000
66
o7 JUMLAH TRANSFER/BAGI HASIL KE DESA 5,00 0,00 000 5,00
(61/d 63)
68 JUMLAH BELANJA DAN TRANSFER 1.893.125.240,00 308.033.085,00( 16,27 10,00
(57 4+ 64)
: —————
70 SURPLUS/DEFISIT (33 - 65) 89312 )| (308.033.085,00 16,27 0,00}
n
7 AN
7
74 | PENERIMAAN PEMBIAYAAN
75 | Penggunaan SILPA 0.00 000 000 0.00]
76 |  Pencairan Dana Cadangan 0.00) 000 000 0.00]
77 | Hasd Penjuatan Kekayaan Daerah yang 0.00 000 000 0.00]
prsabkan
78 | Pinjaman Dalam Negeri - Pemerintah Pusat 0.00] 000 000 0.0
79 | Pinjaman Daiam Neger - Pemerintah Daerah 0.00) 000 000 000
Lainnya
80 |  Pinjaman Dalam Neger - Lembaga Keuangan 000 000 000 0.00]
Bank
81 | Pinjaman Dalam Neger - Lombaga Kouangan 0,00] 000 0,00 0,00
kan Bank
82 | Pinjaman Dalam Negen - Obligasi 0.00 000 000 0.00]
83 | Pinjaman Dalam Neger - Lainnya 0.00) 000| 000 0.00]
84 Penerimaan Kemball Pinjaman kepada 0,00] 000 000 0,00
Perusahaan Negara
85 |  Penermaan Kembali Pinjaman kepada 0,00] 000| 000 000
Masyarakat
85 |  Penerimaan Kembal Pinjaman kepaa 0.00) 00| 000 0.00]
Pemerintah Daerah Lainnya
87 Jumish Penerimaan (72 s/d 83) 0,00 0,00 0,00 0,00
88
89 | PENGELUARAN PEMBIAYAAN
90 |  Pembentukan Dana Cacangan 0.00) 000 000 000
91 | Penyertaan Modal Pemerintah Daerah 0.00] 000 000 0.00]
92 | Pembayaran Pokok Pinsaman Dalam Negeri - 0.0 000 000 0.00]
Pemerintah Pusat
93 | Pembayaran Pokok Pinjaman Dalam Negeri - 0.00) 000 000 000
Pomarintah Daorah Lainnya
94 | Pembayaran Pokok Pinjaman Dalam Negeri - 0.00] 000| 000 000
Lembaga Keuangan Bank
95 Pembayaran Pokok Pinjaman Dalam Negeri - 0,00} 0,00 000 0,00
Lembaga Keuangan Bukan Bank
96 |  Pembayaran Pokok Pinjaman Daiam Negeri - 0.00 000 000 0.0
Obligasi
97 | Pembayaran Pokok Pinjaman Dalam Negeri - 0.00 000 000 0.00]
Lainnya
98 | Pemberian Pinjaman kepada Perusahaan 0.00) 000 000 0,00
Negara
PEMERINTAH KABUPATEN LUMATANG
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(Dalam Rupiah)

%
No Uraian -
2 3 4
; 0.00]

99 | Pomberian Pinjaman kapada Masyarakat

0,00
100 | Pembayaran Utang Betanja Pemerintah Dasrah

0.00)
101 Jumlah Pengeluaran (87 sid §1) o
102 PEMBIAYAAN NETTO (84 - 98) | |
o Sisa Lobih Pembiayaan [CEEE] zsw.on)l (308,033 ms,nml

s

104 e

FEMERINTAH KABUPATEN LUMATANG halo3

[ komendasi . —
ienSeF\lemendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat Desa yang diterbitka

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN TEMPEH
KEPALA DESA BESUK

Jl.Suto Supeno No.09 Besuk Telp.(0334),
'EH 67371

Lumajang, 24 Pebruari 2026

Nomor ¢ 100.2.1/41 /427.85.08/2026
| Sifat : Penting

Lampiran : 1 (Satu) Berkas

Perihal : Usulan Pemberhentian
| Perangkat Desa

Yth. Bupati Lumajang
Melalui Camat Tempeh
di~

LUMAJANG

Menindak]anjurj Surat Camat Tempeh Nomor:
400Al0.2.2/39/42785/2026 Tanggal 20 Pebruari 2026 Perihal Rekomendasi
Pemberhentian Perangkat Desa untuk Jabatan Kepala Dusun Warung Kutil
Desa Besuk dikarenakan yang bersangkutan sudah Purna Tugas ,sebagaimana
ketentuan yang berlaku scbagai dasar penetapan pemberhentian perangkat
desa.
Berdasarkan hal tersebut kami bermaksud mengusulkan:

NAMA  : SUMARDI

NIK : 3508052102660002

Untuk dapatnya diberhentikan dengan hormat sebagai perangkat desa

sebagaimana amanat Undang- undang Nomor 3 Tahun 2024 Pasal 26 Ayat (2)

huruf b Tentang Perubahan kedua UndangAUndang No 6 Tahun 2014 Tentang
Desa.

Demikian, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN TEMPEH
Jln. Sukarno - Hatta No. 128 Telp./Fax ( 0334 ) 520003
email : kec.tempeh@lumajangkab.go.id
TEMPEH - 67371

Lumajang, 20 Pebruari 2026

Nomor 1 400.10.2.2/35 /427.85/2026 Kepada :

Sifat : Penting Yth. Kepala Desa Besuk
Lampiran : 1 (satu) lembar Di

Perihal : Rekomendasi Pemberhentian TEMPEH

Perangkat Desa Besuk

Menindaklanjuti surat Saudara tanggal 18 Pebruari 2026 nomor:
100.1.2/30/427.85.08/2026 perihal Permohonan Konsultasi dan
Rekomendasi Pemberhentian Perangkat Desa, maka sesuai ketentuan
pasal 43 ayat (1) huruf c, ayat (2) huruf a, ayat (3), ayat (4) dan ayat (5)
Peraturan Bupati Lumajang Nomor 36 tahun 2016 tentang Perangkat
Desa, maka dengan ini kami memberikan rckomendasi persetujuan
atas Pemberhentian Perangkat Desa Besuk sebagaimana yang
tertuang pada Berita Acara konsultasi.

Selanjutnya sesuai dengan ketentuan dalam Pasal 26 ayat (2)
huruf b Undang-Undang Nomor 03 Tahun 2024 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 6 tahun 2014 Tentang Desa, kami
mohon kepada Saudara segera membuat surat usulan kepada Bupati
atas Rekomendasi yang diberikan Camat sebagai dasar penetapan
pemberhentian perangkat desa.

Demikian Rekomendasi ini kami buat untuk dilaksanakan

sebagaimana mestinya.

Tembusan:
Yth. 1. Kepala DPMD Kabupaten Lumajang
2. Inspektur Daerah Kab. Lumajang

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG
KECAMATAN TEMPEH
JIn. Sukarno - Hatta No. 128 Telp./Fax ( 0334 ) 520003
email : kec.tempeh@lumajangkab.go.id
TEMPEH - 67371

REKOMENDASI
PEMBERHENTIAN PERANGKAT DESA BESUK
NOMOR : 400.10.2.2/ 25 /427.85/2026

Sebagai tindak lanjut hasil konsultasi Kepala Desa Besuk hari Jumat
tanggal 20 pebruari 2026 tentang Pemberhentian Perangkat Desa an. Sdr.
SUMARDI Kepala Dusun Warung Kutil dan dengan memperhatikan ketentuan
dalam Pasal 26 ayat (2) huruf b Undang-Undang Nomor 03 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 6 tahun 2014 Tentang Desa
dan ketentuan pasal 43 ayat (1) huruf ¢, ayat (2) huruf a, ayat (3), ayat (4) dan
ayat (5) dalam Peraturan Bupati Lumajang Nomor 36 tahun 2016 tentang
Perangkat Desa, maka dengan ini kami sampaikan :

a. Bahwa Konsultasi yang dilakukan Kepala Desa Besuk telah memenuhi
ketentuan Pasal 43 ayat (5) Peraturan Bupati Lumajang Nomor 36 Tahun
2016 tentang Perangkat Desa;

b. Bahwa Pemberhentian Perangkat Desa Sdr. SUMARDI Jabatan Kepala

Dusun Warung Kutil adalah karena usia telah genap 60 (enam puluh)

tahun, berdasarkan Berita Acara Konsultasi Nomor: 400.10.2.2/

/427.85/2025 tanggal 20 Pebruari 2026 yang dilakukan oleh Kepala Desa

Besuk kepada Camat Tempeh;

. Sehubungan dengan huruf a dan b diatas, kami rekomendasikan
persetujuan kepada Kepala Desa Besuk untuk memproses Pemberhentian
Perangkat tersebut diatas;

. Selanjutnya bahwa Konsultasi Kepala Desa Besuk agar memenuhi
ketentuan Pasal 26 ayat (2) huruf b Undang-Undang Nomor 03 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 6 tahun 2014
Tentang Desa, kami mohon kepada Saudara segera membuat Surat Usulan
kepada Bupati Lumajang atas Rekomendasi yang diberikan Camat sebagai
dasar penetapan pemberhentian perangkat desa.

Demikian Rekomendasi ini kami buat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

[¢d

(=N

Tembusan:

Yth 1. Inspektur Dacrah Kab. Lumajang
2. Kepala DPMD Kab. Lumajang
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KECAMATAN TEMPEH

Tempeh 67371

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KEPALA DESA BESUK

JIn.Suto Supeno No. 09 Besuk Telp. (0334 )

Nomor: 100.2.1/ 30/427.85.08 /2025 Kepada
Sifat Penting

Lamp. : - Di
Perihal:  Permohonan Konsultasi

Yth. Bapak CAMAT TEMPEH

TEMPAT

Sehubungan dengan telah habis masa jabatan dari perangkat desa Besuk kecamatan

Tempeh:
SUMARDI
21 Pebruari 1966

Nama

Tempat/Tgl Lahir

Jabatan Kepala Dusun Warung Kutil

No SK 188/27/427.905.04/2016
Tgl 9 September 2016

TMT 21 Pebruari 2026

Maka kami mohon konsultasi berkaitan dengan hal tersebut

-

Demikian per kami atas kerj

a, kami

banyak terima kasih.

Besuk, 18 Pebruari 2026

PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN TEMPEH
Jln. Sukarno - Hatta No. 128 Telp./Fax (0334) 520003
email : kec.tempeh@lumajangkab.go.id
TEMPEH - 67371

Lumajang, 19 Pebruari 2026

Nomor 400.10.2.2/2¢ /427.85/2026 Kepada :

Sifat Penting Yth. Kepala Desa Besuk
Lampiran - Di

Perihal Undangan Konsultasi dan TEMPEH

Rekomendasi Pemberhentian
Perangkat Desa

Menindaklanjuti surat Saudara tanggal 18 Pebruari 2026 nomor:
100.1.2/30/427.85.08/2026 perihal
Rekomendasi Pemberhentian Perangkat Desa, maka dengan ini kami

Permohonan Konsultasi dan

mohon dengan hormat kehadiran Saudara pada:

Hari r Jum’at

Tanggal : 20 Pebruari 2026

Jam : 09.00 WIB

Tempat : Kantor Kecamatan Tempeh

Acara : Konsultasi & Rekomendasi Pemberhentian Perangkat

Desa

Demikian untuk menjadikan maklum dan atas kehadirannya

disampaikan terima kasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN TEMPEH
Jln. Sukarno - Hatta No. 128 Telp./Fax ( 0334 ) 520003
email : kec.tempeh@lumajangkab.go.id
TEMPEH - 67371

BERITA ACARA KONSULTASI
Nomor : 400.10.2.2/ 3¢ /427.85/2026
Pada hari ini jumat tanggal 20 Pebruari 2026 bertempat di Kantor
Kecamatan Tempeh telah dilaksanakan konsultasi yang dilakukan olch Kepala
Desa Besuk kepada Camat Tempeh tentang Pemberhentian Perangkat Desa
untuk formasi jabatan Kepala Dusun Warung Kutil dikarenakan purna tugas,

kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : ABDILAH IRSYAD, S.STP, M.M
NIP : 19870702 200602 1 002
Jabatan : Camat Tempeh
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

2. Nama : SUPATNO
Jabatan : Kepala Desa Besuk

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Hasil konsultasi tentang Pemberhentian Perangkat Desa Besuk adalah sebagai
berikut :

1. Perangkat Desa yang akan diberhentikan sebagaimana daftar dibawah ini:

NO NAMA/NRPD JABATAN KETERANGAN

1 | SUMARDI Kepala Dusun [ Nomer SK Kepala Desa
Warung Kutil | 188/27/427.905.04/2016

2. Bahwa Konsultasi yang dilakukan Kepala Desa Besuk telah memenuhi
ketentuan Pasal 43 ayat (1) huruf ¢ dan ayat (2) huruf a karena usia telah
genap 60 (enam puluh) tahun pada Peraturan Bupati Lumajang Nomor 36
Tahun 2016 tentang Perangkat Desa;

3. Guna kelancaran pelayanan kepada masyarakat khususnya di Desa Besuk,

selanjutnya Kepala Desa Besuk agar segera memproses pemberhentian Sdr.

SUMARDI Jabatan Kepala Dusun Warung Kutil dan segera menetapkan
Keputusan Kepala Desa tentang Pemberhentian Perangkat Desa;

4. Kepala Desa Besuk agar segera melaksanakan Pengisian  Kekosongan
Perangkat Desa dengan mempedomani ketentuan Pasal 10 ayat (1) vang
berbunyi “Pengisian jabatan perangkat desa yang kosong selambat-
lambatnya 2 (dua) bulan sejak perangkat desa yang bersangkutan berhenti”
pada Peraturan Bupati Lumajang Nomor 36 Tahun 2016 tentang Perangkat
Desa;

S. Kepala Desa Besuk agar mencabut hak-hak yang melekat pada jabatan
Kepala Dusun Warung Kutil seperti BPJS Kesehatan dan BPJS

Ketenagakerjaan.

Demikian Berita Acara Konsultasi ini kami buat untuk dipergunakan

sebagaimana mestinya.
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