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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan hidayahNya,
maka penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj ) Kecamatan
Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2019 dapat terselesaikan.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan ini disusun dengan maksud untuk
memberikan Laporan terhadap hasil dari penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat di Kecamatan Tempeh. Adapun
tujuannya adalah untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah sbagai salah satu prasyarat untuk terciptanya pemerintahan yang
baik.

Kami menyadari bahwa Laporan ini masih jauh dari sempurna, oleh
karena itu berbagai saran/ usul dankritikan dari pihak — pihak yang terkait untuk
kesempurnaan di masa yang akan datang. Semoga Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Tahun 2019 ini dapat bermanfaat dan dapa dipergunakan sebagai

bahan penyusunan laporan selanjutnya.

Tempeh, Januan 2020
ARAT TEMPEH
\_}‘] | ™

LK] KECAMATAN TEMPEH 2019



DAFTAR — ISI

Halaman
KATA PENGANTAR [
DAFTAR ISI i
BAB |  PENDAHULUAN 1
1.1 LATAR BELAKANG 1
1.2 MAKSUD DAN TUJUAN 1
1.3 KONDISI UMUM KECAMATAN TEMPEH 2
1.3.1 Letak Geografis 2
1.3.2 Topografi 2
1.3.3 Demografi 3
1.3.4 Kelembagaan/ Struktur Organisasi 3
1.3.5 Personalia 11
1.4 PERMASALAHAN UTAMA ( STRATEGIC ISSUED ) 12
1.5 SISTEMATIK 13
BAB I PERENCANAAN STRATEGIS 14
2.1 Perencanaan Strategis 14
2.1.1 Visi 14
2.1.2 Misi 14
2.1.3 Tujuan dan Sasaran 15
2.2 Perjanjian Kinerja 16
BAB I AKUNTABILITAS KINERJA 18
3.1 Pengukuran Capaian Kinerja 18
3.2 Capaian Kinerja 19
3.3 Realisasi Keuangan 21
3.4 Hambatan dan Permasalahan 23
BAB V. PENUTUP 25

LAMPIRAN — LAMPIRAN

LK] KECAMATAN TEMPEH 2019



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, lebih
mengutamakan pelaksanaan desentralisasi yang memberikan keleluasaan dan
sebagian besar kewenangan kepada daerah dalam menyelenggarakan otonomi
daerah, keleluasaan tersebut adalah dalam hal kewenangan untuk menentukan dan
melaksanakan kebijakan menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi
masyarakat mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan evaluasi. Oleh
karena itu, dalam implementasinya pelaksanaan otonomi daerah tersebut harus
terencana dan sinergis dengan perencanaan pemerintahan yang lebih tinggi
dengan tidak menghilangkan nilai keikhlasan dari setiap daerah.

Dengan demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKJIP ) Kecamatan
Tempeh Tahun 2019, merupakan dokumen hasil dari tahapan pelaporan kinerja
pada Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah ( SAKIP ), merupakan laporan atas
kinerja yang telah direncanakan oleh dokumen hasil dari tahapan perencanaan
strategis ( RENSTRA Tahun 2018 2023 ) dan dokumen hasil tahapan perencanaan
kinerja ( dalam hal ini Renja Kecamatan Tempeh Tahun 2019 ), serta komitmen
kinerja sebagaimana dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2019.

Untuk meningkatkan penyelenggaraan manajemen kinerja yang baik dalam
rangka meningkatkan unsur pelayanan maka kedepan perlu dilakukan perubahan
perilaku dan sikap sebagai unsur birokrasi, yaitu dengan meningkatkan kemampuan

serta penyampaian system manajemen organisasi.

1.2 MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKj ) ini disusun dengan maksud
untuk memberikan Laporan terhadap hasil dari penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan pelayanan masyarakat di Kecamatan Tempeh atau laporan
terhadap kinerja pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dari OPD Kecamatan
Tempeh.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Tempeh Kabupaten

Lumajang Tahun 2019 adalah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/
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kegagalan Misi Kecamatan Tempeh dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik.

1.3 KONDISI UMUM KECAMATAN TEMPEH
1.3.1 Letak Geografis

NO URAIAN KETERANGAN
1 | Luas Wilayah 88,05Km?
2 Banyaknya Desa 13 Desa
3 | Banyaknya penduduk 84.568 jiwa
4 | Kepadatan penduduk 1.086 Jiwa/ Km?
5 | Jumlah Kepala Keluarga ( KK) 25.074 KK
6 | Ketinggian 93 M dpl
7 | Batas-batas :
Sebelah Utara Kecamatan Sumbersuko
Sebelah Timur Kecamatan Kunir
Sebelah Selatan Samudra Indonesia
Sebelah Barat Kecamatan Pasirian
8 | Tanah:
Tanah sawabh irigasi teknis 4.849 Ha.
Tanah tegal / kering 4.343 Ha.
Tanah pekarangan 131.642Ha.

1.3.2. Topografi

Kecamatan Tempeh terdiri dari 13 Desa yaitu :

Desa Pandanarum

. Desa Pandanwangi

. Desa Sumberjati

. Desa Tempeh Kidul

. Desa Tempeh Tengah

. Desa Kaliwungu

. Desa Tempeh Lor

1.
2
3
4
5. Desa Lempeni
6
7
8
9

. Desa Besuk

10.Desa Jatisaru
11.Desa Pulo

12.Desa Gesang
13.Desa Jokarto
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1.3.3. Demografi

NO DESA LAKI-LAKI | PEREMPUAN | TOTAL
1 | Desa Pandanarum 2.751 2.778 5.529
2 | Desa Pandanwangi 2.886 3.077 5.963
3 | Desa Sumberjati 2.345 2.465 4.810
4 | Desa Tempeh Kidul 3.029 3.247 6.276
5 | Desa Lempeni 2.881 2.971 5.852
6 | Desa Tempeh Tengah 3.959 3.947 7.906
7 | Desa Kaliwungu 3.428 3.438 6.866
8 | Desa Tempeh Lor 5.229 5.210 10.439
9 | Desa Besuk 2.970 3.043 6.013
10 | Desa Jatisari 2.089 2.004 4.093
11 | Desa Pulo 4.934 4.906 9.840
12 | Desa Gesang 2.758 2.818 5.576
13 | Desa Jokarto 2.709 2.696 5.405

Jumlah 41.968 42.600 84.568

1.3.4. Kelembagaan/Stuktur Organisasi
a. Struktur Organisasi

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun
2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah, Kabupaten Lumajang telah
menetapkan Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 04 tahun 2008
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Kabupaten
Lumajang.

Kecamatan Tempeh yang merupakan salah satu Kecamatan dari 21
( dua puluh satu ) Kecamatan yang ada di Kabupaten Lumajang mempunyai

Stuktur Organisasi Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang sebagai

berikut :
! S SEKCAM
KEL. JAB.
FUNGSIONAL
KASUBAG KASUBAG
KEUANGAN UMUM
| KASPEMERNTA | | KASIPEMBERDAAMN | | KASIEKBANG | | KASIYANMUM | | KASITRANTE |
HAN ' MASYARAKAT ! !
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b. Tugas Pokok dan Fungsi :

Tugas Pokok :

Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati

sesuai karakteristik wilayah, kebutuhan dan tugas pemerintahan lainnya

berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Fungsi :

1.

Pemimpin penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan
pembinaan kehidupan kemasyarakatan di kecamatan berdasarkan
pedoman dan Kkebijakan serta pelimpahan kewenangan yang
ditetapkan Bupati ;

2. Pemimpin pelaksanaan fungsi kecamatan ;

Pembantu Sekretaris Daerah dalam menyiapkan informasi mengenai
wilayah kecamatan yang dibutuhkan dalam perumusan kebijakan
bagi kepala daerah ;

Pengkoordinasian ketentraman dan ketertiban masyarakat ;

5. Penyelenggaraan pelayanan publik ;

Pengkoordinasian  kegiatan  penyelenggaraan  pemerintahan,
pembangunan dan kehidupan kemasyarakatan di wilayah
kecamatan;

Pemberian saran dan pertimbangan mengenai langkah dan tindakan
yang perlu diambil dibidang tugasnya kepada Bupati ;

Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai dengan bidang tugasnya yang

diberikan oleh Bupati.

Berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi Serta

Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan, adalah sebagai berikut :

1. Camat

Camat melaksanakan tugas :

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman dan

ketertiban umum;

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;
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e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

g. melakukan pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan
desa atau kelurahan;

h. mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit
kerja Pemerintah Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan;

i. melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan;

J. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsinya.

2. Sekretariat Kecamatan

Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program,

administrasi umum, kepegawaian, keuangan serta memberikan

pelayanan teknis administratif dan fungsional kepada semua unsur di

lingkungan kecamatan berdasarkan pedoman dan kebijakan yang

ditetapkan oleh Camat.

Fungsi Sekretariat Kecamatan :

a. penyusunan rencana program kerja Sekretariat Kecamatan;

b. penghimpunan rencana kegiatan seksi-seksi sebagai bahan rencana
kegiatan Kecamatan;

c. pelaksanaan koordinasi rencana operasional kegiatan Kecamatan;

d. pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan perlengkapan
dan keprotokolan;

e. pengkoordinasian penerapan ketatausahaan, administrasi keuangan
dan kehumasan;

f. penyajian informasi dan hubungan masyarakat;

g. pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi kegiatan kesekretariatan;

h. pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;

i. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.

Untuk tugasnya Sekretariat Kecamatan dibantu oleh dua Sub Bagian :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Sub Bagian Keuangan.
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Adapun tugasnya adalah sebagai berikut :

2.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas:

a. menyusun rencana program kerja Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian;

b. menyusun dan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan
rencana program dan kegiatan kecamatan;

C. menyusun perencanaan dan pengembangan kecamatan;

d. menyusun laporan perencanaan dan kinerja (Rencana
Stategis/Renstra, Rencana Kerja/Renja, Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi/LAKIP, pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan lain-
lain);

e. melakukan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan
Kecamatan;

f. melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana
Kecamatan;
melakukan administrasi kepegawaian;

h. melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi barang daerah;

i. melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan
Rencana Pemeliharaan Barang Unit (RPBU);

j. melakukan administrasi barang milik daerah;

k. melaksanakan surat menyurat dan kearsipan;

I.  melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan
keprotokolan;

m. melakukan telaan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan
perundang — undang;

n. melaksanakan monitoring dan evaluasi program kegiatan;

0. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

p. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

2.2 Sub Bagian Keuangan, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana program kerja Sub Bagian Keuangan;

b. melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan
anggaran;
melakukan pengelolaan administrasi keuangan;

d. melakukan penyiapan pertanggungjawaban;

e. melakukan penyusunan laporan keuangan (Laporan Realisasi

Anggaran/LRA,Neraca dan lain-lain);
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f. melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil
pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi;
g. memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

h. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.

3. Seksi Pemerintahan
Seksi Pemerintahan, mempunyai tugas :

menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pemerintahan;

b. melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan
dibidang Pemerintahan;

c. memfasilitasi pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat;

d. mengkoordinasikan UPT/Instansi Pemerintah diwilayah kerjanya;

e. memfasilitasi penyelenggaraan pemilihan Kades dan BPD;

f. memfasilitasi pelaksanaan pengambilan sumpah/janji dan pelantikan
Kades, Anggota dan Pimpinan Badan Permusyawaratan Desa
diwilayah kerjanya;

g. melaksanakan penilaian atas Laporan Pertanggungjawaban Kepala
Desa;

h. memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan
penyelesaian perselisihan antar desa,;

i. memfasilitasi penataan desa/kelurahan;

J.  memfasilitasi penyusunan Peraturan Desa,;

k. memfasilitasi administrasi Desa/Kelurahan;

I.  melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan;

m. melaksanakan inventarisasi Aset Daerah atau Kekayaan Daerah
lainnya yang ada di wilayah kerjanya;

n. melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi
Pemerintahan;

0. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

p. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

4. Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Seksi Kentraman dan Ketertiban, mempunyai tugas :
a. menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Ketentraman
dan Ketertiban;
b. melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan

dibidang ketentraman dan ketertiban umum;
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c. melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban serta
kemasyarakatan pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa;

d. Mengkoordinir dan mengendalikan tugas Satuan Polisi Pamong Praja
di Kecamatan;

e. membina dan memfasilitasi ketentraman dan ketertiban umum,
Perlindungan Masyarakat (LINMAS) dan pengaturan pedagang kaki
lima;

f. menegakkan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Keputusan
Kepala Daerah serta Peraturan Perundang-undangan lainnya di
wilayah kerjanya;

g. mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/ fasilitasi,
penataan pengamanan dan Perlindungan Masyarakat (LINMAS);

h. menghimpun dan pengolahan data pembinaan/ fasilitasi penataan
pengamanan dan Perlindungan Masyarakat (LINMAS);,

i. melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pembinaan/fasilitasi, penataan, pengamanan dan perlindungan
masyarakat;

J.  memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

k. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat, menpunyai tugas :

a. menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pemberdayaan
Masyarakat ;

b. melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan
dibidang pemberdayaan masyarakat dan desa/kelurahan;

c. melaksanakan pembinaan/pemantapan lembaga kemasyarakatan
desa/kelurahan;

d. memfasilitasi penyelenggaraan pendidikan usia dini;

e. membina kegiatan program pendidikan, generasi muda, keolahragaan,
kebudayaan, kepramukaan, peranan wanita serta kesehatan

masyarakat;

—h

memfasilitasi penyelenggaraan program Keluarga Berencana,;

memfasilitasi penanggulangan masalah sosial;

5 «Q

mencegah dan penanggulangan bencana alam dan pengungsi;

memfasilitasi kegiatan organisasi sosial, organisasi kemasyarakatan
dan lembaga swadaya masyarakat (LSM);
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j.  memantapkan pola keterpaduan pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan;

k. meningkatkan partisipasi dan keswadayaan masyarakat dalam
pembangunan desa/kelurahan;

I.  melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

m. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

n. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

6. Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Seksi Perekonimian dan Pembangunan, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Perekonomian
dan Pembangunan;

b. melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan
dibidang Perekonomian dan Pembangunan,;

c. melaksanakan analisa potensi desa, pembangunan sarana prasarana
desa, sarana prasarana ekonomi, pendidikan, kesehatan, pertanian,
pengairan dan sosial lainnya,;

d. mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/fasilitasi
peningkatan pemanfaatan hasil-hasil perekonomian dan
pembangunan;

e. melaksanakan pembinaan peningkatan pelaksanaan pembagunan;

f. melaksanakan pembinaan dan pengembangan terhadap golongan
ekonomi lemah/keluarga miskin;

g. menganalisakan dan pengkoordinasian penyiapan sarana/prasarana
perekonomian dan pembangunan,;

h. mengkoordinasikan, penyiapan dan penyelenggaraan Musrenbang
tingkat Kecamatan;

i.  menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan;

j.  memantapkan struktur perekonomian masyarakat desa/kelurahan;

k. meningkatkan pendapatan masyarakat desa/ kelurahan;

I.  melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi
Perekonomian dan Pembangunan;

m. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

n. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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7. Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pelayanan Umum, mempunyai tugas :

a. menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pelayanan
Umum;

b. melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di
bidang Pelayanan Umum;

c. melaksanakan pengelolaan tata laksana pelayanan umum yang
meliputi pengaturan penerapan standar pelayanan umum,
pengumpulan dan analisa data indek kepuasan masyarakat,
pemberian legalisasi, rekomendasi, perijinan, KTP dan KK;

d. mengkoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi, dan perijinan
sesuai prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;

e. menyelenggarakan pengaturan dan evaluasi tata ruang dan prosedur
tetap dalam rangka kepuasaan masyarakat;

f. menyelenggarakan pembinaan kebersihan, keindahan, pertamanan
dan sanitasi lingkungan;

g. menyelenggarakan pembinaan sarana dan prasarana fisik pelayanan
umum;

h. melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pelayanan
Umum;

i. memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

J. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat
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7.3.3. Personalia

Adapun data personil atau Pegawai Negeri Sipil ( PNS ) dan Tenaga

Honorer yang ada di Kantor Kecamatan Tempeh, adalah sebagai berikut :

NO NAMA / NIP PANGKAT/ GOL JABATAN
1. Drs. SOEHENDRO BOEDI P. Pembina Tk. I / IV.b | Camat Tempeh
NIP. 19621104 198803 1 006
2 Drs. AGUS SAMSUL HADI Penata Tk. I/ 11l.d Kasi Pelayanan
NIP. 19660228 199203 1 012 Umum
3 Dra. SUHARIYANTI Penata Tk. 1/ 1Il.d Kasi PMD
NIP. 19660605 200604 2 017
4 ISTIKHOMAH JA’FAR Penata / lll.c Kasi Ekbang
NIP. 19630312 198603 2 021
5 MOKHAMAD KURDIYONO, S.Pd Penata Tk. I/ 11l.d Kasi Trantib
NIP. 19640608 198603 1 019
6 SAIFUL ANAM Penata / Ill.c Kasi Pemerintahan
NIP. 19700528 198603 1 021
7 AFUA, SH.MM Penata Tk. 1/ 1Il.d Kasi Yanmum
NIP. 19680612 199202 2 002
8 HERRY SUWANDHONO Penata Muda / lll.a | Kasubag Keuangan
NIP. 19660905 198903 1 009
9 HERI SISWANDOKO, S.Sos Penata Tk. 1/ 1Il.d Staf
NIP. 19720511 199403 1 004
10 HEYIN KRIDA LAKSONO, S.AP Penata Muda / lll.a | Staf
NIP. 19820603 200604 1 012
11 SUNARWAN Pengatur Tk. 1/ Il.d | Staf
NIP. 19640929 198503 1 010
12 SUKISTYOWATI Pengatur Tk. 1/ Il.d | Staf
NIP. 19650111 200604 2 002
13 | ABDUS SHOMAD Pengatur / Il.c Staf
NIP. 19720917 201001 1 002
14 IMAM SAFII Pengatur / Il.c Staf
NIP. 19740929 201001 1 004
15 OYONG SUWASONO ADI Pengatur / Il.c Staf
NIP. 19750720 201001 1 006
16 | AMIRUDIN Pengatur / Il.c Staf
NIP. 19670612 199403 1 014
17 IWAN AFNANI IHSAN Pengatur Tk. 1/ 1l.d | Sekdes
NIP. 19821001 200604 1 010 Pandanwangi
18 SUDIRMAN -- Petugas Kebersihan
19 | TANTI DWI ASTUTI -- Tenaga Admnistrasi
20 MUHAMMAD SUKISNO -- Tenaga Admnistrasi

11
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21 HARDI SANTOSO Tenaga Admnistrasi
22 RATIH MADYANING MAHANANI Tenaga Admnistrasi
NIP.

23 MULYO YULYANTO Tenaga Admnistrasi
24 | ARYANI DWI UTARI Tenaga Admnistrasi
25 FARID VIDIANATA Tenaga Admnistrasi
26 FIRNAN DIANSYAH ARIE | Sopir

27 |TINARSO Petugas Kebersihan
28 SISWO PRANOTO Penjaga Malam

1.4 PERMASALAHAN UTAMA ( STRATEGIC ISSUED )

12

Kebijakan Pemerintah yang telah ditetapkan tidak akan dapat di

implementasikan dengan baik jika pemerintah tidak tanggap terhadap kondisi

yang berkembang di masyarakat maupun kondisi yang ada di pemerintahan.

Oleh sebab itu Pemerintah harus peka terhadap isu-isu strategis yang sedang

berkembang dan segera mengambil langkah-langkah strategis guna mengatasi

permasalahan-permasalahan yang sedang berkembang di masyarakat.

Beberapa masalah strategis yang saat ini masih menjadi kendala antara

lain :

1. Belum terisinya beberapa Jabatan Struktural di Tingkat Kecamatan, seperti

Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

. Sarana dan Prasaran yang belum memadai untuk memberikan pelayanan
kepada masyarakat

. Masih rendahnya kualitas Sumber Daya Aparatur Pemerintahan baik di
Kecamatan maupun di Desa :

Sumber Daya Manusia ( aparatur pemerintahan ) merupakan faktor yang
dominan dalam rangka pelaksanaan jalannya pemerintahan, pembangunan
dan kemasyarakatan. Berhasil tidaknya Pemerintahan tergantung kepada
aparatur pemerintahannya, karena itu untuk mencapai pemerintahan yang
baik ( Good Governance ) dibutuhkan aparatur yang professional, akuntabel,
jujur dan bersih.

Keadaan yang ada dan terjadi di Kecamatan Tempeh kualitas Sumber Daya
Aparatur baik di Kecamatan maupun desa masih terasa kurang.Melihat
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kondisi yang ada maka perlu diadakan pendidikan dan pelatihan dalam
rangka meningkatkan profesionalisme perangkat.

4. Kurangnya sarana dan prasarana pendukung pelaksanaan jalannya
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat

5. Sumber daya manusia yang kurang segi kuantitas

1.5 SISTEMATIK
Sistem Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Tempeh Tahun
2018 adalah sebagai berikut :
BAB | : PENDAHULUAN
Bab ini menjelaskan tentang Latar Belakang, Maksud dan
Tujuan, Kondisi Umum, Permasalahan Utama dan Sistematik
sehingga substansi pada bab — bab berikutnya bias dipahami

dengan baik.

BAB Il : PERENCANAAN STRATEGIS
Bab ini menjelaskan tentang Perencanaan Strategis yang
berisikan Visi dan Misi, Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan

Program serta Perjanjian Kinerja.

BAB Il : AKUNTABILITAS KINERJA
Bab ini menjelaskan tentang Pengukuran Capaian Kinerja,
Capaian Kinerja, Akuntabilitas Keuangan dan Permasalahan

serta Strategi Perpecahan Masalah.

BAB IV : PENUTUP

|
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BAB Il

PERENCANAAN
DAN
PERJANJIAN KINERJA

Dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang No. 01
Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RJPMD )
Kabupaten Lumajang Tahun 2018 - 2023, maka setiap Satuan Kerja Perangkat
daerah ( OPD ) dilingkungan Pemerintah Kabupaten Lumajang wajib untuk dapat
mengimplementasikannya dalam Rencana Stategis 2018 - 2023, sebagai pedoman
manajemen kinerja daerah.

Dokumen Renstra Tahun 2018 — 2023 tersebut yang merupakan dokumen
hasil dari perencanaan strategis, menjadi acuan penyusunan kebijakan, program dan
kegiatan, serta pedoman dan pengendalian kinerja daerah dalam pencapaian visi dan
misi serta tujuan Kecamatan Tempeh.

2.1 RENCANA KINERJA KECAMATAN

2.1.1. VISI

Dalam mendukung dan mensukseskan RPJMD Kabupaten Lumajang Tahun
2018-2023 merupakan bagian dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah ( RPJPD ), Kecamatan Tempeh dengan mengacu dan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten
Lumajang, Kecamatan Tempeh adalah salah satu bagian dari wilayah dan Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada pada Pemerintah Kabupaten Lumajang

mendukung penuh tercapainya visi Kabupaten Lumajang, yaitu :

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG YANG

SEJAHTERA DAN BERMATABAT “
2.1.2. MISI
Misi adalah rumusan umum mengenai upaya-upaya yang akan dilaksanakan
untuk mewujudkan Visi. Misi berfungsi sebagai pemersatu gerak, langkah dan
tindakan yang nyata bagi segenap komponen penyelenggara pemerintahan tanpa
mengabaikan mandate yang diberikannya.
Misi yang ditetapkan Kantor Kecamatan Tempeh untuk mencapai Visi adalah

sebagai berikut :
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a. Meningkatkan kemandirian masyarakat melalui peningkatan pengelolaan
pemerintahan desa yang baik dan keberdayaan masyarakat.

b. Meningkatkan perekonomian daerah dan kesejahteraan masyarakat berbasis
pertanian, pemberdayaan UMKM.

c. Mewujudkan pemerintahan yang Efektif, Bersih dan Demokratif.

2.1.3. TUJUAN DAN SASARAN
2.1.3.1. TUJUAN :

Untuk merealisasikan pelaksanaan Misi Kantor Kecamatan Tempeh perlu
ditetapkan tujuan pembangunan yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun
ke depan.

Tujuan ini ditetapkan untuk memberikan arah terhadap program pembangunan
secara umum.Disamping itu juga dalam rangka memberikan kepastian
operasional dan keterkaitan terhadap misi serta program yang telah
ditetapkan.Tujuan dari OPD Kecamatan Tempeh sesuai dengan misinya, adalah :
a. Meningkatnya kemandirian masyarakat melalui peningkatan pengelolaan
pemerintahan desa yang baik
b. Meningkatnya kemandirian masyarakat melalui peningkatan keberdayaan
masyarakat.

2.1.3.2. SASARAN :

Sasaran Pembangunan merupakan suatu kondisi yang ingin dicapai dalam
jangka waktu pendek biasanya satu tahun.Sasaran merupakan penjabaran dari
tujuan yang telah ditetapkan.

Setiap sasaran mempunyai indikator kinerja sebagai alat untuk mengukur
keberhasilan pencapaian sasaran.
Untuk mencapai tujuan meningkatkan pengelolan pemerintahan desa yang baik
dan keberdayaan masyarakat, maka sasrannya adalah :
a. Meningkatnya kualitas pelayanan masyarakat;
Meningkatnya kinerja aparatur pemerintahan desa;
Meningkatnya keberdayaan unsur -unsur masyarakat;

b

Cc

d. Meningkatnya suasana kehidupan masyarakat yang kondusif;
e. Terkoordinasinya kegiatan pembangunan disegala bidang;

f

Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan.
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Adapun rumusan tujuan, sasran dan indicator sasaran yang ditetapkan
Kecamatan Tempeh serta keterkaitkannya dengan rumusan misi adalah
sebagai berikut :
% Misi Pertama :
Tujuan
v" Meningkatnya Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi & Kapasitas
Aparatur Daerah
Sasaran
v" Meningkatnya kualitas pelayanan Kecamatan Tempeh, dengan
Indikator “ Nilai IKM “
% Misi Kedua
Tujuan
v" Meningkatnya Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi & Kapasitas
Aparatur Daerah
Sasaran
v" Meningkatnya kualitas Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan
Tempeh, dengan Indikator “ Presentase hasil fasilitasi dan
koordinasi yang ditindaklanjuti “
« Misi Ketiga
Tujuan
v" Meningkatnya Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi & Kapasitas
Aparatur Daerah
Sasaran
v' Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa,
dengan indikator “ Rata -rata persentase desa yang menyusun

dokumen administrasi pemerintahan desa yang tepat waktu “

2.2 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Ringkasan Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang merupakan komitmen
kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2019 adalah penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan oleh Renstra Kecamatan Tempeh Tahun 2018 —
2023. Perjanjian Kinerja tersebut merupakan rencana capaian kinerja tahunan
untuk seluruh indikator Kinerja yang ada tingkat sasarannya, merupakan
komitmen bagi Kecamatan Tempeh untuk mencapai dalam tahun 2019. Kami
berkomitmen pada Tahun 2019 ini agar mewujudkan seluruh sasaranbeserta
indikator kinerja dan targetnya sesuai yang telah dicantumkan dalam dokumen

Renstra, dengan upaya melalui kebijakan, program, serta kegiatannya. Untuk
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mengukur tercapinya tiga sasaran strategis sebagaimana berikut dalam Tabel

2.2.1.
Table 2.2.1
Perjanjian Kinerja Kantor Kecamatan Tempeh
Tahun 2019
NO |[SASARAN STRASTEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas Nilai IKM 82 %
Pelayanan Kecamatan
2 Meningatkatnya Kualitas Persentase Hasil Fasilitasi 86 %
Fasilitasi dan Koordinasi dan Koordinasi yang
Kecamatan ditindaklanjuti
3 _ N Rata - rata persentase desa
Meningkatnya Akuntabilitas
. yang menyusun dokumen
Keuangan dan Pemerintahan o _ . 71%
administrasi pemerintahan
Desa
desa yang tepat waktu

|
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2019, diuraikan pada
bagian ini. Dan agar memudahkan pemahaman, maka secara sistematis diuraikan
tentang pengukuran capaian kinerja, diikuti dengan analisis capaian Kkinerja,
dan selanjutnya ditutup dengan uraian akuntabilitas keuangan, yaitu sebagai
berikut:

3.1 PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Pengukuran  Capaian  kinerja  adalah  proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan strategi instansi pemerintah. Proses ini
dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator Kinerja guna
memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas kinerja yang
menggambarkan keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan
kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visidan misi sebagaimana
ditetapkan dalam Renstra Kecamatan Tempeh.

Pengukuran capaian kinerja tersebut dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasinya, pada masing-masing indikator
kinerja setiap sasaran, disamping itu diperbandingkan pula dengan realisasi yang
telah dicapai Tahun 2019. Capaian kinerja tersebut kami berikan atribut Sangat
Berhasil, Berhasil, Kurang Berhasil, dan Tidak Berhasil, sebagaimana komitmen

capaian kinerja di lingkungan Kecamatan Tempeh.

Terhadap sasaran yang memiliki lebih dari satu indikator kinerja, maka
capaianya digambarkan dengan persentase hasil yang tertinggi dari populasi
atribut yang diperoleh.

Perhitungan capaian kinerja Kecamatan Tempeh Tahun 2019 secara lebih
detil diuraikan pada formulir Pengukuran Kinerja Sasaran (PKS) yaitu pada

Lampiran 3.
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3.2 CAPAIAN KINERJA

Analisis dan evaluasi capaian kinerja Tahun 2019 Kecamatan Tempeh
yang telah ditetapkan dalam Review Rencana Strategis (Renstra) tahun 2018

— 2023 Kecamatan Tempeh sebagai berikut :

Tujuan : Meningkatnya Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi & Kapasitas
Aparatur Daerah

Sasaran 1 : Meningkatnya Kualitas Pelayanan, dengan indikator

Sasaran Strategis Irl1<c_||kat_0r Target | Realisasi % Capaian
inerja
Meningkatnya Nilai IKM 82 83
0
Kualitas Pelayanan 101%
Kec. Tempeh

Perbandingan Realisasi Kinerja

Sasaran Strategis Indikator | Target Realisasi

Kinerja 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Meningkatnya Nilai IKM 82 83 83 - -
kualitas pelayanan

Kec. Tempeh

Jumlah Korespondesi yang dilakukan untuk melihat Survey kepuasan masyarakat
adalah 154 orang, dilakukan dengan cara pengisian blangko Survey kepuasan
masyarakat (SKM) oleh masyarakat yang memohon pelayanan di ruang pelayanan
umum, pencapaian di tahun 2019 baik yaitu mencapai 83 angka, tetapi hasil survey
masih tetap seperti tahun 2018.

Unsur SKM meliputi : Persyaratan, Sistem, Mekanisme dan Prosedur, Waktu
Penyelesaian, Biaya/Tarif, Produk spesifikasi jenis Pelayanan, Kompetensi
Pelaksana, perilaku pelaksana, penanganan Pengaduan, saran/masukan, serta

sarana dan prasana.
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Tujuan

Sasaran 2

Aparatur Daerah

dengan indikator

: Meningkatnya Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi & Kapasitas

: Meningkatnya Kualitas Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan,

Kualitas
Fasilitasi dan
Koordinasi

Hasil fasilitasi dan
koordinasi yang
ditindaklanjuti

Sasaran Strategis Ir|1<d_|kat_or Target Realisasi % Capaian
inerja
Meningkatnya Persentase
Kualitas Fasilitasi | hasil fasilitasi 86% 100% 116%
dan Koordinasi dan koordinasi
yang
ditindaklanjuti
Perbandingan Realisasi Kinerja
Sasaran Indikator Target Realisasi
. Kinerja
Strategis 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meningkatnya | Persentase 86 100 100 - - -

Penjabaran dari table dalam mencapai indikator diatas , dapat diketahui bahwa

dalam mencapai kualitas Fasilitasi dan Koordinasi Kecamatan perlu adanya

dukungan anggaran karena pencapaian dapat dilakukan dengan fasilitai dan

20

koordinasi di tingkat kecamatan, ditahun 2019 ini pelaksanaan fasilitasi dan koordinasi

sesuai dengan rencana sama halnya dengan tahun sebelumnya tercapai 100%

sehingga tidak ada perubahan.

Tujuan

Aparatur Daerah

Sasaran 3

dengan indikator

: Meningkatnya Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi & Kapasitas

: Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa,

Sasaran Strategis

Indikator
Kinerja

Target

Realisasi

% Capaian

Meningkatnya
akuntabilitas
keuangan dan

pemerintahan desa

Rata-rata
persentase desa
yang menyusun
dokumen
admnistrasi
pemerintahan
desa tepat waktu

71%

79%

111%

LK] KECAMATAN TEMPEH 2019



21

Perbandingan Realisasi Kinerja

Sasaran Indikator Target Realisasi
Kinerja
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Strategis

Meningkatnya Rata-rata 71% 71% 79% - - -
akuntabilitas persentase
keuangan dan | jesa yang

pemerintahan

menyusun
desa y

dokumen
admnistrasi
pemerintahan
desa tepat
waktu

Dalam pencapaian penilaian untuk indikator Meningkatnya akuntabilitasi
keuangan dan pemerintahan Desa yaitu berdasarkan Permendagri nomer 46
Tahun 2016 dan permendagri nomer 20 tahun 2018 serta mekanisme tahunan
Desa, jenis laporan yang harus di kirim oleh desa serta tetap waktu meliputi :
1. Perdes Laporan Pertangungjawaban Realisasi APBDes

2. Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (LPPD)

3. Laporan Keterangan Penyelangaraan Pemerintahan Desa (LKPPD)

4. Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa (IPPD)

Wilayah Kecamatan Tempeh yang tersiri dari 13 desa meliputi (Besuk, Jokarto,
Pulo, Gesang, Jatisari, Tempeh Lor, Tempeh Tengah, Tempeh Kidul, Lempeni,
Kaliwungu, Sumberjati, Pandanarum dan Pandanwangi). Target tahun 2019
desa yang menyusun dokumen administrasi pemerintahan desa tepat waktu
terjadi kenaikan prosentase dari pada tahun 2018 , jadi desa terjadi kemajuan

dalam melakukan mencukupi laporan2 atau dokumen.

3.3 REALISASI KEUANGAN
Pecapaian target kinerja keuangan SKPD Kecamatan Tempeh Kabupaten

Lumajang tahun 2019, yang tediri dari belanja langsung dan belanja tidak

langsung, meliputi :

1. Pelaksanaan belanja tidak langsung tahun 2019 mencapai
Rp.1.483.136.634,- (Satu Milyard Empat Ratus Delapan Puluh Tiga Juta
Seratus Tiga Puluh Enam Ribu Enam Ratus Tiga Puluh Empat Rupiah)
dari pagu Rp. 1.583.252.572,- ( Satu Milyard Lima Ratus Delapan puluh
Tiga Juta Dua Ratus Lima Puluh Dua Ribu Lima Ratus Tujuh Puluh
Dua Rupiah) atau sebesar 93,68%,

2. Pelaksanaan belanja langsung tahun 2019 mencapai Rp. 1.327.373.931,-
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(Satu Milyard Tiga Ratus Dua Puluh Tujuh Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh

Tiga Ribu Sembilan Ratus Tiga Puluh Satu Rupiah) dari pagu Rp.
1.368.451.000,- (Satu Milyard Tiga Ratus Enam Puluh Delapan Juta
Empat Ratus Lima Puluh Satu ribu Rupiah) atau sebesar 97,00%

Realisasi Keuangan dari setiap program dan kegiatan SKPD Kecamatan

Tempeh Tahun 2019 sebagai berikut :

Tabel 3.2
Anggaran dan Realisasi
Belanja Tidak Langsung dan Langsung
Kecamatan Tempeh 2018

NO PROGRAM/ ALOKASI BIAYA
KEGIATAN
Anggaran Realisasi Sisa (%)
(Rp.) (Rp.) (Rp.)
l. BELANJA TIDAK LANGSUNG
1. BELANJA PEGAWAI | 1.583.252.572,- | 1.483.136.634,- | 100.115.938,- | 93,68
Gaji dan Tunjungan
Tambahan
Penghasilan PNS
Il BELANJA LANGSUNG
1. | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. | Pelayanan 378.399.000,- |370.399.881,- |7.999.119,- 97,89
Administrasi dan
Operasional
Perkantoran
2. | Program Peningkatan Sarana dan Prasara Aparatur
a. | Pembangunan/ 217.328.000,- | 216.924.338,- | 403.662,- 99,81
Pengadaan dan
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
b. | Pemeliharaan Rutin/ | 81.068.000,- 71.892.212,- 9.175.788,- 88,68
Berkala Sarana dan
Prasarana Aparatur
3. | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan Laporan | 954.000,- 298.000,- 656.000,- 31,24
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD/ LAKIP
Penyusunan Laporan | 954.000,- 384.000,- 570.000,- 40,25

Keuangan
Semesteran dan
Pronogsis Realisasi
Anggaran

LK] KECAMATAN TEMPEH 2019




23

Penyusunan Laporan | 954.000,- 889.000,- 65.000,- 93,19
Keuangan Akhir
Tahun

Penyusunan Laporan | 954.000,- 954.000,- - 100
Indeks Kepuasan
Masyarakat

Penyusunan - - - -
Rencana Kerja

Penyusunan 8.334.000,- 7.459.000,- 875.000,- 89,50
Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA)
SKPD

4. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan

Fasilitasi dan 327.872.000,- 324.226.500,- | 3.645.500,- 98,89
Koordinasi Bidang
Pemerintahan

Fasilitasi dan 7.920.000,- 7.920.000,- - 100
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban
Masyarakat

Fasilitasi dan 267.175.000,- 251.697.000,- | 15.478.000,- | 94,21
Koordinasi
Pemberdayaan
Masyarakat

Fasilitasi dan 10.299.000,- 8.186.000,- 2.113.000,- 77,78
Koordinasi Bidang
Perekonomian dan
Pembangunan

Peningkatan 66.240.000,- 66.144.000,- 96.000,- 99,86
Pelayanan
Administrasi pada
Masyarakat

3.4 HAMBATAN DAN PERMASALAHAN
Beberapa permasalahan yang menjadi penghambatan dalam upaya
pencapaian target kinerja keuangan sebagai berikut.
a) Masalah Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang sangat
penting dalam upaya pencapaian target kinerja keuangan. Kondisi SDM yang
ada pada saat ini secara umum masih terbatas jumlahnya khususnya yang
memiliki kualitas atau skill sesuai kebutuhan penerapan sistem akuntansi
berbasis akrual.

Fungsi akuntansi yang ada di PPK SKPD belum sepenuhnya dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan, hal ini dikarenakan yang
melaksanakan fungsi akuntansi PPK SKPD, karena pendidikan tidak sesuai
dan belum memenuhi kompetensi yang memadai dalam bidang akuntansi.

Solusi untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah dengan
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mengoptimalkan SDM yang ada dengan jalan meningkatkan kemampuannya
dengan menugaskan untuk mengikuti kegiatan pendidikan dan pelatihan,
bimbingan teknis, pembinaan-pembinaan secara intensif dan lain-lain baik
formal maupun non formal yang diselenggarakan sendiri oleh BKD, BPKD dan
Inspektorat.

Pengelolaan keuangan daerah memerlukan pemahaman yang memadai
terhadap regulasi yang mengaturnya. Selama ini pemahaman terhadap regulasi
yang masih lemah seringkali menjadi permasalahan tersendiri bagi pejabat
pengelola keuangan daerah. Hal ini disebabkan seringkali aturan-aturan yang
melandasinya berubah sesuai dengan perkembangan terkini terhadap kondisi

keuangan negara/daerah.

Upaya yang telah dilakukan dalam rangka meningkatkan pemahanan
SDM terhadap regulasi yang mengatur pengelolaan keuangan dan barang
daerah adalah dengan jalan mengikuti bimbingan teknis dan pembinaan-
pembinaan secara rutin dan berkala serta melakukan konsultasi-konsultasi

kepada instansi yang berkompeten misalnya BPKD dan Inspektorat.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi ( LKj ) Kantor Kecamatan Tempeh Kabupaten
Lumajang Tahun 2019 yang meliputi tujuan, sasaran, pencapaian sasaran baik hasil
yang dicapai, berbagai hambatan dan kendalanya serta permasalahannya yang
dihadapi maupun pemecahannya diharapkan dapat dijadikan tolak ukur penilaian
terhadap tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Tempeh Kabupaten Lumajang.

Pada prinsipnya berbagai kegiatan, baik kegiatan utama maupun kegiatan
lainnya baik dari Kabupaten ataupun yang lainnya telah dilaksanakan sesuai
ketentuan, meskipun hasil dicapai masih memerlukan penyempurnaan. Demikian
juga pada kurangnya pemahaman aparat pemerintah desa terhadap tugas pokok
dan fungsinya masing-masing, kurangnya pemahaman aparat pemerintah desa
terhadap tata cara pengelolaan pemerintahan yang baik dan masih rendahnya
tingkat pendidikan dan taraf hidup sebagian masyarakat desa untuk selanjutnya
penataan program akan datang.

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Intansi Pemerintahan ( LKj ) Kecamatan
Tempeh Kabupaten Lumajang Tahun 2019, dapat digunakan sebagai bahan tahun
berikutnya. Apabila terjadi kekurangan atau Laporan ini jauh dari kesempurnaan,
kami mohon saran dan masukan guna perbaikan penyusunan di tahun berikutnya

sangat kami harapkan.

3 BIE@BEASETYO

LK] KECAMATAN TEMPEH 2019
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LAMPIRAN 3
PENGUKURAN KINERJA SASARAN
TAHUN 2019
KECAMATAN TEMPEH
Target Kondisi Kondisi
Target Target Jangka Realisasi Capaian Tahun Tahun 2018
SASARAN DAN INDIKATOR Satuan Tahun Tahun Menengah Tahun Tahun 2019 | 2017 dibanding
SASARAN 2018 2019 Tahun 2019 dibanding | Tahun 2019
2019 Tahun
2018

. 0« e [ e b [ e [ f | of) | hE#) | hle) |

Meningkatnya kualitas pelayanan
Kec. Tempeh

1 | Nilai IKM Angka 75 82 82 83 101% 150% 103%

A

N

Meningkatnya Kualitas Fasilitasi
dan
Koordinasi Kecamatan

1 Persentase hasil fasilitasi Persen 85 86 86 100 116% 100% 100%
dan koordinasi yang
ditindaklanjuti

Meningkatnya akuntabilitas
keuangan
dan pemerintahan desa

w

1 |Rata-rata persentase desa yang Persen 75 71 71 79 111% 97,3% 91,2%
menyusun dokumen admnistrasi
pemerintahan desa tepat waktu

—
LK] KECAMATAN TEMPEH 2019



RENCANA KINERJA

TAHUN 2019

KECAMATAN TEMPEH

LAMPIRAN

Aparatur Daerah

Tujuan : Meningkatnya Penyelenggaraan Reformasi Birokrasi & Kapasitas

SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN

Satuan

Kondisi
Tahun 2018

Meningkatnya kualitas pelayanan Kec. Tempeh

Target
Tahun 2019

dokumen admnistrasi pemerintahan desa tepat
waktu

1 | Nilai IKM Angka 75 82
Meningkatnya Kualitas Fasilitasi dan
Koordinasi Kecamatan
1 Persentase hasil fasilitasi dan koordinasi yang Persen 85 86
ditindaklanjuti
Meningkatnya akuntabilitas keuangan
dan pemerintahan desa
1 |Rata-rata persentase desa yang menyusun Persen 75 71

28
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LK] KECAMATAN TEMPEH 2019



LAPORAN KINERJA ESELON
TRIWULAN IV

TAHUN 2019
KECAMATAN TEMPEH
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon Il berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Sekretaris Kecamatan sebagai
salah satu kelas jabatan pada eselon Ill tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Sekretaris Kecamatan dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
triwulanan IV tahun anggaran 2019. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Sekretaris Kecamatan merupakan salah satu Sekretaris yang ada di
Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Sekretaris
Kecamatan adalah sebagai berikut :

1. Penyusunan rencana program kerja Sekretariat Kecamatan;

2. Penghimpunan rencana kegiatan seksi-seksi sebagai bahan rencana kegiatan
Kecamatan;

3. Pelaksanaan koordinasi rencana operasional kegiatan Kecamatan;

4. Pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan
keprotokolan;

5. Pengkoordinasian penerapan Kketatausahaan, administrasi keuangan dan
kehumasan;

Penyajian informasi dan hubungan masyarakat;
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi kegiatan kesekretariatan;

Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;

© © N o

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani antara Kepala
Sekretaris Kecamatan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Sekretaris Kecamatan

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai IKM 82

kualitas pelayanan

Kec. Tempeh

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januari s.d 31 Desember 2019, maka dari 1

indikator kinerja tersebut yang telah tercapai 100% adalah 1 target.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Sekretaris Kecamatan
Sasaran Indikator ) | Capaian
No ) - Target | Realiasasi Ket
Kegiatan Kinerja 5=4/5
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Nilai IKM 82 83,01 101%

kualitas

pelayanan Kec.

Tempeh

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Cost per outcome Sekretaris Kecamatan Tahun 2019 - Triwulanan IV

Tabel 2.3

No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

R

%

Efisiensi

Meningkatnya kualitas

pelayanan Kec.

Tempeh

Nilai IKM

82

83,01

101%

0%

Program

1.

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

378.399.000

370.399.881

97,89%

Program
Peningkatan Sarana
Dan Prasarana
Aparatur

298.396.000

288.816.550

96,79%

Program
Peningkatan
Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja
Dan Keuangan

12.150.000

9.984.000

82,17%




Sisa anggaran pada 3 kegiatan yang target kinerjanya telah tercapai, maka
angaran masih belum terserap semua, karena masih berada di triwulan IV.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan 1V tahun anggaran
2019, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Sekretaris Kecamatan terhadap
upaya pencapaian 1 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Nilai IKM a. Membuat Daftar kriteria | Bulan Januari s/d
penilaian IKM di tingkat | Desember 2019
intern dan  tingkat
masyarakat

b. Membuat form
kuisoner berdasarkan
aturan yang berlaku

c. Melakukan penilai
setiap bulan  untuk
mengetahui  kenaikan
atau penurunan indeks
kepuasan masyarakat
di tingkat intern
Kecamatan

d. Melakukan pengadaan,
pembayaran rutin

karena  berpengaruh

dalam peningkatan
indesk kepuasan
masyarakat

e. Melakukan perekapan
kuisoner pada bulan
September untuk
dilakukan pengiriman
kepada Bagian

Organisasi




Terkait dengan target kinerja yang sudah tercapai semua tercapai, yakni 1
target,

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2019, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

a. Membuat Daftar kriteria penilaian IKM di tingkat intern dan tingkat masyarakat

b. Membuat form kuisoner berdasarkan aturan yang berlaku

c. Melakukan penilai setiap bulan untuk mengetahui kenaikan atau penurunan
indeks kepuasan masyarakat di tingkat intern Kecamatan

d. Melakukan pengadaan, pembayaran rutin karena berpengaruh dalam peningkatan
indesk kepuasan masyarakat

e. Melakukan perekapan kuisoner pada bulan September untuk dilakukan

pengiriman kepada Bagian Organisasi

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

N

Lain-lain
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Laporan Kinerja triwulanan IV Tahun 2019 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretaris Kecamatan

berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan

Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 1 target kinerja yang ditetapkan,1

target kinerja telah berhasil diwujudkan dengan baik,

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target adalah melalui

a.
b.

C.

Membuat Daftar kriteria penilaian IKM di tingkat intern dan tingkat masyarakat
Membuat form kuisoner berdasarkan aturan yang berlaku

Melakukan penilai setiap bulan untuk mengetahui kenaikan atau penurunan
indeks kepuasan masyarakat di tingkat intern Kecamatan

Melakukan pengadaan, pembayaran rutin karena berpengaruh dalam peningkatan
indesk kepuasan masyarakat

Melakukan perekapan kuisoner pada bulan September untuk dilakukan

pengiriman kepada Bagian Organisasi.



LAPORAN KINERJA ESELON IV
TRIWULAN IV

TAHUN 2019
KECAMATAN TEMPEH
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasi Perekonomi dan
Pembangunan sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga
berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Perekonomi dan Pembangunan dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu triwulanan IV tahun anggaran 2019. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kasi Perekonomi dan Pembangunan merupakan salah satu Kasi yang ada di
Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi
Perekonomi dan Pembangunan adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Perekonomian dan
Pembangunan;

2. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang
Perekonomian dan Pembangunan,;

3. Melaksanakan analisa potensi desa, pembangunan sarana prasarana desa,
sarana prasarana ekonomi, pendidikan, kesehatan, pertanian, pengairan dan
sosial lainnya;

4. Mengkoordinasikan  penyusunan bahan pembinaan/fasilitasi peningkatan
pemanfaatan hasil-hasil perekonomian dan pembangunan;

5. Melaksanakan pembinaan peningkatan pelaksanaan pembangunan;

6. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan terhadap golongan ekonomi
lemah/keluarga miskin;

7. Menganalisakan dan pengkoordinasian penyiapan sarana/prasarana
perekonomian dan pembangunan,;

8. Mengkoordinasikan, penyiapan dan penyelenggaraan Musrenbang tingkat
Kecamatan;

9. Menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan,;

10. Memantapkan struktur perekonomian masyarakat desa/kelurahan;



11.
12.

13.
14.

Meningkatkan pendapatan masyarakat desa/kelurahan;

Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Perekonomian dan
Pembangunan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani antara Kasi
Perekonomi dan Pembangunan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Perekonomi dan Pembangunan
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah lintas sektor yang berpartisipasi 17

Fasilitasi dan pada musrenbang Unsur

Koordinasi Bidang

Perekonomian dan Jumlah desa yang terfasilitasi kegiatan 13

sosial desa

Pembangunan

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurung waktu bulan 1 Januari s.d 31 Desember 2019, maka dari 2
indikator kinerja tersebut yang telah tercapai 100% adalah 2 target indikator sudah

tercapai semua.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi Perekonomi dan Pembangunan
Sasaran Indikator ) | Capaian
No ) o Target | Realiasasi Ket
Kegiatan Kinerja 5=4/5
1 2 < 4 5 6 7
1 | Meningkatnya Jumlah lintas 17 Unsur |17 Unsur 100%
Fasilitasi dan sektor yang
o berpartisipasi
Koordinasi Bidang pada
Perekonomian musrenbang
dan Jumlah desa 13 desa | 13desa 100%
Pembangunan yang terfaS|I|FaS|
kegiatan sosial

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3

Cost per outcome Kasi Perekonomi dan Pembangunan Tahun 2019 - Triwulanan 1V

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja Paqu Realisasi Capaian T R o Efisiensi
0
° (%)
1 | Meningkatnya Jumlah lintas sektor yang 17 Unsur |17 Unsur | 100% 0%
Fasilitasi dan berpartisipasi pada musrenbang
Koordinasi Bidang
Perelgonom|an dan | jumiah desa yang terfasilitasi 13 desa | 13desa | 100%
Pembangunan kegiatan sosial
Kegiatan
1. | Fasilitasi dan 10.299.000 10.299.000 | 100%

Koordinasi Bidang
Perekonomian dan
Pembangunan




Tidak ada Sisa anggaran pada yang target kinerjanya telah tercapai, maka
angaran tidak terserap lagi, dan akan dikembalikan ke Kas Daerah.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan 1V tahun anggaran
2019, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Perekonomi dan Pembangunan
terhadap upaya pencapaian 2 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai
berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Jumlah lintas sektor yang a. Melakukan Koordinasi | Januari 2019
berpartisipasi pada

musrenbang dengan tim

Musrenbang
Kabupaten

b. Membuat surat terkait
kriteria usulan yang
akan diusulkan ke
kecamatan sebagai
yang merupakan
wewenang kabupaten
dan provinsi

c. Membuat undangan
pelaksanaan
musrenbangcam
dengan ketentuan
perwakilan dari pihak
perempuan dan laki-
laki

d. Merekap usulan yang
di usulkan oleh desa
sesuai dengan
kewenangan
kabupaten dan provinsi

e. Memfasilitasi kegiatan
Musrenbangcam di

Kecamatan




2. | Jumlah desa yang a. Membuat jadwal untuk
terfasilitasi kegiatan sosial

musrenbangdes
sesuai dengan
petunjuk dari
Kabupaten

b. Terjun langsung

dalam pemantauan
musrenbangdes
c. Memfasilitasi  setiap

pengajuan dari desa

Terkait dengan target kinerja yang sudah tercapai semua tercapai, yakni 2

target,

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2019, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

Melakukan Koordinasi dengan tim Musrenbang Kabupaten

b. Membuat surat terkait kriteria usulan yang akan diusulkan ke kecamatan sebagai
yang merupakan wewenang kabupaten dan provinsi

c. Membuat undangan pelaksanaan musrenbangcam dengan ketentuan perwakilan
dari pihak perempuan dan laki-laki

d. Merekap usulan yang di usulkan oleh desa sesuai dengan kewenangan kabupaten

dan provinsi
e. Memfasilitasi kegiatan Musrenbangcam di Kecamatan
f.  Membuat jadwal untuk musrenbangdes sesuai dengan petunjuk dari Kabupaten
g. Terjun langsung dalam pemantauan musrenbangdes
h. Memfasilitasi setiap pengajuan dari desa

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

0 UL

= 1] o L = Y[
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PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IV Tahun 2019 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Perekonomi dan
Pembangunan berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 target kinerja yang ditetapkan,2
target kinerja telah berhasil diwujudkan dengan baik,

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah melalui

a. Melakukan Koordinasi dengan tim Musrenbang Kabupaten

b. Membuat surat terkait kriteria usulan yang akan diusulkan ke kecamatan sebagai
yang merupakan wewenang kabupaten dan provinsi

c. Membuat undangan pelaksanaan musrenbangcam dengan ketentuan perwakilan
dari pihak perempuan dan laki-laki

d. Merekap usulan yang di usulkan oleh desa sesuai dengan kewenangan

kabupaten dan provinsi

o

Memfasilitasi kegiatan Musrenbangcam di Kecamatan

—

Membuat jadwal untuk musrenbangdes sesuai dengan petunjuk dari Kabupaten

Terjun langsung dalam pemantauan musrenbangdes

= «Q

Memfasilitasi setiap pengajuan dari desa
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasi Pemerintahan sebagai salah
satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pemerintahan dalam mengidentifikasi hal-hal yang
telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu triwulanan
IV tahun anggaran 2019. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga bertujuan
untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara perencanaan
kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan
anggaran.

Kasi Pemerintahan merupakan salah satu Kasi yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 86
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya
pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi Pemerintahan adalah sebagai
berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pemerintahan;

2. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
Pemerintahan;

Memfasilitasi pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat;
Mengkoordinasikan UPT/Instansi Pemerintah di wilayah kerjanya;

Memfasilitasi pemyelenggaraan pemilihan Kades dan BPD;

o o k~

Memfasilitasi pelaksanaan pengambilan sumpah/janji dan pelantikan Kades,
Anggota dan Pimpinan BPD di wilayah kerjanya;

N

Melaksanakan penilaian atas LPJ Kepala Desa;

8. Memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan penyelesaian
perselisihan antar desa;

9. Memfasilitasi penataan desa/kelurahan;
10. Memfasilitasi penyusunan peraturan desa;
11. Memfasilitasi administrasi desa/kelurahan;

12. Melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan;



13.

14.
15.
16.

Melaksanakan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah lainnya yang ada
di wilayah kerjanya,;

Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pemerintahan;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani antara Kasi
Pemerintahan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pemerintahan

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang menyusun dokumen 13 Desa

Easilitasi dan administrasi desa

Koordinsi Bidang Jumlah desa yang melaksanakan pilkades 9 Desa

Pemerintahan

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januari s.d 31 Desember 2019, maka dari 2
indikator kinerja tersebut yang telah tercapai 100% adalah 1 target indikator sudah
tercapai Jumlah desa yang menyusun dokumen administrasi desa dan 1 target

mash belum terlaksana sampai tribulan IV.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi Pemerintahan

Sasaran Indikator ) _ | Capaian
No ) - Target | Realiasasi Ket

Kegiatan Kinerja 5=4/5
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang 13 Desa 13 Desa 100%

Fasilitasi dan menyusun
dokumen

Koordinsi Bidang | ggministrasi desa
Pemerintahan

Jumlah desa yang 9 Desa 9 Desa 100%
melaksanakan
pilkades

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3

Cost per outcome Kasi Pemerintahan Tahun 2019 - Triwulanan Il

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja . Capaian Efisiensi
g J Pagu Realisasi (E %) T R %
0
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang menyusun 13 Desa | 13 Desa | 100% 0,2%
Fasilitasi dan dokumen administrasi desa
Koordinsi Bidang Jumlah desa yang melaksanakan 9Desa | 9Desa | 100% 1%
_ pilkades
Pemerintahan
Kegiatan
1. | Fasilitasi dan 327.872.000 | 324.266.500 | 98.89%

Koordinsi Bidang
Pemerintahan




Sisa anggaran pada 1 kegiatan yang target kinerjanya belum tercapai,
maka angaran belum tercapai juga.
hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja

yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan 1V tahun anggaran
2019, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Pemerintahan terhadap upaya
pencapaian 2 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Jumlah desa yang a. Membuat undangan | Bulan Januari s/d
menyusun dokumen

administrasi desa terkait  pengumpulan | Juni 2019

dokumen administrasi
desa

b. Membuat laporan
pengiriman dokumen

c. Menjadwal
pengumpulan dokumen

administrasi desa

2. | Jumlah desa yang a. Menjadwal Agustus s/d

melaksanakan pilkades Pelaksanaan pilkades | Desember 2019

b. Menyampaikan point —
point persyaratan calon
kades

c. Membuat undangan

berkaitan dengan

panitia pilkades

Terkait dengan target kinerja yang sudah tercapai 1 target dan target 1
masih belum pelaksanaan.
2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2019, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Membuat undangan terkait pengumpulan dokumen administrasi desa



Membuat laporan pengiriman dokumen
Menjadwal pengumpulan dokumen administrasi desa
Menjadwal Pelaksanaan pilkades

Menyampaikan point —point persyaratan calon kades

o g bk w N

Membuat undangan berkaitan dengan panitia pilkades
2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik

Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

NI

Lain-lain
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PENUTUP

Laporan Kinerja triwulanan IV Tahun 2019 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pemerintahan berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan Kelurahan,
telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya,

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 2 target kinerja yang ditetapkan,1
target kinerja telah berhasil diwujudkan dengan baik, dan 1 target masih belum
terlaksana.

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 2 target adalah melalui

Membuat undangan terkait pengumpulan dokumen administrasi desa
Membuat laporan pengiriman dokumen

Menjadwal pengumpulan dokumen administrasi desa

Menjadwal Pelaksanaan pilkades

Menyampaikan point —point persyaratan calon kades

S T o

Membuat undangan berkaitan dengan panitia pilkades
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Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasi Pemberdayaan Masyarakat
sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pemberdayaan Masyarakat dalam mengidentifikasi
hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
triwulanan IV tahun anggaran 2019. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasi Pemberdayaan Masyarakat merupakan salah satu Kasi yang ada di
Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi
Pemberdayaan Masyarakat adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat;

2. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang
Pemberdayaan Masyarakat dan desa/kelurahan;

3. Melaksanakan pembinaan/pemantapan lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan;

4. Memfasilitasi penyelenggaraan pendidikan usia dini;

5. Membina kegiatan program pendidikan, generasi muda, keolahragaan,
kebudayaan, kepramukaan, peranan wanita serta kesehatan masyarakat;

6. Memfasilitasi penyelenggaraan program Keluarga Berencana,

7. Memfasilitasi penanggulangan masalah sosial;

8. Mencegah dan penanggulangan bencana alam dan pengungsi;

9. Memfasilitasi kegiatan organisasi sosial, organisasi kemasyarakatan dan lembaga

swadaya masyarakat (LSM);
10. Memantapkan pola keterpaduan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan;

11. Meningkatkan partisipasi dan keswadayaan masyarakat dalam pembangunan
desa/kelurahan;



12.

13.
14.

Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi
Masyarakat dan Desa;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Pemberdayaan
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2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani antara Kasi
Pemberdayaan Masyarakat dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai

berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya 1. Jumlah kelompok masyarakat yang 104

Fasilitasi dan terbina Pemberdayaan Kelompok

Koordinasi

Pemberdayaan

Masyarakat

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januari s.d 30 Juni 2019, maka dari 1 indikator

kinerja tersebut tercapai 100% adalah 1 target indikator tercapai.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Sasaran Indikator ) | Capaian
No ] o Target | Realiasasi Ket
Kegiatan Kinerja 5=4/5
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya 1. Jumlah 104 104 100%
Fasilitasi dan kelompok Kelompok | Kelompok
masyarakat
Koordinasi yang terbina
Pemberdayaan Pemberdayaan
Masyarakat

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini

akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Cost per outcome Kasi Pemberdayaan Masyarakat Tahun 2019 - Triwulanan 1V

Tabel 2.3

No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

T

R

%

Efisiensi

Meningkatnya
Fasilitasi dan
Koordinasi
Pemberdayaan
Masyarakat

1. Jumlah kelompok masyarakat
yang terbina Pemberdayaan

104
Kelompok

104
Kelompok

100%

0,5%

Kegiatan

Fasilitasi dan
Koordinasi
Pemberdayaan
Masyarakat

267.175.000

251.697.000

94,21%




Anggarannya masih belum terserap semua dalam kegiatan tersebut,

tetapi target kinerjanya tercapai.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja

sebagian sudah dicapai secara maksimal di triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan

IV tahun

anggaran 2019, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Pemberdayaan

Masyarakat terhadap upaya pencapaian 1 target kinerja yang berhasil dicapai

adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4.

Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No

Indikator Kinerja

Strategi Yang Digunakan

Pada Bulan

2. Jumlah kelompok
masyarakat yang
terbina Pemberdayaan

a.

Melakukan rapat

Koordinasi terntang
pembinaan kelompok
masyarakat  dengan
Desa wilayah
Kecamatan Tempeh
Mendata Hasil sleksi
ditingkat Kecamatan
Membuat  undangan
dengan pembinaan
kelompok masyarakat
Melakukan Monitoring
data Pengurus PPK
tingkat Kecamatan
Menjadwal
Pelaksanaan kegiatan

di tingkat Desa

Bulan Pebruari s/d
Desember 2019




Terkait dengan target kinerja yang sudah tercapai semua tercapai, yakni

1 target,
2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang

tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2019, tentunya terdapat upaya-upaya

yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1.

o kb 0N

Melakukan rapat Koordinasi terntang pembinaan kelompok masyarakat
dengan Desa wilayah Kecamatan Tempeh

Mendata Hasil seleksi ditingkat Kecamatan

Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan

Menjadwal Pelaksanaan kegiatan di tingkat Desa

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

U U L

LaiN-laiN e
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Laporan Kinerja triwulanan IV Tahun 2019 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut:

1.

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pemberdayaan
Masyarakat berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata
Kerja Kecamatan Dan Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana

mestinya;

. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 1 target kinerja yang

ditetapkan, 1 target kinerja sebagian telah berhasil diwujudkan dengan baik,

. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target adalah

melalui :

1. Melakukan rapat Koordinasi terntang pembinaan kelompok masyarakat
dengan Desa wilayah Kecamatan Tempeh

Mendata Hasil seleksi ditingkat Kecamatan

Membuat undangan dengan pembinaan kelompok masyarakat

Melakukan Monitoring data Pengurus PPK tingkat Kecamatan

a kb 0N

Menjadwal Pelaksanaan kegiatan di tingkat Desa
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Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasi ketentraman dan Ketertiban
sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam
penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi ketentraman dan Ketertiban dalam mengidentifikasi
hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
triwulanan IV tahun anggaran 2019. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasi ketentraman dan Ketertiban merupakan salah satu Kasi yang ada di
Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi
ketentraman dan Ketertiban adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

2. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang Seksi
Ketentraman dan Ketertiban;

3. Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban serta kemasyarakatan
pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa;

4. Mengkoordinir dan mengendalikan tugas Satuan Polisi Pamong Praja di
Kecamatan;

5.  Membina dan memfasilitasi ketentraman dan ketertiban umum, Perlindungan
Masyarakat ( LINMAS ) dan pengaturan pedagang kaki lima;

6. Menegakkan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah
serta Peraturan Perundang-undangan lainnya di wilayah kerjanya;

7. Mengkoordinasikan  penyusunan  bahan  pembinaan/fasilitasi,  penataan
pengamanan dan perlindungan Masyarakat ( LINMAS );

8. Menghimpun dan pengolahan data pembinaan/fasilitasi penataan pengamanan
dan Perlindungan Masyarakat ( LINMAS );

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan pembinaan/fasilitasi,
penataan, pengamanan, dan perlindungan masyarakat;

10. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;



11. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani antara Kasi
Ketentraman dan Ketertiban dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai
berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi ketentraman dan Ketertiban
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang terbina tentang LINMAS 13 Desa

Fasilitasi dan
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban

Masyarakat

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januari s.d 31 Desember 2019, maka dari 1

indikator kinerja tersebut yang telah tercapai 100% adalah 1 target.

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi ketentraman dan Ketertiban

Sasaran Indikator ) _ | Capaian
No ) - Target | Realiasasi Ket

Kegiatan Kinerja 5=4/5
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang 13 Desa 13 Desa 100%

Fasilitasi dan terbina tentang
LINMAS

Koordinasi
Ketentraman dan

Ketertiban

Masyarakat

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai Kkegiatan-kegiatan yang mendukung
ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3
Cost per outcome Kasi ketentraman dan Ketertiban Tahun 2019 - Triwulanan IV

No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

T

R

%

Efisiensi

Meningkatnya
Fasilitasi dan
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban
Masyarakat

Jumlah desa yang terbina tentang

LINMAS

13 Desa

13 Desa

100%

0%

Kegiatan

Fasilitasi dan
Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban
Masyarakat

7.920.000

7.920.000

100%




Sisa anggaran pada 1 kegiatan yang target kinerjanya tercapai, tetapi
anggarannya masih belum terserap semua.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan V.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan 1V tahun
anggaran 2019, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi ketentraman dan
Ketertiban terhadap upaya pencapaian 1 target kinerja yang berhasil dicapai
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Jumlah desa yang terbina a. Mendata data anggota | Bulan Januari s/d

tentang LINMAS .
linmas dengan | Desember 2019
menyurati Desa

b. Mengundang Anggota
Linmas yang ada di
Desa dan dilakukan
pembinaan  langsung

oleh camat.

Terkait dengan target kinerja yang sudah tercapai semua tercapai, yakni
1 target,

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang
tertuang dalam Perjanjian Kinerja tahun 2019, tentunya terdapat upaya-upaya
yang secara terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1. Mendata data anggota linmas dengan menyurati Desa
2. Mengundang Anggota Linmas yang ada di Desa dan dilakukan pembinaan

langsung oleh camat.



2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan sudah baik

Laporan kurang baik
Laporan segera diperbaiki
Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

U U UE

LNl e
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PENUTUP

Laporan Kinerja triwulanan IV Tahun 2019 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Trantib berdasarkan
Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 1 target kinerja yang
ditetapkan, 1 target kinerja telah berhasil diwujudkan dengan baik,

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target adalah
melalui :

1. Mendata data anggota linmas dengan menyurati Desa
2. Mengundang Anggota Linmas yang ada di Desa dan dilakukan pembinaan

langsung oleh camat.
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Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasi Pelayanan Umum sebagai
salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasi Pelayanan Umum dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
triwulanan IV tahun anggaran 2019. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasi Pelayanan Umum merupakan salah satu Kasi yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 86
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya
pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasi Pelayanan Umum adalah
sebagai berikut :

1. Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pelayanan Umum;

2. Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
Pelayanan Umum,;

3. Melaksanakan pengelolaan tata laksana pelayanan umum yang meliputi
pengaturan penerapan standar pelayanan umum, pengumpulan dan analisa data
Indek Kepuasan Masyarakat, pemberian legalisasi, rekomendasi, perijinan, KTP,
dan KK;

4. Mengkoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi dan perijinan sesuai
prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;

5. Menyelenggarakan pengaturan dan evaluasi tata ruang dan prosedur tetap dalam
rangka kepuasan masyarakat;

6. Menyelenggarakan pembinaan kebersihan, keindahan, pertamanan dan sanitasi
lingkungan;

7. Menyelenggarakan pembinaan sarana dan prasarana fisik pelayanan umum,;
8. Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pelayanan Umum
9. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

10. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.
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AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani antara Kasi Pelayanan
Umum dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1.

Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasi Pelayanan Umum

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Prosentase pelayanan yang diproses 83,05%
Kualitas pelayanan | tepat waktu
masyarakat

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurun waktu bulan 1 Januari s.d 31 Desember 2019, maka dari 1

indikator kinerja tersebut yang telah tercapai 100% adalah 1 target indikator sudah

tercapai.
Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasi Pelayanan Umum
Sasaran Indikator ) | Capaian
No ) - Target | Realiasasi Ket
Kegiatan Kinerja 5=4/5
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya Prosentase 82% 83,01% 101%
Kualitas pelayanan yang
pelayanan diproses tepat
masyarakat waktu

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3

Cost per outcome Kasi Pelayanan Umum Tahun 2019 - Triwulanan IV

No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

R

%

Efisiensi

Meningkatnya
Kualitas pelayanan
masyarakat

Prosentase pelayanan yang
diproses tepat waktu

82%

83,01%

101%

0%

Kegiatan

Peningkatan
Pelayanan
Administrasi pada
Masyarakat

68.352.000

66.240.000

99,86%




Ada Sisa anggaran pada yang target kinerjanya telah tercapai, anggaran
masih bisa di serap pada tribulan selanjutnya.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan Il tahun anggaran
2019, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasi Pelayanan Umum terhadap
upaya pencapaian 1 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan
1. | Prosentase pelayanan a. Melakukan pemberian | Bulan Januari s/d
yang diproses tepat responden kepada | Desember 2019
waktu
masyarakat
b. Mendata dan
melaporkan hasil
responden setiap
semester
c. Memberikan pelayanan
masyarakat dengan
tepat waktu

Terkait dengan target kinerja yang sudah tercapai, yakni 1 target,

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang
dalam Perjanjian Kinerja tahun 2019, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara
terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

a. Melakukan pemberian responden kepada masyarakat
b. Mendata dan melaporkan hasil responden setiap semester
c. Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan sudah baik

|:| Laporan kurang baik



[ ] Laporan segera diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

|:| 7= 1 I =Y
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PENUTUP

Laporan Kinerja Triwulanan IVs Tahun 2019 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai

berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasi Pelayanan Umum
berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan
Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 1 target kinerja yang ditetapkan,1
target kinerja telah berhasil diwujudkan dengan baik,

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 1 target adalah melalui

1. Melakukan pemberian responden kepada masyarakat
2. Mendata dan melaporkan hasil responden setiap semester

3. Memberikan pelayanan masyarakat dengan tepat waktu



BAB |
PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasubbag Keuangan sebagai
salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga berkewajiban dalam penyusunan
laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasubbag Keuangan dalam mengidentifikasi hal-hal
yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai dalam kurun waktu
triwulanan IV tahun anggaran 2019. Disamping itu, pelaporan kinerja dimaksud juga
bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan efektifitas antara
perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan pelaksanaan kegiatan dan
pelaksanaan anggaran.

Kasubbag Keuangan merupakan salah satu Subag yang ada di Kecamatan
Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan Bupati Nomor 86
Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan tersebut, khususnya
pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasubbag Keuangan adalah
sebagai berikut :

1. Menyusun rencana program kerja Sub Bagian Keuangan;

2 Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan anggaran;
3 Melakukan pengelolaan administrasi keuangan;

4. Melakukan penyiapan pertanggungjawaban;
5

Melakukan penyusunan laporan keuangan ( Laporan Realisasi Anggaran/LRA,
Neraca dan lain-lain;

6. Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil pengawasan
dan penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi;

7. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

8. Melakukan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.



BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani

Kasubbag Keuangan dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasubbag Keuangan
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah laporan keuangan semesteran dan
kualitas pelayanan prognosis Realisasi Anggaran 1 dok
Kec. Tempeh .
Jumlah Laporan Keuangan akhir tahun 1 dok
Jumlah rencana kerja dan anggaran (RKA) 3 dok
SKPD

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurung waktu bulan 1 Januari s.d 31 Desember 2019, maka dari 3

masih belum terlaksana.

indikator kinerja tersebut yang telah tercapai 100% adalah 1 target dan 2 target

antara Kepala

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Kasubbag Keuangan
Sasaran ) o ) | Capaian
No _ Indikator Kinerja | Target | Realiasasi Ket
Kegiatan 5=4/5
1 2 < 4
1 | Meningkatnya Jumlah laporan 1 dok 1 dok 100%
kualitas keuangan
pelayanan Kec. semesteran dan
Tempeh prognosis Realisasi
Anggaran
Jumlah Laporan 1 dok 1 dok 100%
Keuangan akhir
tahun
Jumlah rencana 3 dok 3 dok 100%
kerja dan anggaran
(RKA) SKPD

dibawah ini

Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang

akan diuraikan mengenai

pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.




Tabel 2.3

Cost per outcome Kasubbag Keuangan Tahun 2019 - Triwulanan IV

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja . Capaian Efisiensi
g J Pagu Realisasi P T R %
(%)
1 | Meningkatnya Jumlah laporan keuangan 1 dok 1 dok 100% 0%
kualitas pelayanan semesteran dan prognosis
Kec. Tempeh Realisasi Anggaran
Jumlah Laporan Keuangan akhir 1 dok 1 dok 100% 0%
tahun
Jumlah rencana kerja dan 3 dok 3 dok 100% 0%
anggaran (RKA) SKPD
Kegiatan
Penyusun Laporan 954.000 384.000 | 40,25%
Keuangan
Semesteran dan
Prognosis Realisasi
Anggaran
Penyusunan 954.000 889.000 | 93,19%
Laporan Keuangan
Akhir Tahun
Penyusunan 8.334.000 7.459.000 | 89,50%

Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA)
SKPD




Ada 2 kegiatan yang belum diserap anggarannya, karena terserapnya 2
kegiatan tersebut ditriwulan selanjutnya.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan 1V tahun anggaran
2019, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasubbag Keuangan terhadap upaya
pencapaian 3 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja

Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Jumlah laporan keuangan a. Melakukan rekap data | Juni 2019
semesteran dan prognosis

Realisasi Anggaran keuangan/ realisasi

keuangan persemester

b. Mengarsipkan hasil

rekapan laporan
keuangan
2. Jumlah Laporan Keuangan | a. Melakukan Januari s/d
akhir tahun pengumpulan data | Desember 2019

pelaporan keuangan

b. Menyusun laporan
berdasarkan bahan
yang sudah
dikumpulkan

c. Melakukan kroscek
dan pendandatangan
laporan kepada
pejabat yang
berwenang (camat)

d. Melakukan pengiriman
kepada instansi

terkait.




Jumlah dokumen RKA yang | a. Melakukan koordinasi | Bulan April s/d

tersusun dengan para pejabat | September 2019
dalam penyusunan
anggaran agar
berbasis tupoksi

b. Membuat rancangan
awal anggaran dan di
konsultasikan kembali
dengan pejabat yang
mempunyai kewenang
dalam
pertanggungjawaban
penyrapan anggaran

c. Menyusun RKA awal
dan
dipertanggungjawabka
n di dalam sidang

anggaran

Terkait dengan target kinerja tercapai, yakni 2 target,

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.

Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja tahun 2019, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara

terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1.

a k~ w0nN

o

9.

Melakukan rekap data keuangan/ realisasi keuangan persemester
Mengarsipkan hasil rekapan laporan keuangan

Melakukan pengumpulan data pelaporan keuangan

Menyusun laporan berdasarkan bahan yang sudah dikumpulkan

Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang
berwenang (camat)

Melakukan pengiriman kepada instansi terkait.

Melakukan koordinasi dengan para pejabat dalam penyusunan anggaran agar
berbasis tupoksi

Membuat rancangan awal anggaran dan di konsultasikan kembali dengan
pejabat yang mempunyai kewenang dalam pertanggungjawaban penyrapan
anggaran

Menyusun RKA awal dan dipertanggungjawabkan di dalam sidang anggaran

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan sudah baik

|:| Laporan kurang baik



[ ] Laporan segera diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

|:| 7= 1 I =Y
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Laporan Kinerja triwulanan IV Tahun 2019 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag Keuangan dan Kinerja

berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan

Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 3 target kinerja yang ditetapkan

telah berhasil diwujudkan dengan baik,

3. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 3 target adalah melalui

® 2 6o T 9

Melakukan rekap data keuangan/ realisasi keuangan persemester

Mengarsipkan hasil rekapan laporan keuangan

Melakukan pengumpulan data pelaporan keuangan

Menyusun laporan berdasarkan bahan yang sudah dikumpulkan

Melakukan kroscek dan pendandatangan laporan kepada pejabat yang

berwenang (camat)

f. Melakukan pengiriman kepada instansi terkait.

g.

Melakukan koordinasi dengan para pejabat dalam penyusunan anggaran agar
berbasis tupoksi

Membuat rancangan awal anggaran dan di konsultasikan kembali dengan
pejabat yang mempunyai kewenang dalam pertanggungjawaban penyrapan

anggaran

i. Menyusun RKA awal dan dipertanggungjawabkan di dalam sidang anggaran
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PENDAHULUAN

Pasal 4 Peraturan Bupati Nomor 6 Tahun 2018 telah mengamanatkan bahwa
pejabat eselon IV berkewajiban untuk membuat laporan kinerja triwulanan kepada
pejabat eselon Ill. Adapun batasan pelaporan kinerja dimaksud adalah paling lambat 5
hari kerja sejak berakhirnya periode triwulanan. Dan, Kasubbag Umum dan
Kepegawaian sebagai salah satu kelas jabatan pada eselon IV tentunya juga
berkewajiban dalam penyusunan laporan kinerja dimaksud.

Pelaporan kinerja triwulanan sebagaimana dimaksud diatas merupakan
perwujudan sikap akuntabilitas Kasubbag Umum dan Kepegawaian dalam
mengidentifikasi hal-hal yang telah dicapai maupun hal-hal yang belum dapat dicapai
dalam kurun waktu triwulanan IV tahun anggaran 2019. Disamping itu, pelaporan kinerja
dimaksud juga bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai efisiensi dan
efektifitas antara perencanaan kegiatan dan perencanaan anggaran dengan
pelaksanaan kegiatan dan pelaksanaan anggaran.

Kasubbag Umum dan Kepegawaian merupakan salah satu Subag yang ada
di Kecamatan Tempeh Setda Kabupaten Lumajang sebagaimana amanat Peraturan
Bupati Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan. Berdasarkan ketentuan
tersebut, khususnya pasal 8 telah diamanatkan bahwa tugas dan fungsi Kasubbag
Umum dan Kepegawaian adalah sebagai berikut :

1. Menyusun rencana program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Menyusun dan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program
dan kegiatan Kecamatan,;

3. Menyusun perencanaan dan pengembangan Kecamatan;

Menyusun laporan perencanaan dan kinerja ( Rencana Strategis/Resntra,
Rencana Kerja/Renja, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi/LAKIP, pengukuran
Indeks Kepuasan Masyarakat dan lain-lain;

Melakukan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan Kecamatan;
Melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana Kecamatan;
Melakukan administrasi kepegawaian;

Melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi Barang Daerah;

© © N o O

Melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan Rencana
Pemeliharaan Barang Unit (RPBU);

10. Melakukan administrasi Barang Milik Daerabh;
11. Melaksanakan surat menyuran dan kearsipan;

12. Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan keprotokalan;



13.

14.
15.
16.

Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan perundang-
undangan;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi program kegiatan;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
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2.1. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2019 yang ditandatangani

antara Kepala

Kasubbag Umum dan Kepegawaian dengan Kepala Kecamatan Tempeh adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.1.
Lembar Dokumen Perjanjian Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah Penyedia jenis pelayanan o
kualitas pelayanan administrasi dan operasional perkantoran 24 jenis
Kec. Tempeh
Jumlah sarana dan prasarana yang _
dibangun, diadakan dan direhabilitasi 20 Jenis
Jumlah sarana dan prasarana aparatur yang | 16 Jenis
terpelihara
Jumlah dokumen LAKIP 1 Dok
Jumlah dokumen laporan IKM yang disusun 1 Dok

2.2. CAPAIAN KINERJA

Dalam kurung waktu bulan 1 Januari s.d 31 Desember 2019, maka dari 5

indikator kinerja tersebut belum semuanya tercapai 100%.

Tabel 2.2

Capaian Kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian

No

Sasaran

Kegiatan

) o Realiasa
Indikator Kinerja Target )
Si

Capaian
5=4/5

Ket

2

3 4

Meningkatnya
kualitas
pelayanan Kec.
Tempeh

Jumlah Penyedia jenis
pelayanan administrasi
dan operasional 24 jenis | 24 jenis
perkantoran

100%

Jumlah sarana dan
prasarana yang

dibangun, diadakan 20 Jenis | 20 Jenis
dan direhabilitasi

100%

Jumlah sarana dan
prasarana aparatur
yang terpelihara

16 Jenis | 16 Jenis

100%

Jumlah dokumen 1 Dok
LAKIP 1 Dok

100%

Jumlah dokumen
laporan IKM yang 1 Dok

disusun 1 Dok

100%




Untuk mewujudkan pencapaian atas target kinerja sebagaimana tertuang
pada tabel 2.2 diatas tentunya dibutuhkan anggaran. Oleh karena itu, pada tabel 2.3
dibawah ini akan diuraikan mengenai kegiatan-kegiatan yang mendukung

ketercapaian target kinerja, termasuk pagu anggaran dan realisasi anggarannya.



Tabel 2.3
Cost per outcome Kasubbag Umum dan Kepegawaian Tahun 2019 - Triwulanan 1V

Anggaran Kinerja
No | Sasaran/ Kegiatan Indikator Kinerja . Capaian Efisiensi
4 J Pagu Realisasi P T R %
(%)
1 | Meningkatnya Jumlah Penyedia jenis pelayanan
kualitas pelayanan administrasi dan operasional 24 jenis | 24 jenis 0
Kec. Tempeh perkantoran 100%
Jumlah sarana dan prasarana yang
d!bangu_r), dl_adakan dan 20 Jenis | 20 Jenis 100%
direhabilitasi
Jumlah sarana dan prasarana 16 Jenis | 16 Jenis | 100%
aparatur yang terpelihara
Jumlah dokumen LAKIP 1 Dok 100%
1 Dok
Jumlah dokumen laporan IKM yang 1 Dok 100%
disusun 1 Dok
Kegiatan
1 | Pelayanan 378.399.000 | 370.399.881 97,89%
Administrasi dan
Operasional
Perkantoran
2 217.328.000 | 216.924.338 99,81%

Pembangunan /

Pengadaan dan
Rehabilitasi
Sarana dan
Prasarana

Aparatur




No

Sasaran/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Anggaran

Kinerja

Pagu

Realisasi

Capaian
(%)

R

%

Efisiensi

Pemeliharaan
Rutin / berkala
Sarana dan
Prasarana
Aparatur

81.068.000

71.892.212

88,68%

Penyusunan
Laporan  Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD / LAKIP

954.000

298.000

31,24%

Penyusunan
laporan indeks
kepuasan
masyarakat

954.000

954.000

100%




Masih ada 2 kegiatan yang masih belum terserap anggarannya dan 3
kegiatan juga sebagian terserapnya.

hal-hal yang diungkapkan pada tabel 2.3 merupakan gambaran kinerja
yang sudah dicapai secara maksimal di triwulan IV.

2.3. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pelaksanaan anggaran selama triwulanan 1V tahun anggaran
2019, maka evaluasi dan analisis atas kinerja Kasubbag Umum dan Kepegawaian
terhadap upaya pencapaian 5 target kinerja yang berhasil dicapai adalah sebagai
berikut :
Tabel 2.4.
Strategi Yang Digunakan Dalam Mencapai Target Kinerja
Yang Telah Tercapai

No | Indikator Kinerja Strategi Yang Digunakan Pada Bulan

1. | Jumlah penyediaan jasa a. Melakukan kerjasama | Bulan Januari s/d
administrasi, bahan habis

pakai dan lain - lain yang dengan pihak ke-3 | Desember 2019

ada di Kantor Kecamatan untuk realisasi
penyediaan
administrasi, bahan

habis pakai dan lain-
lain yang dibutuhkan
kecamatan Tempeh

dalam waktu 1 tahun

2. | Jumlah sarana dan a. Melakukan Januari s/d
prasarana yang dibangun, i L
diadakan dan direhabilitasi inventarisasi barang | Desember 2019
yang dibutuhkan

selama 1 tahun

b. Pengadaan
perlengkapan  sesuai
dengan RKBMD vyang
sudah di rencanakan

c. Melakukan
perencanaan
pembangunan gedung

ataupun rehabilitasi

3. | Jumlah sarana dan a. Melakukan Januari s/d
prasarana aparatur yang . ) )
terpelihara inventarisasi Sarana | Desember 2019

dan prasarana yang
akan dilakukan
pemeliharaan.

b. Melakukan




pemeliharaan sarana
dan prasarana sesuai
dengan apa yang telah

direncanakan

Jumlah dokumen LAKIP
SKPD

. Menyiapkan bahan
penyusunan Laporan
Kinerja tahun 2018
sesuai dengan

realisasi kinerja pada
tahun 2018

. Membuat laporan dan

digandakan sesuai

dengan tujuan dan
tembusan  surat (
Bupati, Bagian
Organisasi, Bappeda,

inspektorat dan Arsip)

Bulan Januari s/d
Maret 2019

Jumlah dokumen laporan
IKM yang disusun

. Melakukan survey dari

SKM dan

responden

membuat

. Membuat laporan IKM

setiap semesternya

Bulan Januari s/d
Desember 2019

2.4. RENCANA TINDAK LANJUT.
Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja sebagaimana yang tertuang

dalam Perjanjian Kinerja tahun 2019, tentunya terdapat upaya-upaya yang secara

Terkait dengan target kinerja ada yang sudah tercapai, yakni 5 target,

terus menerus dan berkelanjutan, sebagai berikut :

1.

sehingga ada solusi.

unsur kinerja maupun dari unsur realisasi keuangan.

3. Aktif berkoordinasi dengan tim SAKIP Kecamatan.

4. aktif berkoordinasi dengan Bagian Organisasi berkaitan dengan Laporan Kinerja
kabid Kinerja

5. Melakukan pemantauan atas pengisian responden masyarakat.

2.5. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

[ ] Laporan sudah baik

|:| Laporan kurang baik

meminta arahan dan petunjuk dari atasan langsung, termasuk menginformasikan

perinhal hambatan-hambatan yang dihadapi dalam pencapaian target kinerja,

Meminta pembinaan perihal pelaporan kinerja agar dapat tercapai 100% dari




[ ] Laporan segera diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

|:| 7= 1 I =Y



BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja triwulanan IV Tahun 2019 dapat disimpulkan secara ringkas sebagai
berikut:

1.

Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kasubbag umum dan Kinerja

berdasarkan Peraturan Bupati Lumajang nomor 86 tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Uraian Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Kecamatan Dan

Kelurahan, telah dapat dilaksanakan sebagaimana mestinya;

. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, dari 5 target kinerja yang ditetapkan,5

target kinerja telah berhasil diwujudkan dengan baik,

® oo o

. Adapun strategi yang dilakukan atas keberhasilan pencapaian 5 target adalah melalui

Melakukan kerjasama dengan pihak ke-3 untuk realisasi penyediaan
administrasi, bahan habis pakai dan lain-lain yang dibutuhkan kecamatan
Tempeh dalam waktu 1 tahun

Melakukan inventarisasi barang yang dibutuhkan selama 1 tahun

Pengadaan perlengkapan sesuai dengan RKBMD yang sudah di rencanakan
Melakukan perencanaan pembangunan gedung ataupun rehabilitasi

Melakukan inventarisasi Sarana dan prasarana yang akan dilakukan
pemeliharaan.

Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana sesuai dengan apa yang telah
direncanakan

Menyiapkan bahan penyusunan Laporan Kinerja tahun 2018 sesuai dengan
realisasi kinerja pada tahun 2018

Membuat laporan dan digandakan sesuai dengan tujuan dan tembusan surat (
Bupati, Bagian Organisasi, Bappeda, inspektorat dan Arsip)

Melakukan survey dari SKM dan membuat responden

Membuat laporan IKM setiap semesternya



